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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N.° 001-2025-GR CUSCO/GERAGRI

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS EN LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS) -DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA EL ANO FISCAL 2025

CAPITULO |
GENERALIDADES

I.1. ORGANISMO CONTRATANTE

Nombre: Gerencia Regional de Agricultura
l.2. FINALIDAD

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al Proceso de Seleccion para
2 la contratacion de personal a plazo determinado por necesidad transitoria, requerido por la

\\ Gerencia Regional de Agricultura de Cusco, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de

=/| Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen de
administrativa de servicios, la misma que se implementa bajo el amparo de haberse declarado
inconstitucional la prohibicion para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del
articulo 40 de la Ley N' 31131, y habiéndose regulado en el articulo 50 del D.L. N° 1057 |a
contratacion a plazo determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la
P /\QW”O’% necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, puesto que no se requiere autorizacion
) \ prevista en norma con rango de ley.

4/ _/13. OBJETO,

7 ; ~ Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios para la implementacion del Proceso de
Seleccion para la contratacion transitorio de personal para la cobertura de plazas vacantes
comprendidas en el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula
el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para labores de
J naturaleza transitoria, en el marco de la Ley N° 32185 "Ley Presupuesto del Sector Publico
rewite 7\ para el afio fiscal 2025", con la finalidad de brindar mejores servicios a los usuarios internos
%ﬁc}%N ylo externos del Gerencia Regional de Agricultura Cusco

e

Las disposiciones presentadas en el presente documento son de aplicacién obligatoria para
todos los postulantes que participen en el proceso de seleccidn bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a fin de contar que se caractericen por una
elevada vocacion de servicio, principios sélidos y principios morales, orientados a la bisqueda
del bien comun y del servicio publico.

l.4. MARCO NORMATIVO DEL PROCESO

a) Constitucion Politica del Estado
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Ley N° 29849, Ley que establece |5 eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

Decreto Legislativo N° 1 057, que regula el Reégimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008- PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065- 2011-PCM ¥ su reglamento

Ley N° 29175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene por finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica,
modema, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada,

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de |as personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual,

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de Ia Funcién Pablica y normas complementarias

Ley N° 26771, Ley que establece Ia prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en ef Sector Publico, en caso de parentesco, Nepotismo.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
pUblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley N° 29973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27674, Articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a Ia Administracion Piblica, aprobado por el D.S. N° 089-2003-
PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 008-2019-
JUS.

Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2025.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Decreto Legislativo N° 1248, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece |as disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
D.S. N° 004-2019-JUs.

u) Decreto Legislativo N° 1 243, que crea el Registro Unico de condenados inhabilitados por
delitos contra la Administracion Publica.
v} Decreto Ley N° 1153 y su Reglamento.
W) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, Directiva que regula el
funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.
X) Las demas disposiciones que resulten aplicables,
S W
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I.5. CONSIDERACIONES GENERALES

La ejecucion de la seleccién contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
es responsabilidad de la maxima autoridad administrativa de la Gerencia Regional de
Agricultura, Oficina de Administracion-GERAGR) y la Comisién Encargada de realizar el
Proceso para la contratacién transitorio de personal para la cobertura de plazas vacantes
comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

La contratacion se efectia por Proceso de Seleccion, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales; podran participar aquellas que cumplan minimos del Perfil del Puesto que se
incluye en las presentes Bases.

Para llevar a cabo el presente de Seleccion, la Unidad no Estructurada remite las plazas
vacantes bajo el régimen CAS D. Leg. 1057 transitorio, por lo que se llevara a concurso un total
de 15 plazas en calidad de vacantes registrados en el Aplicativo para el Registro Centralizado
de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRSHP. EI de
Seleccion se desarrollara conforme a los principios de imparcialidad, presuncién de veracidad,
ZoReSon  transparencia y publicidad.
f'bg‘/ QL/us GERE CIA‘!\J;\C\‘(‘/«I:;;\"‘"-
f%;/F osﬂﬁi‘-'é“;?‘s?sﬁmo@\ff"l L.6. DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION
"%5__“63(&%&“ gf/ La conduccion del presente Proceso de Seleccion estara a cargo de la Comision, de acuerdo
' ”@z:mw a lo establecido mediante Resolucion Gerencial Regional N°  0072-2025-GR-
T CUSCO/GERAGRI, por Ia cual Se resolvio: " CONFORMAR la Comisidn de Seleccion para la
Contratacién Administrativa de Servicios CAS Transitorio N° 001-2025-GERAGR) bajo el
Régimen del D.L. N° 1057 para labores de naturaleza transitoria durante el ano fiscal 2025",
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion, cuyos
integrantes son los siguientes: TITULARES: PRESIDENTE: Director de la Oficina de
Administracién, 1° MIEMBRO: Director de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, 2° MIEMBRO: Subgerente de Desarrollo de Producto Agropecuario y
Articulacion Comercial SUPLENTES: 1° SUPLENTE: Subgerente de Prestaciones
Agropecuarias y Recursos Naturales, 2° SUPLENTE Subgerente de Titulacion de Ia Propiedad
Agraria, 3° SUPLENTE: Director de |a Oficina de Asesoria Juridica.

» Elaborary aprobar las Bases de| Proceso de Seleccidn.

orfaee \& e Cumplir con Ias actividades, Cronograma y demas disposiciones establecidas en las
o Bases del proceso de seleccién.

MUQERNIZA
S

e Elaborar el Acta de instalacion de I3 omision y las Actas de las reuniones que se
celebren en el desarrollo del proceso de seleccidn.

* La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

* Los miembros titulares de Ia Comision participan en todos log actos del proceso de
seleccién, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las

e Y
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actividades a cargo de la Comision: en caso de inasistencia podran ser
justificadamente con un miembro suplente.

Elaborar y solicitar la publicacion de los cuadros correspondientes en cada etapa del
presente proceso, mediante el portal web institucional.

Evaluar los expedientes u hojas de vida de los postulantes, a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases.

Se declarara desierta la plaza cuando ninglin postulante retna los requisitos, alcance
el puntaje aprobatorio minimo o no se presente ninglin postulante.

Remitir la relacion de los postulantes aptos para la etapa de Entrevista Personal a la
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos a efectos de que se verifique en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, relacin
de funcionarios y servidores sancionados - Contraloria General de |a Republica y
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),

Realizar Ia entrevista personal, respetando el estricto orden previamente publicado.
Absolver las consultas realizadas por los postulantes y solicitar su publicacion en su
oportunidad.

Elaborar el cuadro de méritos y remitirlo para su publicacion, las decisiones de la
Comisién son definitivas, y se encargara de resolver cualquier situacion no prevista en
el presente proceso de seleccion.

Declarar a los ganadores de! proceso de seleccion remitir a la Direccién de Gestidn de
Recursos Humanos para la adjudicacion de las plazas correspondientes y la
elaboracién del contrato respectivo,

La Comision Encargada de realizar Ia contratacign transitoria de personal para la cobertura de
plazas vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto

O

0O

Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
tiene prohibiciones, incompatibitidades e impedimentos los siguientes:

Participar en calidad de postulante en el presente proceso de seleccion.

Transferir o delegar sus funciones inherentes a otro funcionario o servidor.

Divulgar la informagién Que se obtenga o genere en e proceso del proceso de
seleccion, salvo las que ya se hayan publicado en el portal web.

Conferenciar o participar de reuniones plblicas o privadas con los postulantes en el
presente proceso de seleccion desde Ia publicacion respectiva

El miembro de la Comisign que tome conocimiento la existencia de vinculo familiar con
algun postulante, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;
debera abstenerse de participar en la evaluacion del postulante, participando uno de
los miembros suplentes en su reemplazo, dejando constancia especifica en el Acta
respectiva.

IHISTORIA
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
I.1. DE LOS POSTULANTES

Puede participar en condicion de postulante toda persona que cumpla los requisitos y el Perfil
de Puesto requerido para las plazas vacantes. El postulante no podra presentarse a mas de
Una plaza vacante en el presente de seleccion Caso contrario sera DESCALIFICADO.

Los postulantes tienen |a responsabilidad de revisar el portal web de Ia Entidad, asi como
revisar su correo para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al
proceso,

Los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, Relacién de Funcionarios y
Servidores Sancionados - Contraloria General de la Republica y Registro de Deudores
=S Alimentarios Morosos (REDAM): seran automaticamente DESCALIFICADOS del presente de

/S /5;77 el proceso de seleccion,
5 CERENCIA BE "By

f ."/ Sfosioigor \%

|5 | PR

0pfzT0 E’;"&CUMI@ | <
arricid o

] ;;;ij Ef postulante seleccionado deber contar disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo laboral
CORERCIL 15/;’ con la Entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera eliminado
automaticamente. La Direccion de Gestién de Recursos Humanos evaluara dicha situacion ¥
/ procedera de ser el caso a convocar al postulante que ocupé el segundo lugar en el cuadro de
-' meéritos,

Una vez seleccionado el sera incorporado temporalmente como personal de la Gerencia
Regional de Agricultura Cusco, debiendo iniciar sus labores en la unidad organica a la cual
\postulo de manera inmediata para las necesidades del servicio qQue asf lo requieran y en
) ejercicio de la facultad de direccién (ius variandi), desplazar al servidor(a) a otro cargo de igual
/ categoria, sin afectar la remuneracion oforgada.

1.2. DE LOS PERFILES DE PUESTO:

El que desee participar del presente de debers verificar el cumplimiento de los requisitos del
Perfil del Puesto al cual postula, Los Perfiles de Puesto se incluyen en el punto 11.13.1 Perfil de
| oridiaoe  \9\\ puestos.

LANEBIIENTO
RESUPUEBTO
YX@*N'? CION & I.3. DE LAS PLAZAS VACANTES:

) . &7

Sovaree %LAZAS VACANTES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

[ TOTAL
| CcoD. } CODIGO PLAZA { CARGO UNIDAD ORGANICA ( CANT. | MENSUAL
} | L (81)
|

PROFESIONAL EXPERTO EN J
PROCEDIMIENTO Oficina de
ADMINISTRATIVO | Administracién } 1| 4464.19

DISCIPLINARIO |

1 P04-01-GR-GERAGRI

|
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COMISION CAS 001-2025-

PROFESIONAL EXPERTOEN | Oficina de _
2 P04-02-GR-GERAGRI ABASTECIMIENTO Administracién 4,464.19
| (RESPONSABLE DE UNIDAD)
PROFESIONAL EXPERTO EN Oficina de
3 P04-03-GR-GERAGRI RECURSOS HUMANOS Administracon 4,464.19
(RESPONSABLE DE UNIDAD) '
ESPECIALISTA EN Oficina de '
4 | P03-01-GR-GERAGRI CONTRATAGIONES Administraclén | 3,864.19 |
Oficina de
5 P03-02-GR-GERAGRI ESPECIALISTA EN SEACE . . 3,864.19
Administracion
Oficina de
ESPECIALISTAEN Planeamiento,
6 P03-03-GR-GERAGRI PRESUPUESTO Presupuesto y 3,864.19
Modernizacion
Oficina de
ESPECIALISTAEN Planeamiento,
7 | P03-04-GR-GERAGRI PLANEAMIENTO Presupuestoy 3,864.19
| Modernizacién
ESPECIALISTA EN RECURSOS Oficina de
P03-05-GR-GERAGRI HUMANOS Administracién 3,864.19
ANALISTA EN GESTION DE Oficina de
FOZ0L;GR-GERACH! RECURSOS HUMANOS Administracién 5,264.29
PO1-01-GR-GERAGRI | ASISTENTE ADMINISTRATIVO |, Oficinade | 2,864.19
Administracion |
P02-02-GR-GERAGRI|  ANALISTA EN TESORERIA Oficina de 3,264.19
Administracion
TD-01-GR-GERAGRI | TECNICO AGROPECUARIO Agenc'iﬁg aria de 2,137.19
Subgerencia De
PROFESIONAL ESPECIALISTA Prestaciones
PB-01-GR-GERAGRI - COORDINADOR DE Agropecuarias Y 3,264.19
RECURSOS HIDRICOS Recursos de
Naturales
TECNICO/A Oficina de
ICOTGRGERAGRI ADMINISTRATIVO/A Administracién £264.19
' Subgerencia De
. PROFEISONAL ESPECIALISTA ) o
15 PB-02-GR-GERAGRI - INGENIERO AGRONOMO Tlt.ulacmn Dela . 3,264.19
Propiedad de Agraria
11.4. DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO:
| CONDICIONES DETALLE
Ubicacion Gerencia Regional de Agricultura Cusco
Remuneracion La establecida en el cuadro anterior.
Horario y jornadade | El establecido en el Reglamento interno de servidores Civiles y/o el
| trabajo documento de gestion interna correspondiente.
[
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lI Duracién del contrato | Desde la facha de suscripcion del contrato por un periodo de 03 meses |
sujeto a prorrogo y/o renovacién de acuerdo a la necesidad de las |
dependencias.

I1.5. DE LAS FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

El Proceso de Seleccién para la contratacion transitoria de personal para la cobertura de plazas
vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), se
desarrollara en dos fases:

CONVOCATORIA: Comprende las acciones que permiten brindar informacién a los

postulantes hasta la presentacion de su hoja de vida.

¢ Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Pera.

¢ Publicacion de la Convocatoria en el portal web de la Gerencia Regional de Agricultura
Cusco.

ALUACION: Comprende las acciones de verificacion de cumplimiento de requisitos de

deierdo a los Perfiles de Puesto; se desarrollara en las siguientes etapas:

o Evaluacion de hoja de vida documentada.

o Publicacion de resultados de los aptos para la entrevista personal.

e Enfrevista personat.

e Publicacion de la relacién de ganadores del proceso.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante

\que sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

Bl
b /,Las fases y etapas del presente proceso de seleccion se desarrollaran de acuerdo al siguiente
7 Cronograma de Actividades:

N° ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO CRONOGRAMA RESPONSABLE
5 / < RE(;,O;;:\ 01 Aprobacién de Bases de la | 21de marzo del 2025 Comision de
_.;'g,/;uma AN | convocatoria Seleccion
X réi*%‘g; Oy%\l'- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN:
.@, Vg""m J5H Portal web de la Autoridad Nacional | 24 de marzo al 04 de abril | Comision de
NS {3,’/ 02 | de Servicio Civi-SERVIR-Talento | del 2025. Seleccion
ol Peri -
03 Pagina Web del Gerencia Regional | 24 de marzo al 04 de abril | Comision de
de GERAGRI Cusco del 2025. Seleccion
SELECCION:
04 Presentacion de Expedientes — CV via | 07 de abril del 2025 Postulante / Tramite
Mesa de partes de tramite Documentario | Horario: 08:00 am. a 04:30 | Documentario.
de la Gerencia Regional de Agricultura - | pm
Cusco
05 Evaluacion Curricular 08 de abril del 2025 | Comision de
Seleccion
06 Publicacién de Resultados de la 08 de abril de 2025 a partir | Comision de
[ evaluacién curricular de las 20:00 horas Seleccion

———\
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07 Presentacion de Reclamos via Mesade | 09 de abril del 2025 | Comision de
Partes de tramite Documentario de la Horario: 08:00 am. a 13:00 | Seleccion
Gerencia Regional de Agricultura - pm
Cusco.

08 Publicacién de resultados de las 09 de abril del 2025 a partir | Comision de
reconsideraciones de |a evaluacion de las 20:00 horas. Seleccién
curricular y cronograma de entrevistas.

09 Entrevista Personal (Presencial). 10 de abril del 2025 a partir | Comision de

de las 8:00 horas Seleccidn
Seglin comunicado.

09 Publicacion de Resultados Finales. 10 de abril del 2025 a partir | Comision de

de las 20:00 horas Seleccion

ADJUDICACION SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO:

10 Adjudicacién de plaza, Induccién e inicio \ 11 de abril del 2025 a partir | Ganador/ Unidad
de labores. de las 08:00 horas No estructurada de

| Recursos Humanos

Las bases se publicarén y podran obtenerse de la Pagina Web de la Gerencia Regional de
Agricultura Cusco (https://www.gob.pe/regioncusco-geragri) durante los dias establecidos en el
cronograma de las bases.

La Comisién se reserva la modificacién del cronograma en base a circunstancias que lo amerite
debiendo ser publicado de manera inmediata.

Téngase en cuenta que el Gerencia Regional de Agricultura Cusco, puede variar el inicio del
vinculo laboral, en caso que se reprograme el cronograma de la presente convocatoria, el cual
\ Se dara a conocer mediante comunicado de reprogramacion.

DSW‘:E'O i..6. DE LA POSTULACION

&/ La presentacion de expedientes es a través de Mesa de Partes de la Gerencia Regional de
Agricultura Cusco. La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada y no suple los documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, Asimismo, los documentos presentados
\ deberan estar debidamente, FOLIADOS EN NUMERO Y LETRA, FIRMADOS CON HUELLA
DACTILAR. De acuerdo como se muestra a continuacion:
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Deberd ser entregado en un sobre cerrado, debidamente rotulado conforme al formato
establecido. La presentacion de la hoja de vida se realizara de acuerdo a los formatos incluidos
en los Anexos 01 al 07 de las presentes bases, debidamente completos, sin enmendaduras,
firmados y con huella dactilar donde corresponda. Dicha documentacion debera satisfacer
todos los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como
NO APTO.

El orden de la presentacion de los documentos es el siguiente:

a) Copia DNI

b) Anexo 01: Solicitud de Inscripcion.

c) Anexo 02: Formato de Hoja de Vida (que debe presentarse con los documentos
declarados ordenados de los mas antiguos a los mas recientes.)

d) Anexo 03: Declaracion Jurada sobre Inhabilitacion para Prestar Servicios al Estado.

e) Anexo 04: Declaracion Jurada sobre Deudas por Concepto de Alimentos.

f)  Anexo 05: Declaracion Jurada sobre Nepotismo.

g) Anexo 06: Declaracion Jurada sobre Deudas por Reparaciones Civiles.

h) Anexo 07: Declaracion Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.

No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del expediente de la convocatoria.

Los documentos se presentaran en un FOLDER MANILA, en el orden indicado, el mismo que
sera insertado en un SOBRE MANILA, el mismo que debera presentase por Mesa de Partes

s\cerrado o sellado con el siguiente rotulo:
<\

CONCURSO PUBLICO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-GR CUSCO/GERAGRI

’ Sefiores de la Comisién del Concurso Publico de Méritos de la Gerencia Regional de Agricultura

Nombres y Apellidos:

Cédigo de Plaza:

|
: ], Cargo:

Fecha:

N° de Folios:

Firma:

Una vez presentada la solicitud y los adjuntos, el participante no podra en ninglin caso adjuntar
adicionales.

I HI T ORl A Drtrto de Wanebaeg, Gusta - Pery
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I.7. DE LA EVALUACION CURRICULAR:

La Comision verificara la informacién contenida en los formatos de los anexos 2 al 7, asi como
en la documentacion de sustento del Anexo 2, conforme a los requisitos generales y especificos
exigidos en el Perfil del Puesto de cada plaza vacante.

La informacién contenida en los anexos 2 al 7 tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo el
postulante responsable de la informacién consignada en dichos documentos, los mismos que
pueden ser sometidos a fiscalizacion posterior por parte de la Entidad.

En el contenido del Anexo 2, el postulante debera sefialar el "nimero de folio" que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

Para efectos de la acreditacién del titulo profesional, colegiatura, habilitacién, experiencia,
capacitacion y estudios solicitados no se aceptaran declaraciones juradas, debiendo adjuntar
la copia simple de la documentacion que lo sustente.

Para acreditar la capacitacién se considerara Unicamente los diplomas, . certificados,
constancias de participacion o asistencia emitidas por la institucion capacitadora, que certifique
las horas lectivas.

Se consideraran los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la
convocatoria y que hayan sido cursados en los Ultimos cinco (05) afios,

En cuanto a la acreditacion de la experiencia no se aceptaran declaraciones juradas, se podra
presentar constancias o certificados de trabajo, prestacién de servicios o confratos de
naturaleza laboral o civil.

Si luego de la evaluacion de la documentacion sustentadora del curriculum vitae se verifica que
el postulante no cumple con uno (01) o méas de los requisitos del perfil exigido para la plaza a
la cual postula o ésta registra datos errdneos o contradictorios, sera DESCALIFICADO.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién por designacion o similar, deberé
presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion como la de cese del mismo.

oaate \o\ Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto)
'Rg%é‘fg debera presentar captura de pantalla o reporte del colegio profesional, donde se evidencie su
QERNEEY)S) habilitacion. En caso de resultar GAMADOR, debera adjuntar copia de la Constancia de
Habilitacion.

La Evaluacion Curricular TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO, segin lo

AN detallado:
EVALUACION PORCENTAJE PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
CURRICULAR 50% 35 50

l HI TOR'A Ortita des Wanehaa, Cusco - Petu
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IL.8. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la obtencion del puntaje total en la evaluacién curricular, la calificacion es de la siguiente
manera;

a) PUNTAJE MAXIMO TOTAL PARA LAS CATEGORIAS (P4, P3, P2, P1, PB, TC Y TD)
(50 puntos):

e Formacién académica (25 puntos):
Criterio 1.1 + Bonificacion adicional (criterio 1.2 + criterio 1.3) = 25 (subtotal).

e Experiencia (25 puntos):
Criterio 2.1 + Bonificacion adicional (criterio 2.2 + criterio 2.3) = 25 (subtotal).

PROFESIONAL 4 - PROFESIONAL EXPERTO (P4):

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

Formacién Académica !

1.1 |Titulo Profesional, colegiado con habilitacion vigente 17 |

1.2 | Grado doctor +3
Grado de magister +2

1.3 | Diplomados en |a especialidad (0.5 por diplomado) Hasta 2
Cursos en Gestidén Pablica o en la materia (0.2 por curso) Hasta 1

Sub Total Formacion Académica 17 25
Experiencia

o  Experiencia profesional no menor de Cuatro (04) afios.
Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en el

495' 2.1 sector Publico. 18
e Experiencia laboral mayor de tres (03) afios hasta
2.2 cinco (05) afios en el sector Publico. +3
e Experiencia laboral mayor de cuatro (04) afios en el
% sector pablico. +7
'_' b total Expetiencia 18 25
al: 35 puntos | 50 puntos

PROFESIONAL 3 - PROFESIONAL ESPECIALISTA (P3):

A PUNTAJE |PUNTAJE
=i,/ \EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO
/7| EVALUACION CURRICULAR
‘_/Formacion Académica
"11.1 | Titulo Profesional, colegiado con habilitacién vigente 17
|1.2 | Grado de magister +3

——\
fHagamos | Av. Micaeta Bastidas N° 310 - 314
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COMISION CAS 001-2025-
GERAGRI

Estudio de post grado a fin al cargo o puesto +2
1.3 | Diplomados en la especialidad (0.5 por diplomado) Hasta 2
Cursos en Gestidn Publica o en la materia (0.2 por curso) Hasta 1
Sub Total Formacién Académica 17 25
Experiencia
o Experiencia profesional no menor de Tres (03) afios.
2.1 Experiencia laboral no menor de un (01) aflo en el | 18
sector Piblico.
09 | ® Experiencia laboral mayor de dos (02) afios en el +3
' sector publico.
03 | ® Experiencia laboral mayor de tres (03) afios en el +7
' sector publico.
| Sub total Experiencia 18 25
' Total: 35 puntos | 50 Puntos
PROFESIONAL 2 - PROFESIONAL ANALISTA (P2)
PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica
1.1 | Titulo Profesional, colegiado con habilitacién vigente 17
1.2 | Grado de magister +3
o RESION A\ Estudio de post grado a fin al cargo o puesto +2
é“"" @3 Diplomados en la especialidad (0.5 por diplomado) Hasta 2
' ADSRC‘ ngion Cursos en Gestion Piblica o en la materia (0.2 por curso) Hasta 1
‘ ) >ub Total Formacion Académica 17 25
NS /| Experiencia
- e Experiencia profesional no menor de Dos (02) afios.
e 21 Experiencia laboral no menor de un (01) afio en el | 18
S amas N sector Piblico.
; A L@ggﬁm O% ° E)fpgriencia laboral mayor de un (01) afio en el sector 3
o\ s B | Pablco
> E%/s . Experiencig laboral mayor de dos (02) afios en el 7
[ sector publico.
Sub total Experiencia 18 25
Total: 35 puntos |50 Puntos

tHagamos
|HISTORIA
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COMISION CAS 001-2025-
GERAGRI

PROFESIONAL 1 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO (P1)

PUNTAJE |PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica
1.1 | Grado de Bachiller y/o Titulo de Instituto Superior 17
|| Titulo Profesional Universitario. | +4
1.2 | Diplomados en la especialidad (0.5 por diplomado) Hasta 2
1.3 | Cursos en Gestion Publica o en la materia (0.2 por curso) Hasta 1
Sub Total Formacion Académica 17 25
Experiencia
e Experiencia profesional no menor de un (01) afios.
21 Experiencia laboral no menor de un (01) afio en el |18
sector Publico y/o Privado.
0o | ® Experiencia laboral mayor de seis (06) meses en el +3
' sector publico.
03 | Experiencia laboral mayor de un (01) afio en el sector 7
' publico.
Sub total Experiencia 18 25
Total: \35 puntos |50 Puntos
PROFESIONAL Il - PROFESIONAL ESPECIALISTA (PB):
B PUNTAJE |PUNTAJE 1
EALUACIONES MINIMO | MAXIMO
@\/ALUACION CURRICULAR
Formacion Académica
1.1 | Titulo Profesional, colegiado con habilitacion vigente 17
1.2 | Grado de magister +3
N\ | Estudio de post grado a fin al cargo o puesto +2
113 Diplomados en la especialidad (0.5 por diplomado) Hasta 2
5 Cursos en Gestidn Publica o en la materia (0.2 por curso) Hasta 1
Olfgub Total Formacién Académica 17 25
022 Experiencia
e Experiencia profesional no menor de Tres (03) afios.
Experiencia laboral no menor de un (01) afio en el 18
sector Publico.
o Experiencia laboral mayor de dos (02) afios en el +3
sector publico.
e Experiencia laboral mayor de tres (03) afios en el +7
sector publico.
Sub total Experiencia 18 25
Total: 35 puntos | 50 Puntos

tHagamos
|HISTORIA I
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TECNICO Il - TECNICO ADMINISTRATIVO (TC)

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica
1.1 | Titulo de Instituto Superior 17
1.2 | Grado Acatémico de Bacnier. +4
1.3 | Cursos en Gestion Piblica o en la materia (0.25 por curso) Hasta 4
Sub Total Formacién Académica 17 25
Experiencia
2.1 | o Experiencia laboral no menor de un 01 afio en el area. | 18
99 | ® Experiencia laboral mayor de un (01) afio hasta dos +3
' (02) afios en el &rea.
2.3 | o Experiencia laboral mas de dos 02 afios. +4
Sub total Experiencia 18 25
Total: 35 puntos | 50 Puntos
‘it-é TECNICO IV - TECNICO AGROPECUARIO (TD)
ADUNS PUNTAJE |PUNTAJE
£ VALUACIONES MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica
1.1 | Egresados de Instituto Técnico Superior y/o Universidad. |17
! \ | Titulo Técnico Superior y/o Universidad. +3
/| o 5 112 | Titulo de Instituto Superior Grado Académico de Bachiller. +4
Yk@m"é&éf&« 1.3 | Cursos en Gestion Pablica en la materia (0.2 por curso) Hasta 1
. _/38ub Total Formacion Académica 17 25
Experiencia
° [Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en el 18
area.
o Experiencia laboral mayor de seis (06) meses hasta un 3
(01) afio en el sector plblico.
. Expgriencia laboral hasta un (01) afio en el sector +4
publico.
' Sub total Experiencia 18 25
Total: 35 puntos | 50 Puntos

IHISTORIA

tHagamos l

Av, Micnela Bastidas N© 310 - 314
Ditate de Wanrhag, Custo - Peu
www.gob.pe/regioncusco-geragri




WO GOBIERNOREGIONALDEL | GERENCIAREGIONALDE BRI G0 R L e
f '4" Cusco AGRICULTURA GERAGRI
cuUsco
“Ano de la recuperacion y consolidacidn de la eco'noml'a peruana"
“CUSCO CAPITAL HISTORICA DEL PERU”

1.9. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA HOJA DE VIDA:

Los postulantes que cumplan con los requisitos del Perfil del Puesto, segin los Criterios de
Evaluacion establecidos en el item 11,10 seran declarados APTOS, el resultado se publicara
en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Cusco, de acuerdo al cronograma
establecido, dando lugar a la siguiente etapa: Entrevista Personal.

1.10. ENTREVISTA PERSONAL:

Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al cronograma y
en los horarios que establezca en el comunicado correspondiente, Los postulantes que no se
presenten a la hora sefialada seran DESCALIFICADOS automaticamente, se brindara hasta
cinco (05) minutos como méximo de tolerancia, si al termino de dicho tiempo no se apersona
ellla postulante, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia en la ficha de
evaluacion y considerandolo como NO SE PRESENTO (NSP).

En la entrevista personal se evaluara la experiencia, conocimientos, actitudes, competencias,
logros, habilidades, aspectos motivacionales y otros criterios relacionados con el puesto al
cual postula. Los postulantes deberan portar su Documento Nacional de Identidad (DNI).

La Comision a cargo de la evaluacion verificara el cumplimiento de 10 establecido; asimismo,
de detectar suplantacién, plagio y/o fraude, el postulante quedara DESCALIFICADO
automaticamente e inhabilitado para préximos Concursos Publicos desarrollados por el
Gobierno Regional de Cusco.

I.11. CRITERIOS DE EVALUACION

A efectos de que las calificaciones de las etapas de evaluacién se desarrollen de manera
objetiva es, se aplicara la siguiente tabla:

a) CRITERIOS DE CALIFICACION:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
Presentacion Personal y sequridad en la entrevista 05

Cultura general 05
Conocimientos de gestion publica. 10
Conocimientos especificos del drea que postula 25
Comunicacién asertiva, habilidades blandas 05
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

b) CARACTER DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

La etapa de Entrevista Personal, TIENE PUNTAJE y ES DE CARACTER ELIMINATORIO,
segun lo detallado:

EVALUACION PORCENTAJE PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |
ENTREVISTA 50% 35 [ 50
e ——
! Ha%amcs A‘-". Micae{a Bastidas N° 310 - 314
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I.12. DE LAS BONIFICACIONES
BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
etapa de Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, concordante con
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2021- SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en el Anexo 2 y haya adjuntado en su hoja de vida
documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, la no presentacion de dicho
documento no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacién ni podra ser materia
de impugnacion

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el Puntaje
Total, de conformidad con 10 establecido en el Articulo 48a de la Ley NO 22973 - Ley General
de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, siempre que el postulante haya adjuntado
en su hoja de vida el certificado de discapacidad de conformidad con el articulo 760 y 780 de
la mencionada Ley.

BONIFICACION PARA VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DEL PERIODO 1980-2000
REGISTRADOS Y ACREDITADOS EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS - RUV - DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - MINJUSDH:

A) VICTIMAS DEL PERIODO 1980-2000 TECNICOS Y PROFESIONALES:
Al finalizar las etapas de calificacion, al POSTULANTE con RUV se le incrementara un
5% de puntaje adicional sobre el total obtenido en la fase de entrevista del Concurso.

113, DE LOS RESULTADOS FINALES

,,;{jéi’f‘&m@} La nota final de cada postulante se obtiene de la sumatoria que obtenga en cada etapa de
? Om% evaluacion: Evaluacion de Hoja de Vida y Entrevista Personal, segin el siguiente cuadro;
i | ofigWA BE f
hinf AANEAMIEN < . .
xiis e PUNTAJE |
\\/Q\_% ALUACION MINIMO PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE

N APROBATORIO

EVALUACION 35 50 50%
_: | CURRICULAR
¥\ ENTREVISTA 35 50 50%
éhPERSONAL

2 ""'/_ /s “PUNTAJE MINIMO APROBADO: 70 puntos, PUNTAJE MAXIMO: 100 puntos sin bonificacion,
=4 El Cuadro de Méritos solo se elaborara con los postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion. |

" H‘ TOR‘,\ Dt e tdo Wanchaa, Culeey  Porg
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Los postulantes que aprueben el proceso y que no alcancen la vacante y sean considerados
ELEGIBLES, podran ser convocados en un plazo de treinta (30) dias calendarios contados a
partir de la fecha de publicacién de los Resultados Finales en caso el GANADOR decline o
no se constituya a la plaza postulada.

En caso que dos o més postulantes obtengan el mismo puntaje final, para establecer el orden
de prelaciéon en el cuadro de resultados, la Comisién considerard en primer orden al
postulante con mayor experiencia laboral,

I14.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y DE LA CANCELACION DEL
PROCEDIMIENTO:

El proceso de seleccion puede ser declarado DESIERTO en alguno de los supuestos
siguientes:

a) Cuando no se presenta ningan postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el
Perfil del Puesto.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de
seleccién.

El proceso de seleccion puede ser CANCELADO, sin que sea responsabilidad de la Entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad iniciado el proceso de
seleccion.

b) Por no contar con disponibilidad presupuestal.

c) Otros supuestos debidamente justificados por las areas usuarias.

| 1.15. DE LAS ACCIONES FINALES DE LA COMISION:

La Comisién podrad modificar €l cronograma establecido en las presentes Bases, cuando
estime conveniente, de acuerdo a las necesidades institucionales.

La Comision del Concurso, sera competente para resolver cualquier otra situacion que se
presente y que no esté contemplada en las presentes Bases.

| oriaNa b La Comision culminaréa sus funciones con la entrega del Informe Final a la Gerencia Regional
\\PLANE WENTO \ . . : S
Bl Seviueiie, o) de Agricultura, en el plazo maximo de diez (10) dias habiles de declarados los Resultados

~ En caso de haberse producido la contratacion de alguien que tuviera la condicion de
X, inhabilitado y/o hubiera alterado sus datos o documentos, se declarara la nulidad de pleno

! Hagamos ‘ Av, Micaels Bastidas N° 310~ 214
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Para efectos de la suscripcién del contrato, el postulante GANADORA de una plaza debera
apersonarse a la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, a efectos de coordinar la
presentacién de su legajo con documentacion foliada o certificada.

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion sera suscrito
dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de los Resultados Finales.

Si vencido el plazo citado en el parrafo anterior, ellla postulante ganador/a no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a éllella se procede a declarar ganador/a del
proceso al accesitario/a que ocupa el orden de mérito inmediatamente inferior siempre que
haya alcanzado el puntaje minimo, de acuerdo a los Resultados Finales.

Los postulantes que deseen la devolucidn de su legajo, podran solicitarlo por escrito simple
dirigido a la Comisién en el plazo maximo de cinco (05) dias habiles de proclamados los
Resultados Finales; luego del cual la Comisidn juntamente con fa Subgerencia de Gestién de
Recursos Humanos PROCEDERAN A SU ELIMINACION (trituracion para reciclaje).

I117. RECLAMOS y RECURSO IMPUGNATIVOS:

Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion, ast
como los recursos impugnativos de reconsideracion seran resueltos por el Comité de
Seleccion. Los recursos impugnativos de apelecion sobre las restricciones al acceso al
servicio civil, seran derivados ante el Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo a los requisitos
establecidos en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil y Directiva N° 001-2017-
SERVIRJTSC "Disposiciones para el Uso del Sistema de Casilla Electronica del Tribunal del
Servicio Civil", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 085-2017-SERVIR/PE.
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