PERFIL DEL PUESTO

\ U CODIGO: P04-01-GR-GERAGRI

LRIBLMINGY HEG RN GERA

C U o cusco
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Unldad Orgénica; OFICINA DE ADMINISTRACION
Cargo Estructura) NO APLICA
Grupo Ocupacional NO APLICA
Nivel remurativo P04
Nombre del cargol/puesto: PROFESIONAL EXPERTO EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
Dependencia Jerérquica: SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
Retribucion: §/4,464.19
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Tramitar los informes de control relacionados con el PAD —|

2 |Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

Suscribir los requerimlentos de informacién o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de fa entidad o de otras entidades. Es obligacion de
todos estos remitir [a informacidn solicitada en el plazo requerido bajo responsabilidad.

Emitir el informe correspondiente que contiene fos resultados de la precalificacion y sustentar la procedencia o Inicio del procedimiento e identificar la posible sancion a
aplicarse y al 6rgano instructor competente sobre la base de la gravedad de los hechos

5 |Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

INO APLICA ]

Temporal X | Permanente

3

4

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

I I WAL . . . C) ¢(Se requiere
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos Coleniatura?
Incompleta Completa |:| Egresado{a) I:IBachiller EITitulo/Licenciatura Si II] No D
Primaria Titulado en la carrera profesional de Derecho
Secundana D) ¢ Habilitacion
Técnico profesional
Universitaria X Si EI No D
J Maestria
NO APLICA
| Doctorado
NO APLICA
ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Eg:e,ﬂ?? Publica, Procedimientos administrativos disciplinarios, codigo de etica en el sector plibfico e integridad publica
b as de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
.
QAurS%s y w_ mados en Procedimientos administrativos disciplinarios ylo derecho administrativo y gestion piiblica
At NI r“ |
PUESTO ||
Mmm{ os de Ofimética e Idlomas
AASA o Ly,
7, Cid Nivel de dominlo Nivel de dominio ]
4\_ j AT oM
\&G\OV — ;_C;Q' TMATIGA No aplica | Basico IntermedidAvanzadc S No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
<~ Ptacesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
Observaciones
5L’B Ginents ¥
ﬁ' ROLLExpeﬂTNEIaboral general
(3 | Yfknés G <antidad total de afios de experlencla faboral: ya sea en el sector pblico o privado.
{‘% 1 VLARET dip Profasions! no menor de 4 aiios, ]
\\ ? | CowERe:

*,"«\_\______,Expnrhrﬁla laboral especifica

'I

s NAL D'al Indfiiue el tiempo de experiencia para el cargo en la funcién o la materia

NOAPLICA ]
B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector publico
|Experiencia Laboral no menor de 02 afios _I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZAGION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO. —I




ol

SIBIERRL REG KA

CUS 0 cusco

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Cargo Estructura)

Grupo Ocupacional

Nivel remurativo

Nombre del cargo/puesto:

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: P04-02-GR-GERAGRI

GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

OFICINA DE ADMINISTRACION

NO APLICA

NO APLICA

P04

PROFESIONAL EXPERTO (RESPONSABLE DE UNIDAD)

Dependencia Jerarquica: UNIDAD NO ESTRUCTURADA DE ABASTECIMIENTO
Retribucion: $/4,464.19
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir y supervisar la implementacion y ejecucién de los procesos de contrataciones y adquisiciones de la entidad contenidos en el Plan Anual de Contrataciones-|
[PAC).

o

Gestionar el presupussto destinado a las adquisiciones y abastecimiento de bienes y servicios de conformidad con la legislacion vigente.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestion piblica en el &mbito de su competencial.
Emitir opinion t&cnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

oW

Gestionar las actividades y tareas relacionadas al mantenimientoa preventivo y aimacenamiento de bienes y servicios y a los servicios generales, de ser el caso.

6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
‘NO APLICA

Temporal X I Permanente |

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos €) LS.e requiere
Colegiatura?
Incompleta  Completa E‘Egresado(a) [:‘Bachiller ETitulo/Licenciatura Si [II No D
Primaria Titutado en la carrera profesional de Administracion, Contabilidad yio
) carreras afines por la formacion.
Secundaria D) ¢, Habilitacién
Técnico | profesional
X |Universitaria X Si E No D
[Maestn'a
NO APLICA
[Doctorado
NO APLICA

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
___{Cursos yio diplomados en Contrataciones del Estado y Gestién Piblica
s OSCE
V% 9__ cemrw\

. % \
. D os de Ofimética e Idiomas
'*‘lm E%R\K&G - iq'l Tve de dom ]
! “CT0AERCPECYARIy A vel de dominio Nivel de dominio
= i TICA - - - - —
1{"% Yégf "-WOV No aplica | Basico |ntermedidAvanzada IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
A\
| -.;5‘7& :ﬁ@textos X Inglés X
RN
p ?‘v 0N/ tlg;e lculo X Quechua X
o Pfograma de presentaciones X Ofros X
|Observaciones Observaciones
"\
"_m eriencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado
| especifica
: po de experlencla para el cargo en [a funclén o la materia
-—:"-' a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico
|Experiencia Laboral no menor de 02 afios |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IFROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO. ‘




e
'i"ﬁ

CODIGO: P04-03-GR-GERAGRI

TEIHFRNG? KETIH RN

CUSCO “ebe™

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Unidad Orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Cargo Estructural NO APLICA

Grupo Ocupaclonal NO APLICA

Nivel remurativo P4

Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL EXPERTO (RESPONSABLE DE UNIDAD)
Dependencia Jerdrquica: UNIDAD NO ESTRUCTURADA DE RECURSOS HUMANOS
Retribucién: S/4,464.19

FUNGCIONES DEL PUESTO

1 |Gestionar la articulacién y desarrollo de los subsisiemas y procesos de recursos humanos de la entidad.
2 |Gestionar la Incorporacidn {seleccion, vinculacion, induccion y periodo de prueba) de servidores civiles de la entidad.

3 Supervisar la administracién de legajos, control de asistencia, desplazamientos, procesos disciplinarios desvinculaciones, compensaciones y pensiones del personal
de la entidad.

4 |Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos de su competencia.
5 |Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modemizacién de la gestion piblica en el &mbito de su competencia.
6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

NO APLICA |
Tempora! l)( i Permanente i

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
ORMACION ACADEMICA

. LN " ” . C} 4 Se requiere
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos Colagiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller E'Titulo/Licenciatura Si Izl No I:’
Primaria Titulado en la carrera profesional de Administracion, Economia yfo
) Contabllidad.
Secundaria D} ¢ Habilitacién
Técnico profesional
X |Universitaria X Si lzl No D
]Maestn’a
NO APLICA
|Doctorado
NO APLICA

gramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Womados en Gestidn de Recursos Humanos, Gestion Publica y/o gestion del talento humano J
i

Flﬁ éﬁqﬁm de Ofimética e [dlomas

AWHENTO
UP} IEST0 [ Nivel de dominlo ] | Nivel de dominio ]
MODiR IZACIO) oiylnm Mo aplica | Bisicn latermadida e IDIOMAS Mo aplical Basico | Intermedia Avanzad_?‘

rF’rooesado tos X Inglés X

: @gpﬁo X Quechua X

= f"'"'?”-'f' presentaciones X Otros X |
Observaciones
_|
N "G‘ i uht'iff iempo de experiencia para el cargo en la funcion o la materla
N Nl_iem _l
B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico
IExperiencia Laboral no menor de 02 afios —]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, —‘




% ‘v PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: P03-01-GR-GERAGRI

’Bﬂ'llh(? Hl'vK)Nr\l

CUSCO
IDENTIFICAC[ON DEL PUESTO
Organo: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Unldad Orgénica: QFICINA DE ADMINISTRACION
Cargo Estructurat NO APLICA
Grupo Ocupaclonal NO APLICA
Nivel remurativo P03
Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
Dependencia Jerérquica: UNIDAD NO ESTRUCTURADA DE LOGISTICA
Retribucién: $/3,864.19
FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, programar, ejecutar y controlar los procesos de contratacion, adquisicion de bienes, servicios y ejecucion de obras que requieran los 6rganos y unidades
organicas.

2 |Prevenir y resolver conflictos, optimizar procesos de licitacion y garantizar el cumplimiento de los principios de la contratacion piblica.

Realizar actividades comprendidas en los actos preparatorios de la contratacion desde la revision de términos de referencia o especificaciones técnicas hasta la
aprobacion de las bases, para la contratacion de bienes y servicios que requiere la Entidad.

4 |Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

Efectuar las actividades relacionadas con el apoyo y soporte en la conduccién del procedimiento de seleccién desde la convocatoria hasta el consentimiento de la
buena pro para la contratacién de bienes y servicios que requiere 2 Entidad.

6 |Qtras funciones que le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ATIP!CAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
[No APLICA

5

Temporal |X Permanente ] l

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
) . o . o ) C) 4 Se requiere
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos Coleaiatura?
Incompleta  Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer ETitulo/Licenciatura Si EI No I:I
f Primaria r Triado en ia carrera profesional de Adminiswracion, Economia yio
. Contabilidad.
Secundaria D} ¢ Habilitacion
Técnico profesional
X |Universitaria X Si E No D
o REGIO ” [Maestria
NO APLICA
[ Doctorado
NO APLICA
ipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;
~
'Conirataciones del Estado, Gestion Plblica y Sistemas Administrativos del Estado
B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
/ o ylo diplomados en Contrataciones del Estado y Gestién Plblica
als ﬂiﬁw OSCE
/ NG
B GERENCIAE
‘j)fs,ﬁm, &onaf&\,intos de Ofimética e Idiomas
TODUCTO Al pereatmmn et
l é YagTio] 1CION J .&9;'"' ATICA . Nvel lue aominio . DIOMAS . 'Nllvel de oomlm?
WaN\ COMER ) No aplica | Bésico |ntermediqAvanzadol No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
/ ‘\"7/9\\\___ saddr de textos X inglés X
] v
“=NALHEBSde caloulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros X
rvaciones Observaciones
A,
e
S ol
7oL | b cla\#Bdral general
%TQ n total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado.
B 7‘_1‘ a P al no menor de 3 afios, |
"\% Y periencla | especifica
W
RAE A) Indig po de experlencla para el cargo en la funcién o fa materla
N |
E'Ease a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerldo en el sector pablico
|Expenenc:a Laboral no menor de 01 affo. —[

HABILIDADES PETENCL
IPROACTlVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIFO. —‘




P
\ﬁ

CODIGO: P03-02-GR-GERAGRI

CRREFRGD HELENAD,

CU O cusco
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organe: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Unidad Orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Cargo Estructural NO APLICA
Grupo Ocupatlonal NO APLICA
Nivel remurativo P03
Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA EN SEACE
Dependencia Jerarquica: UNIDAD NO ESTRUCTURADA DE LOGISTICA
Retribuclon: 5/3,884.19
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Ejecutar y validar las actividades de contrataciones, de acuerdo a la normativa vigente.
2 |Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de compras y contrataciones, en el &mbito de su competencia.
3 |Planificar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades relacionadas con las contrataciones del Estado.
4 |Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.
5 [Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el ambito de su competencia.
6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
NO APLICA

Temporal IX ] Permanente |

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

ORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacitn academica y carrera/especialidad requeridos E)Z)Iélsi:n:?g: g
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiNer ETitulo/Licenciatura Si E)Z] No l:l
Primaria Titulado en fa carrera profesional de Administracién, Economia yio
) Contabilidad.
Secundaria D) ¢ Habilitacion
profesional
s el
|Maestria
NO APLICA
|Doctorado
NO APLICA

B) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:

y ‘;:E‘a*' gﬁs diplomados en Contrataciones del Estado y Gestion Pablica y/o Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE)
e 4 ion OSCE

SB FERENCADE N\ B\

Dcm CFLLEG;ICP@ Mientos de Ofimética e idiomas

RIGUAL0: 2 Nivel de dominio i ini
COMERC '-0 / éi\?/?bFIMATICA No aplica | Basico |ntermedidAvanzadol DIOMAS No aplica| Bér:::;,:l d?:t::r:::l)o Avanzado
’:;——-— {Efocesador de textos X Inglés X
2L Yetas de caloulo X Quechua X
: F'rograma de presentaclones X Otros X
| i Observaciones
i
‘f’r’.’,’ al general
\i“?{ Ubfico ¢ privado.
cnspa RS ional no menor de 3 afios, |
' i ral especifica
L mpo de experiencla para el cargo en la funcidn o la materia
SAPLICA |
B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico
|Experiencia Laboral no menor de 01 afio. B

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO.




N PERFIL DEL PUESTO
\
nmi:::.‘. &f’ CODIGO: P03-03-GR-GERAGR!

CUSCO “elss

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Unidad Orgénica: OFICINA DE PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Cargo Estructural NO APLICA

Grupo Ocupacional NO APLICA

Nivel remurativo P3

Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

Dependencia Jerarquica: OFICINA DE PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Retribucién: S/ 3,864.19

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar para |a aprobacion de las certificaciones de créditos presupuastarios, antre otros de cardcter presupuestal en el sistema integrado de nestion administrativa (SIGA) y sistemal
integrado de administracion financiera (SIAF), la eprobacién de dichos instrumentos es canalizada a través del director de la oficina de planeamisnto, presupuesto y modernizacion.

Agietir an el ragisirn da ias notag de modifirarinnes presunuestariac an al gistama i 1o da ini i fi iora (SIAF) pravia evolucldn de las solicituras, para su posterior!
aprobacién por la U.E.

Darvisto buena los pedides de compra y senvicio en tama presupuestario, previa revisién de expedientes segin la directiva interna de la unidad ejecutora, ley general de contrataciones
3 |publicas, ley N° 32185 ley de presupuesto def sactor plblico para el afio fiscal 2025, D.L 1440 y normativas vigentes relacionadas en temas presupuastarios y adquisicidn de bienes y
servicios.

4 |Brindar asistencia para |a eficiente ejscucién en materia presupusstaria en sl SIGA y SIAF a las unidades organicas y administrativas
5 |Elaborar informes técnicos comespondientes a fin de elevarlo a los difarentes drganos rectores en las fases del proceso de certificacion y ejacucion presupuestal.

Asistir en el seguimiento y control mensual sobre avancs fisico y financiero a nivel de categorfa presupuestal, actividad/proyecto y finalidad de las inversionss, para una eficients
ejecucidn presupuestaria,

7 |Hacer seguimiento de la sjecucion presupuestal en el modulo del SIAF, asi como preparar cuadros y reportes cuando corresponda, para el control presupuestario.

Operar los sistemas informaticos SIGA y SIAF para el registro de la informacion en las fases de cerificacién y programacién de bienes y setvicios del cuadro de necesidades en tema
presupuestario

9 |Otras funciones asignadas por ella director/a de la oficina de planeamiento, presupuesto y modemizacion, en el marco de la funcidn del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|yo APLICA

8

Temporal X I Permanente

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

A) Nve! Educatvo B) Gragols)stuacion academca y cararajespeciaioad requendos ©) ¢Se requiere Colegiatura? ]
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I__—]Bachiller ETitulolLicenciatura Si [_x—_l No |:]
Primaria Titulado en la carrera profesional de Administracion, Economia ylo
Contabilidad.
Secundaria o :
D) ¢ Habilitacitn profesional
Técnico

Universitaria X Si IZ| No D

|Maestia

NO APLICA

|Doctorado
| NO APLICA

onocimientns €en procesos presupuestarios, SIGA, SIAF, gestién piblica , tiva en temas presupl ios y contrataci con el estado |

5 Idi
ODER ) ,ClocrIJm;?j de Ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
Q? ATICA No aplica | Basico [IntermedidAvanzado IDIOMAS No aplical Bésico | Intermedio Avanzado
X [ngiés X
X Quechua X
X Otros X
Observaciones

Horal general
dad total de afios de experiencia laboral;

s8a an 8l sector publi

/ _Eibé?l‘éncia laboral especifica
A) Indique e ismpo de experiencia para ] cargo en la funcién o la materia

[no APLICA i
B) En base & |la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico

|Experiencia Laboral no menor de 01 afio. —|
HABILIDADES O COMPETENCIAS

flr_“.,,d o lidad, 2 T Ee ihiidad, sdsptanin, disgosiiAn para tshajar Ao RAUIRS. j




* ' PERFIL DEL PUESTO
‘ U CODIGO: P03-04-GR-GERAGRI

PEMMERMD KNS l
C US O cusco
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Unidad Orgénica: OFICINA DE PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Cargo Estructural NO APLICA
Grupo Ocupacional NO APLICA
Nivel remurative P3
Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
Dependencia Jerérquica: OFICINA DE PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Retribucion: S/3,864.19
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Eiaborar, proponer & implementar politicas, planes y/o programas de sector agrario a nivel regional.

o |Coordinar, proponer, elaborar e implementar normas, metodologias, instrumentos y lineamientos sobre los sistemas de planeamiento, presupuesto, inversiones,
simplificacion administrafiva, calidad de la prestacitn de los bienes y servicios, gobierno abierto, gestion por procesos, procedimientos administrativos y ofros.
3 |GERAGRL

4 |Emitir informes técnicos respecto a asuntos de competencia de 12 oficina de planeamiento, presupuesto y modernizacién

5 |Otras funciones asignadas por elfia director/a de [a oficina de planeamiento, presupuesto y modernizacion, en el marco de la funcién del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Temporal X i Permanente | |

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialided requeridos gbs&ﬁ:}glere
Incompleta  Completa DEgresado(a) I:IBachiller ETitulo/Licenciatura Si [_T_J No D
Primaria Titulado en la carrera profasional de Administracién, Economia y/o
) Contabilidad.
Secundaria D) ¢ Habilitacion
Técnico profesional
Universitaria X Si E No l:|
N\ [Maestria
NO APLICA
[Doctorado
NO APLICA

En elabaracion de politicas y planes estratégicos, simplificacion administrativa, medernizacion en fa gestion publica.

rogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

=
Napacnambn en gestion publica, planeamiento estratégico en la gestion plblica, presupuesto piblico y/o temas relacionados al cargo.

Sk}

LA
p-.‘ Eté I:éﬂeono‘ﬁmisntos de Ofimética e Idiomas

‘}{"ERW /3 Nivel de dominio Nivel de domini
i / 0/5 FIMATICA Noaplica | Bésico |ntermedidAvanzado| {BIOMAS No aplica Bésic: elnc::rmedioo Avanzado
?’%ﬁﬁor de textos X Inglés X
=={Fojas de célculo X Quechua X
o= \PT0Ograma de presentaciones X Otros X
Rt t0bserationes Observaciones
2 Q5

TSz ﬁé!que el tiempo de exper‘lenda para el cargo en ia funcién o la materia

[NO APLICA |
B) En base a fa experiencia requerida para el cargo, sefiale el iempo requerido en el sector plblico
lExperiencia Laboral no menor de 01 afio [

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|proaclividad, responsabilidad, auto crganizacion, confidencialidad, flexibilidad, adaptacion, disposicion para trabajar en equipo. —‘




i

7 PERFIL DEL PUESTO
\r\ /
‘ F CODIGO: P03-05-GR-GERAGRI

CUSCO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgano: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

Unldad Orgénlca: OFICINA DE ADMINISTRACION

©argo Estructurat NO APLICA

Grupo Ocupacional NOAPLICA

Nivel remurativo P03

Nombre del cargo/puesto: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

Dependencla Jerdrqulca: UNIDAD NO ESTRUCTURADA DE RECURSOS HUMANOS
Retribuclon: S/3,864,19

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar y validar las actividades de gestion de recursos humanos, de acuerdo a la normativa vigente.

2 |Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de gestion de recursos humanos, en el ambito de su competencia.

3 |Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacitn de las reglas vigentes en materia de gestion de recursos humanos.
4

5

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos de su competencia.

Promover y dirlgir propuestas innovadoras y de modemizacion de la gestion pliblica en el &mbito de su competencia.
& |Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
NO APLICA

Temporal |X Permanente i

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

. . i ] Py . C} ¢Se requlere
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos Coleniatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) |_—_:,Bachmer ETitulo/Licenciatura Si [Zl No D
Primaria Titulado en la carrera profesional de Contabilidad y/o afines por la formacion
Secundaria D) ¢ Habilitacion
Técnico profesional
X Universitaria | X Si IZI No I:I
—[Maestria
NO APLICA
| Doctorado
NO APLICA

Ny X E
nlf MENTO
e P g
AT g%s,&wg}s de Ofimética e Idiomas
\\Q\\ 5% Nivel de domini Nivel de domini
WY Vel ominio Ivel de gominio
\'96‘6;55___/ MATICA No aplica | Basico |Intermedi Avanzadc IDIOMAS No apiica| Basico | Intermedio | Avanzado
L"f. or de texios X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros X
QObservaciones

(27, 0
15 Dﬁsmwmcua
|8 o

YA

N (7 -.@ _Experien 'A aboral especifica
= "OM}' :mﬁq‘ﬁea tiempo de experiencia para el cargo en 1a funclon o [a materia

[NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico
|Experiencia Laboral no menor de 01 afio |

HABI I

‘PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO. ]




PERFIL DEL PUESTO

= N

CODIGO: P02-01-GR-GERAGRI

T MHFHNG HUGE AL GR'
CUSCO “eisce
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Unidad Orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Cargo Estructura) NO APLICA
Grupo Ocupaclonal NO APLICA
Nivel remurativo P02
Nombre del cargo/puesto: ANALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerérquica: UNIDAD NO ESTRUCTURADA DE RECURSOS HUMANOS
Retribucién: 8/3,264,19
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecuter las actividades de gestién de recursos humanos, de acuerdo a la normativa vigente.
2 |Efectuar el manejo de los aplicativos informaticos de gestion fiscal de recursos humanos,

3 Recopilar, procesar y sistematizar la informacion requerida para la elaboracion de informes técnicos relativos a los procesos de Recursos Humanos en et ambito de su
competencla.

4 |Atender las consultas y solicitudes de los servidores respecto a los procesos de Recursos Humanos en el &mbito de su competencia.
5 |Generar estadisticas e informes a partir de la informacién de Recursos Humanos en el mhbito de su competencia.
6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal Permanente

k| L

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

C} ¢ 5e requiere
Colegiatura?

si[x |m] ]

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

DEgresado(a) I:IBachiller IZlTltulo/Lioenciatura

incompleta  Completa

Primaria Titulado en la carrera profesional de Administracion, Contabilidad y/o afines.
Secundaria D} ¢ Habilitaclon
Técnico profesional

X |Universitaria X Si Izl No D

[Maestr[a

NQ APLICA

[Doctorado

NO APLICA

principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion de Recursos Humanos y/o Legislacion Laboral, Aplicativos informaticos PDT Plame y otros del sistema plblico en materia de recursos humanos

i amas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos:

R
ARSI S
/é' f [Cursos q mados en Gestién de Recursos Humanos, Gestion Publica y/o gestion del talento humano y/o PDT Plame
5 o dhehne—\C
im (| PLAMBAMENTO |4
21\ PRESUF nocini&los de Ofimética e Idiomas
\Z. MODERNMZACIAN 5 [ e |
vel de domlnio Nivel de dominlo
. A&/MATICA Mo aplica | Béwico lntermedidAvanz DIOMAS Mo aplica) Bdsico | lntermedio | Avanzado
de textos X Inglés X
jas de calculo X Quechua X
y '\-6 REG/ [ f0gtama de presentaciones X Otros X
7 é&“//—'  [B8ervaciones Observaciones
l{ (a_; Sosue g LEMAB: \\%H

ri LcSA-'erc' Lo BN

/r'x . FROLCTO A 0p; ,“.ii < i A

iﬂ fYAf‘ TiLAEKpel a laboral general

\ "'ERCb..lndl_ : 3 Lantl tldad total de afios de experlencla laboral: ya sea en el sector piblico o privado.

7.

ia Profesional no menor de 2 afios. |
" J)NM-D “EXperiencla laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencla para el cargo en la funcién o la materia
[NOAPLICA |
B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico
_l

[%riencia Laboral no menor de 01 afio
HABILIDADES O COMPETENCIAS
]PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENGIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO. }




3 'PERFIL DEL PUESTO

a ,
.
” CODIGO: P01-01-GR-GERAGRI

L2IMMERAL REG KON, R'

CUSCO "
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Unidad Orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Cargo Estructural NO APLICA
Grupo Ocupaclonal NO APLICA
Nivel remurativo PO1
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Retribucién: S/2,864.19
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recopilar y sistematizar la informaclén necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario del érea,
2 |Registrar los datos del personal y de la documentacion asociada a la unidad.

3 |Realizar e seguimiento a la programacion de actividades técnicoadministrativas, asi como a aquellas refacionadas con los sistemas administrativos.

4 |Preparar cuadros, resimenes, formatos, fichas y cuestionarios que aptimicen el registro y sistematizacion de la informacion en el &rea.

5 |Generar estadisticas e informes a partir de la informacion documentaria.
6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Temporal X | Permanente [_J

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y cameralespecialidad requeridos €) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado Iz]Bachlller Titulo/Licenclatura Si I:l No E
Primaria | Bachiller y/o Titulo de Instituto Superior en la carrera profesional de

Administracion. Contabilidad yfo afines.

Secundaria D) 4 Habiiitacion
X [Técnico X profesional
X |Universitaria X Si |:| NOE
|Maestria
NO APLICA
1Doctorado
NO APLICA

migfitds de Ofimatica e Idiomas

P T 1 ’hﬁ hmm L ) 1
M TiCA Noaplica | Bésico |ntermediqAvanzado) IDIOMAS No aplica Bé’:\i";: di:t::r:::i‘i’o Avanzado
/ﬁv textos X Inglés X
‘Jﬂo}aﬁ'e cAlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros X
——{lbservaciones Observaciones

/f/\o RECG ’G’WR"

)
er}H ZE::E"\"' [
0[’#5\'-" ] RROLL?

: c:lf'lI laboral general
cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado,

,' peﬂgmfd Profesional no menor de 1 afio. )

co/
. E"““‘Ex;;e‘] (alaboral especifica
el iempo de experiencia para el cargo en la funcién o fa materia

:1NO APLICA |

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico
|Experiencia Laboral no menor de 01 afo |

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

IPROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPC. }




4 PERFIL DEL PUE!

.{
D
f” CODIGO: P02-02-GR-GERAGRI

LIEMERNEI RIS HONAL R|
CUSCO “clsce
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: (GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Unldad Orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Cargo Estructural NO APLICA
Grupo Ccupacional NO APLICA
Nivel remurativo P03
Nombre del cargo/puesto: ANALISTA EN TESORERIA
Dependencla Jerérquica: UNIDAD NO ESTRUCTURADA DE TESORERIA
Retribuclén; $/3,264.19
FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la fase de ejecucion presupuestaria en su etapa de giro en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Plblico -SIAF-SP, |
Efectuar & pago de obigaciones, 1as operaciones financleras y el analisis financlero de acuerdo a 105 disposTivos legales vigentes y cronogramas de pagos
aprobados.

Administrar los recursos financieros asignados a la Oficina General de Administracion para cubrir los gastos de cardcter urgente € imprevisto a nivel de fa entidad.
Rendir guentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion,

Emitir opinion técnica y presentar informacidn en asuntos de su competencia.

6 |Ofras funciones que Ie asigne su jefe inmediato.

‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
NO APLICA

QW

Temporal X Permanente |

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos gz,ési:tf,?g};"m
Incompleta Completa l:lEgresado(a) |___|Bachiller EITltulo/Llcenciatura Si III No D
Primaria Titulado en la carrera profesional de Administragion, Contabitidad y/o afines.
Secundaria D) ¢Habilitacion
Tecnico pofecions!
X |Universitaria X Si El No D
]Maestrla
NO APLICA
]Doctorada
NO APLICA

Wdipbmades en Gestion Publica y/o Sistemas Administrativos del Estado y/o Contabilidad Gubernamental.
N

A NG
Cono tos de Ofimética e Idiomas
L\

gqMENTO Nivel de dominio
# ;’EEAT?E EH*ATICA No aplica | Bésico JntermedidAvanzado DIOMAS No aplica Béhs':::' del:t::nmlzclj?o [ Avanzado
rocesadgtg/lextos X Inglés X
Hojas-¢e lo X Quechua X
Rwde presentaciones X Otros X
Observaciones Observaciones
Oﬁm%
< NCIA

“ﬂpqr{l’!qla laboral general
i ‘Gantidad total d riencla laboral; ya sea en el sector plblico o privado,

! YaET e G a Profesional no menor de 2 afias. |
'5%}\\" CV'ERCJAL la |ahoral egpecifica
‘\-7 AN 77
N ‘,\-—u’ ﬁiﬂ&ﬂdue el iempo de experlencia para el cargo en la funclén o la materla
= ONALD
s ‘pm APLICA |
B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico
|Experiencia Laboral no menor de 01 affo |

HABILIDADES O CCMPETENCIAS
‘PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO, J




PERFIL DEL PUESTO

. \ .r’
‘ ’ CODIGO: TD-01-GR-GERAGRI

LRIBIFRAL? HETHOMS . G

CUSCO cusco

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Unidad Orgénlca: AGENCIA AGRARIA ANTA
Cargo Estructural NO APLICA
Grupo Ocupaclonal NO APLICA
Nivel remurativo D
Nombre del cargolpuesto: TECNICO AGROPECUARIO
Dependencia Jerérquica; AGENCIA AGRARIA ANTA
Retribuclén: 5/2,137.19
FUNCIONES DEL. PUESTO
1 |APOYO EN LA ACCIONES DE SENSBILIZACION Y CAPACITACION EN EL MANEJO DE RECURSOS HIDRICOS EN EL SECTOR ]
2 APQYO EN LAS COORDINACIONES A NIVEL COMUNAL PARA REALIZAR LOS TALLERES DE CAPACITACION EN COORDINACION CON LOS DIRECTORES
DE LAS AGENCIAS AGRARIAS Y COORDINADOR DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
3 |ELABORACION DE INFORMES Y SISTEMATIZACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.
4 |SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS PRODUCTORES EN MANEJO DE RERCUSOS HIDRICOS.
5 |DAR ASISTENCIA TECNICA A LOS AGRICULTORES.
6 |OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
NO APLICA —‘

Temporal X Permanente

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

I > ——— i it i C) ¢Se requiere
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos Coleqlatura?
Incompleta Completa |__T_|Egresado(a) I:lBachiIIer DTitulo/Licenciatura Si l:] No E
Primaria Egresado de Instituto Técnico Agropecuario y/o a fines por la formacién
Setundaria D) ¢ Havitacion
Técnico X profesional
Universitaria Si I:] No E
[Maestn’a
NO APLICA
|Doctorado
NO APLICA

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE LOS RECURSOS HIDRICOS Y LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS DE
CAPACITACIONES A ADULTOS YEL MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO .

; Fj@%%‘llﬁl}\os de Ofimética e idiomas

l/o gém““" No aplica nggsi(;z d%'grnnﬁdic Avanzadol SRS No aplica B:sli\ézl dﬁ:t:?r:’:g:i?o Avanzado
\L{ Proces#tor de tetos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
_ |Programa de presentaciones X QOtros X
) REG/| DBServaciones Obsarvaciones

Eg:aﬂencla laboral especifica
ﬁj Tndlque ¢l tiempo de experlencia para el cargo en la funcién o la materla

]No APLICA |
B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico

|Experiencia Laboral no menor de 01 afio |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

[PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTAGION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO. ]




* PERFIL DEL PUESTO
‘ CODIGO: PB-01-GR-GERAGRI

LRMMERIG RISIINA).,

C U O cusco
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Unldad Orgénlca: SUBGERENCIA DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
Cargo Estructural NO APLICA
Grupo Ocupacional NO APLICA
Nivel remurativo PB
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA - COORDINADOR DE RECURSOS HIDRICOS
Dependencla Jerdrquica: SUBGERENCIA DE PRESTACIONES AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
Retribucion: $/3,264.19
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |DISERAR Y EJECUCION DEL PROGRAMA Y/O PLAN DE CAPACITACION Y TALLERES DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 42
2 |COORDINAR CON LOS ACTORES E INSTITUCIONES VINCULADOS A LA GESTION Y MANEJO DE RECURSQOS HIDRICOS INTERNINSTITUCIONAL.
3 |EFECTUAR EL SEGUMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE TRABAJOS DE CAMPO.
‘ EJECUTAR ACCIONES PARA IMPLEMENTAR CONVENIOS Y PROMOVER ALIANZAS ESTRATEGICAS SOBRE EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLES DE
RECURSOS NATURALES.
5 |PROPONER MEJORAR E INNOVACION DEL EL DESARRCLLO DE CAPACIDADES DE LOS ACTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO.
6 |ELABORACION DE INFORMES TECNICOS Y SISTEMATIZACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS.
7 |MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO AL TECNICO DE LOS RECURSOS HIDRICOS.
8 |Y OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATOQ.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERC DEL PUESTO
NQ APLICA

Temporal |X Permanente

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Se requiere
Colegiatura?
Incompleta Completa [ Jeoresacol) | Jaachiter [ x Jrvoticenciaora s [x Jno[ ]
Primaria INGENIERO AGRONOMO Y/O CARRERAS AFINES A LA FORMACION
Secundaria D) ¢ Habilitacion
Técnico profesional
- Universitaria X Si [Zl No D
\«}\\0 [Maestria
L)
A) (0 NO APLICA
(> ()
- °| [Doctorado
,ﬂu AD RACION § NO APLICA
)
2,
Y, S NO
g ientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
GESTION PUBLICA, CONOCIMIENTO EN MANEJO DE SISTEMAS DE RIEGO Y GESTION DE RECURSCS HIDRICOS EN EL SECTOR AGRARIC, CONOCIMIENTO
% 1ELODOLOGIAS DE CAPACITACION PARA ADULTOS Y OTRAS RECIENTES.
7 Gy Jamat.de especializacian requerldos y sustentados con documentos:
(S L2
> QMAD}Q‘%\CURSOS EN GESTION PUBLICA, GESTION AMBIENTAL, CURSOS GIS (deseable) Y RECURSOS HIDRICOS
fmf \p AMIENTO

FUESTO

x o
i I [ I
L\ /ch@ew@m;lf( de Ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nive! de dominio
%_ﬁ@%mm : - - IDIOMAS

) dor de textos X Inglés X
ol de caloulo X Quechua X

SE8Ex |y APIOGIAME de presentaciones X Otros X
,._Wm{ar Obs‘;af?éeiones Observaciones

No aplica | Basico |IntermedidAvanzado No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado

‘lnﬂl ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Profesional no menor de 3 afios. j
Experiencia laboral especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia para el cargo en la funcién o la materia

[NO APLICA |
B) En base a la experiencla requerlda para el cargo, sefiale ef tiempo requerido en ef sector piiblico

[Experiencia Laboral no menor de 02 afios ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
\PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO. ]




o

",,

LOBHIAO REDIONA),

ﬁ

PERFIL DEL PUESTO .

CODIGO: TC-01-GR-GERAGRI

CU O cusco
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo; GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Unidad Orgénlca: OFICINA DE ADMINISTRACION
Cargo Estructurat NO APLICA
Grupo Ocupacional NO APLICA
Nivel remurativo TC
Nombre del cargo/puesto: TECNICO !l
Dependencia Jerdrquica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Retribucién: $/2,264.19
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Recibir, clasificar, reglstrar, distribuir y archivar documentos de la Oficina de Administracion.
2 |Preparar informes, actas, presentaciones y otra documentacion,
3 |Apoyar en ia programacion de actividades y en ef seguimiento de encargos .
4 |Manejo de programas de competencia def area
5 |Emision de informes prefiminares
6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

]MPUCA

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO
FORMACION ACADEMICA

Temporal X Permanente

A) Nivel Educativo

C) ;Se requiere

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos Coleaiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a) [ |pecier [ x [Toiicenciatora Si D NOE

Primaria

Secundaria

Técnico

Universitaria L

Titulo Técnico en las carreras de administracian, contabilidad y/o afines.

D) ¢ Habilitacion
profesional

s [x]%[5]

[Maestria

NO APLICA

[ Doctorado

NO APLICA

ENTO
STO

,@ de Ofimética e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
: / }#MATICA Noaplica | Basico |[ntermedidAvanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
= ,El:b’aae’aﬁor de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
. (Brograma de presentaciones X Otros X
. ,'_/‘q, 30 {5bsetagiones Observaciones
_',‘ B GERENDY, nx: ®,
("‘ i ﬁ
\£ i ;:wfgpﬁr‘eﬁ&ﬁ@ ral general
ﬁ —;9‘ con ad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piiblico o privado.

£

ExperJen,ﬂmees«onaI no menor de 1 afio.

\g..

-N'Bxﬁan‘éla laboral especifica

) 1nd|que el lempo de experlencia para el cargo en la funcion o la materia

[NO APLICA

B) En base a la experiencia requerida para e cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico

|Experiencia Laboral no menor de 01 afio

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIFO. ‘




PERFIL DEL P_U_:E:'ST.Q

\\_ s ! .
ol
A CODIGO: PB-02-GR-GERAGRI

SABIRRGRIRNAL

CUSCO e

{DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA
Unidad Orgéanica: SUBGERENCIA DE TITULACION DE LA PROPIEDAD AGRARIA
Cargo Estructural NO APLICA
Grupo Ocupacional NO APLICA
Nivel remurativo PB
Nombre del cargo/puesto: PROFESIONAL ESPECIALISTA - INGENIEROC AGRONOMO
Dependencia Jerarquica: SUBGERENCIA DE TITULACION DE LA PROPIEDAD AGRARIA
Retribucion: S/3,264.19
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Resolver expedientes administrativos de acuerdo al TUPA
2 |Realizar Inspecciones de Campo
3 |Firmar Certificcados de Informacion Catastral
4 |Realizar Informes Tecnicos
5 |Y otras Funcioiones indicadas port su jefe inmediato y el Subgerente de fa Subgerencia de Titulacion de la Propiedad Agraria "SGTPA"

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|NO APLICA

Temporal M Permanente I_l

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos gz)lgi:_hrﬁgglem
Incompleta Completa El Egresado(a) DBachlller IZITitqu/Licenciatura Si E No l__—l
Primaria [ Titulado en la carrera profesional de Ingenieria Agronomo y/o afiines por la
) formacion.
Secundaria D) ¢ Hahilitacién
Técnico profesional
itaria X Si E No I::I
| Maestria
T NO APLICA
CION g |Doctorado
NO APLICA

5354
Comoe Técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos) :

|Gesti6n publica, Topografia y conocimiento de titulacién de propiedad agraria

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominlo
\ No aplica | Basico |intermedidAvanzado No aplica] Bésico | Intermedio | Avanzado
Pﬁﬁﬁbﬂrﬂé textos X Inglés X
H{Jjas de calculo X Quechua X
Pi‘ograma de presentaciones X Otros X
Observaciones
[
m
A
) |
[No APuEA ]

B) En base a la experiencia requerida para el cargo, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico
[Expen'encia Laboral no menor de 02 afios |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTO ORGANIZACION, CONFIDENCIALIDAD, FLEXIBILIDAD, ADAPTACION, DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO.




