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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
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PRDVINCIAL DE TACNA
Tacna, 2] JUL 2023
VISTO:

El Informe N° 418-2023-OGGRH-GM/MPT de fecha 11 de julio del 2023, y;
CONSIDERANDO:;

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Reforma Constitucional N° 28407,
reconoce a los Gobiemos Locales, autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de goblerno, administrativos, y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico; concordante con los articulos Hy Il del Titulo Preliminar
de la Ley N® 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, la Autoridad del $ervicio Civil mediante Informe N° 2256-2016-SERVIR/GPGSC ha desarrollado el tema
de la exoneracidn del registro o marcado de asistencia para funcionarios, empleados directivos y directivos
de confianza se encuentra legalmente amparado. Concluyendo que, de acuerdo a lo dispuesto en 1os
O/ articulos 39 y 40 de la Constitucion Politica del Perl, los empleados de confianza, al igual que otros
servidores publicos v funcionarios del estado, se encuentran al servicio de fa Nacién, no obstante, estén
sujetos a determinadas particularidades de la vinculacion de los empleados de confianza, es el hecho que
aquellos no se encuentran sujetos a la jornada maxima legal, por lo que estan exentos de marcacién de
asistencia. Asi también, lo establece en el Informe Técnico N° 186-2014-SERVIR/GPGSC gue en sus propios
térmings sefiala "En principio, por naturaleza de sus funciones, los empleados de confianza no estén sujetos
a la jomada de trabaojo de ko entidad, por ello, no estén sometidos a una fiscalizocion respecto de su
cumplimiento {...]".

m) Que, asimismo el literal d) de la Tercera Dispasicidn Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema
# Nacional de Presupuesto, establece que "El pago de remuneracianes sofo comesponde como
contraprestacién por el trabajo efectivamente realizada, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley
expresa en confrario 0 por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a lta nomatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados (...)". En consecuencia, la enfidad puede
establecer mecanismos para validar el cumplimiento de las labores asignadas al empleade de confianza,
entre ofras, el registro o marcacidn de asistencia para aguellos servidores de cenflanza que considere
periinente,

Que, el Reglamento Interna de Trabajo para el Régimen de Contratacidn Administrativo de Servicios — {RIT
- RECAS), de la Municipalidad Provinciol de Tacna, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 1280-17 de
fecha 12 de octubre del 2017, establece que cuando la naturaleza de fa funcidn o la necesidad del servicio
exijan exoneracian del registro de control de asistencia, este deberd ser autorizado mediante acto
resolutivo.

Que, con Informe N° 418-2023-OGGRH-GM/MPT de fecha 11 de julio del 2023, el Jefe de ta Oficina General
de Gestidn de Recursos Humanos expone al Gerente Municipal que el Tibunal Constitucional en diversos
pronunciamientos ha.sefdiado que una de las parficularidades de la vinculacidn de empleados de
confianza, es el hecho que aquelios no se encuentran sujetos a la jomadalaboral maxima legal, porlo que,
estan exentos de marcacion de asistencia. Es asi el caso de la sentenciarecaida en el Expediente N° 03501 -
2006-PA/TC indicando que los empleados de confianza ostentan un estatus especial dentro de la institucién
pUblica; asimismo menciond que las particularidades a gue se sujetan los empleados de confianza, es que
se encuentran excluidos de la jomada maxima legal, indicando gue no fienen derecho al pago de horas
exiras, {...). Por io que luego de o expuesto, deja a consideracion de la Gerencia Municipal la emisién del
acto resolutivo sobre exoneracion de marcado de asistencia de los funcionarios y servidores de confianzq,
salvo mejor parecer.

Que, estando a la normafividad expuesta, cabe precisar que la funcién publica de los funcionarios y
servidores de confianza, de acuerdo a la naturaleza del cargo, implica responsabiidad y frabgjo a fiempo
completo sin considerar horario de frabgjo, cuya finalidad es garantizar una adecuada y eficiente
administracion de la gestién municipat, y estando al informe de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos es que resulia conveniente la exoneracién de marcado de control de asistencia diaria de los
Organos del Segundo Nivel de Organizacion de la Municipalidad Provincial de Tacnhag, para lo cual se
deberd emitir el acto resolufivo correspondiente,

Estando a lo expuesto, de conformidad con la Ley N° 30057 y su Reglamenta, Ley Ne 28411 — Ley Generat
del Sistema Nacional de Presupuesfo y en uso de las facultades detegadas a traves de la Resolucidn de
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Alcaldia N° 077-2023-MPT; la Gerencia Municipal contando con el V°B® de la Oficina General de Gestidn
de Recursos Humanas, Oficing General de Asesoria Juridica y 1a Oficina General de Atencidén al Ciudadano
y Gestién Documentaria.

SE RESUELVE:

it ARTICULO PRIMERO: EXONERAR del marcado de Registro de Asistencia Diara, por los fundamentos
expuestos en la presente resolucion, a los Organos del Segundo Nivel de Organizacién de la Municipalidad
Provinciat de Tacna.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Dacumentaria
de la Municipalidad Provincial de Tacna comunigue v disponga la publicacién de la presente en el portal
web de lainstitucion,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente Resolucién a los interesados y demds Greas pertinentes de
la Municipalidad Provincial de Tacna.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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