MUNICIPALIDAD 2 . - .
“ANO DE LA RECUPERACION'Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

DISTRITAL - A
"ANO DEL CENTENARIO DE LA REINCORPORACION DE LA PROVINCIA DE TARATA AL PERU" )
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
Ne 5y -2025-GM-MDP/T

Pocollay,

VISTOS: 7 L MAR. 7075

El Informe N° 271-2025-OGRH-OGA-MDP-T, de fecha 05 de marzo del 2025, emitido por el Jefe de la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos; Informe N° 316-2025-OGA/MDP-T, de fecha 11 de marzo del
2025, emitido por el Jefe de la Oficina General de Administraciéon; Informe N° 211-2025-JRMC-
OGAJ/MDP-T, de fecha 19 de marzo del 2025, emitido por el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

sjconsagra que las Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
/personeria juridica de Derecho PUblico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan
de autonomia politica y econémica.

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece
que los gobiermnos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del PerU establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al
/= jordenamiento juridico.

. / Que, mediante Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, en su articulo 37° sefiala que: Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracién publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores pUblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen.

", Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, establece: El acceso al empleo
- publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
=/ capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”.

Que, el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, regula el régimen
laboral de la actividad privada, normatividad que establece los derechos y obligaciones de las partes
establecidas segun la modalidad en el contrato de trabagjo. Los trabajadores comprendidos en el
mencionado régimen fienen derecho siempre y cuando cumplan con los requisitos que la ley
éstablece.

- i Que, el arficulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, dispone que, la Gerencia
Municipal, es el Organo de alta direccién responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestion administrativa, operativa y de gobierno digital de la Municipalidad Distrital de Pocollay, de
acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Que, mediante Informe N° 271-2025-OGRH-OGA-MDP-T, de fecha 05 de marzo del 2025, el Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicita que se apruebe la conformacién de la Comisidn
Evaluadora del Proceso de Seleccion del Personal bajo ‘el Régimen Laboral D.L. 728, a fin de cumplir
con las metas programadas para la contratacion de personal bajo el Régimen Laboral D.L. 728 de la
Municipalidad Distrital de Pocollay.

Que, mediante Informe N° 316-2025-OGA/MDP-T, de fecha 11 de marzo del 2025, el Jefe de la Oficina
General de Administracion, solicita emisién de acto resolutivo, a efectos de concretar la conformacion
de la Comisién Evaluadora de Proceso de Seleccidn del Personal bajo el Régimen Laboral D.L. 728.

Que, con Informe N° 211-2025-JRMC-OGAJ/MDP-T, de fecha 19 de marzo del 2025, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, opina que; es procedente conformar la COMISION EVALUADORA DEL
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. L. 728 de la Municipalidad
Distrital de Pocollay.



MUNICIPALIDAD
DISTRITAL
POCOLLAY

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDf\CION DE LA ECONOMIA PERUANA”
"ANO DEL CENTENARIO DE LA REINCORPORACION DE LA PROVINCIA DE TARATA AL PERU"

s Yo S 8 §

_  UNBELLODISTRITO

Que, estando a la necesidad de contar con una COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION
DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. L. 728, que requiere las diferentes unidades orgdnicas
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, resulta procedente conformar la comisién mediante acto
resolutivo.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por Resolucidon de Alcaldia N°
050-2024-A-MDP-T; y con el visto bueno de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; la Oficina
General de Administracién, y la Oficina General de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL

PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. L. 728 de la Municipalidad Distrital de Pocollay, el mismo
que estar conformado de la manera siguiente:

MIEMBROS TITULARES CARGO
Oficina General de Administracién Presidente
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Primer Miembro

Gerente de Desarrollo Econdmico, Social y Gestion Ambiental Segundo Miembro

= \| Area usuaria o la que haga sus veces Tercer Miembro

> ¢ MIEMBROS SUPLENTES CARGO

Gerencia de Administracién Tributaria Suplente del Presidente

Suplente del Primer

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura .
Miembro

V\‘. | /Qﬂ:ino General de Asesoria Juridica Suplentegel Segundo

Miembro
: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion y Suplente del Tercer
Programacion de Inversiones Miembro

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos realice las acciones
necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los integrantes de la COMISION EVALUADORA
DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. L. 728, y a las unidades
orgdnicas involucradas; asimismo, encargar a la Unidad Funcional de Tecnologia y Transformaciéon
Digital, la publicacion de la presente resolucién en la pdgina web institucional
www.munidepocollay.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano www.gob.pe/munipocollay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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