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, EHAECA; “Chancay, una ciudad de paz y ecasostenible”
RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL

N° 0044-2025-MDCH/GM

Chancay, 05 de febrero del 2025.

VISTOS:

El Expediente N° 002142-2025, El Informe N° 096-2025-MDCH/ORH de fecha 29 de enero del 2025
emitido por la Oficina de Recursos Humanos, El Informe N° 046-2025-MDCH/ORH de fecha 31 de enero

del 2025, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Poht1ca del Estado establece que, "las Municipalidad es son
organos de gobierno local que gozan de autonomia pohtlca econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia"; disposicion Concordante conlo esttpulado en el ‘Articulo'll del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 donde sefiala ademés que la autonomia que la Constitucién
Politica del Pert establece para las mumapahdade( radica en la- facultad de e]ercer actos de gobierno,
administrativos y de admlmstraCl()n, con su ‘ ico;

Que, El Decreto Legislativo N° 1405 estal
remunerado favorezca la conc:hacxén‘ e I
Decreto Supremo N°013-2019-PCM, sefhan dispu
vacacional remunerado cuyo ambﬁlto‘k de apllcacwn
régimen laborales, especiales o de carr

los hneaimentOS para el disfrute del descanso
ra los serv1dores del estado, en cualqulera de sus

Que, El Decreto Legislativo N°® 1405,

y la entidad publica, pueden adelan

. vacacional correspondiente siempre
P01y, al numero de dias a utilizar en el respec

de Cumphr el afio y récord
15 de descanso en proporcion

strital de Chancay en su articulo
utorizados son deducidos del periodo

QDue, mediante Reglamento Interno de Tral
93° sefiala que la licencia a cuenta de vaca
vacacional.

P

Que, con Resolucién de Alcaldia N°332-2024“MDCH/ A“del 22'de-agosto del 2024 se delega las funciones
de competencia administrativa a la Gerencia Municipal, asi mismo sefiala en el literal n) “Aprobar las
- liquidaciones, vacaciones truncas, licencias, vacaciones y otros relacionados a los beneficios del personal laboral de
— \laentidad, acorde a las disposiciones de la ley SERVIR y su reglamento”, se dispone lo siguiente;

".Que, con Informe N° 096-2025-MDCH/ORH de fecha 29 de enero del 2025 emitido por la Oficina de
/-~ Recursos Humanos remite la solicitud de permiso a cuenta de vacaciones con Expediente N° 002142-2025
v-"'!por la servidora LENCI CALENI SUSANA GISELA, quien solicita permiso del 01 de febrero del 2025 al
02 de marzo del 2025 a cuenta de vacaciones. Asi mismo recomienda que se designe temporalmente las
funciones de la Oficina General de Secretaria General.

Por lo que, estando a los fundamentos expuestos y las facultades conferidas en el literal n) de la
Resolucion de Alcaldia N° 332-2024-MDCH/ A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, el permiso a cuenta de vacaciones a LENCI CALENI SUSANA
GISELA, con eficacia anticipada, quien labora en esta entidad como jefe de la Oficina General de
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Secretaria General, desde el dia 01 de febrero del 2025 al 02 de marzo del 2025 a cuenta de vacaciones,
todo ello de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, ala Abog. KAREN LIZBETH CHAVEZ TRUJILLO de manera
temporal para que asuma las funciones de la Oficina General de Secretaria General desde el dia 01 de
febrero del 2025 al 02 de marzo del 2025 con el propésito de continuar con la atencién de los tramites de
la oficina.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina General de Administracién y Finanzas y Oficina
de Recursos Humanos, Oficina General de Secretaria General cumplan con los dispuesto en el presente
acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion emitida a las partes que corresponden.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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