VIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA i i.

“CIUDAD DEL ETERNO SOLY CUNA DEL GL ERRERO SECHIN™

*ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 034-2025-MPC

Casma, 27 de enero del 2025

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA

VISTO: E! Informe N° 022-2025-OGRH-MPC de fecha 10.01.2025 emitido por la Oficina de Gestion de Ref:ursos
Humanos; el Informe N° 0100-2025-MPC-OGPP de fecha 20.01.2025 emitido por la Oficina General dg Planeamiento y
Presupuesto; el Informe Legal N° 059-2025-MPC/OGAJ-JJMO recepcionado con fecha 22.01._2025 9nyt:do por la Oficina
General de Asesoria Juridica: el Proveido Sello S/N de fecha 22.01.2025 emitido por la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Per, modiﬁc_:ado en su Articulo 194° por Lsy_N"
28607, Ley de Reforma Constitucional, las Municipalidades son los Organos de Goblgmo ITocai' con autonomia pqliuca,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento Jyridlco; en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley Ne 27972, radicando esta autonomia en la

facultad de ejercer actos de gobierno y de administracion.

Que, el numeral 1) del articulo 195° de la carta Magna, reconoce a los gobiernos locales la competencia de aprobar su
organizacion interna.

Que, asimismo, el articulo 2° de la Constitucion Politica del Perd establece que QI trabajo es page del bianestaf social y
un medio de realizacién de las personas, siendo politica general del Estado, mejorar las condiciones dt_e traba]p de los
servidores piiblicos con el objetivo de incrementar sus niveles de eficiencia y contribuir en generar una mejor gestion de la

Administracion Publica.

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion del Estado, prescribe en el inciso e) del afticulo 4° Iinciso fi) del
atticulo 5°, que el proceso de modernizacion de la gestion tiene como finalidad fundamental la obtencién de mejores niveles
de eficiencia del aparato estatal para lo cual se requiere contar con servidores publicos calificados y adecuadamente
remunerados, logrando una mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos.

Que, la Ley N° 28175 "Ley Marco del Empleo Publico", tiene por finalidad establecer los lineamientos generales para
promover, consolidar y mantener una administracion publica modema, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcertada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona
umana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener
mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal y el logro de una mejor atencion a las personas, y sus objetivos son: 1.
Consolidar el pleno desarrollo de los organismos pliblicos y del personal que en ellos trabajan. 2. Determinar los principios
que rigen al empleo publico. 3. Crear las condiciones para que las entidades publicas sean organizaciones eficientes,
eficaces, participativas, fransparentes, honestas y competitivas en el cumplimiento de sus responsabilidades de gobierno y
en los servicios que prestan a la sociedad. 4. Normar las relaciones de trabajo en el empleo publico y la gestion del
desempefio laboral para brindar servicios de calidad a los usuarios, sobre la base de las politicas de gestion por resultados.

Que, asf el articulo IV de la Ley N° 28175, sefiala que son principios que rigen el empleo publico: “1. Principio de
legalidad.- Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado piblico en el ejercicio de su funcién actua respetando el orden legal
ylas pot.estades que la ley le seftala (...) 5. Principio de eficiencia.- El empleado publico ejerce sus actividades empleando
; los medios estrictamente necesarios, teniendo en cuenta los escasos recursos con que cuenta el Estado. 6. Principio de
.. probidad y ética publica.- EI empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en la

Constitucién y las leyes, que requiera la funcién piblica. 7. Principio de mérito y capacidad.- E/ ingreso, la permanencia y
las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y
#\°a@pacidad de los postulantes y del personal de la administracién publica. Para los ascensos se considera ademés el tiempo
servicio. 8. Principios de Derecho Laboral.- Rigen en las relaciones individuales y colectivas del empleo publico, los
(Cipios de igualdad de oportunidades sin discriminacion, el caracter imenunciable de los derechos reconocidos por la
Rtitucion e-interpretacion més favorable al trabajador en caso de duda. En la colisién entre principios laborales que
8reses Individuales y los que protegen intereses generales, se debe procurar soluciones de consenso y
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jlibri incipi ' inui i - La especializacion del empleo publico
ilibrio. 9. Principio de preservacion de la continuidad de politicas dqi .Esfado _ .

z?:serva la conﬁnu?dad deplas politicas del Estado. 10. Principio de prowsu?n presupuestara.- Too:o acto relativo al empleo
publico que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado”.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA ii.
SOMOS

establece que el personal del empleo pﬁbliqo se clasiﬁceg, entre
diendo el primero de ellos, ser: a) De e%eccsdq popular dlrec_:ta y
y remocion regulados; e) De libre nombramiento y remocion.

Que, asi también, el articulo 4° de la precitada Ley,
\Atros, en Funcionario Publico y Empleado de Confianza, pu
iversal o confianza politica originaria; b) De nombramiento

i i del Empleo Publico reconoce como
| texto de la norma antes invocada, puede advertirse, que I_a Ley Marco : _
depgsl:tea'ri?; de la confianza del titular de la entidad al funcionario de libre nombran_'nlento y remocion y, al emplead"o de
confianza, quienes asumen cargos de responsabilidad directiva, técnico 0 politica, bal]clnE :L::fécter hie:gzlnggaol Ty gg;fco ansol
\ i li ibunal Constitucional en e iente -2007- !

se encuentran sujeto a estabilidad laboral, tal y como el Tribuna : N° 104: S

y ignaci de confianza es una accion administrativa por el cu
lo ha conceptuado, sefialando que La designacion en un cargo D iad

lidad directa o de confianza con carécter temporal que no co .
s sane SR i bilidad laboral en el cargo, sin embargo requiere la
laboral’. Aun cuando la designacion es temporal y no conlleva a egta li : 0, bl
i i i 6n mediante Resolucion del Titular de la entidad,

tencia de plaza vacante y presupuestada, formalizandose la designaci Resol dela

zl:for?g:aa aslplo sefiala el grticulo 3 de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder ejecutivo en el

nombramiento y designacion de Funcionarios Publicos.

Que, ahora bien, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carreora Administrativa y 'de
Remuneraciones del Sector Publico, asi como su Reglamento, aprobado por D_ecreto Supremo N . 005-90-ECM.'prec1sa
que no estan comprendidos en la carrera administrativa los servidores plblicos contratados ni los funcnoqanos que
desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en Ip que le sea aplicable. En
ese sentido, es factible el cambio de Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 al Régimen Laboral del Deo_reto
Legislativo N° 1057 CAS, cambio que debe contar necesariamente con informe técnico presupgestal y con la conformidad
expresa del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la propuesta realizada por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos.

Que, mediante Informe Técnico N° 628-2013-SERVIR/GPGSC, sefiala en su numeral 2.4: “En tal sentido, los
~funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser contratados en la misma entidad bajo el régimen de
-\ contratacion administrativo de servicios, para dicho efecto, los servidores no necesitan pasar por un concurso publico de

éritos; sin embargo, el puesto de confilanza debe estar previsto en el CAP de la entidad. Asimismo, no se requeriria un

uevo acto de designacién en la medida que este es independiente al régimen laboral. En el numeral 2.6 sefiala: ‘(...) se
precis que no existe impedimento para que la retribucién de la carrera administrativa; no obstante, deberé respetarse los
topes méximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006",

Que, asi también con Informe Técnico N° 1865-2019-SERVIR/GPGSC, en su numeral 2.6 sefiala: “Conforme a lo
aquestp, no existe impedimento legal para que un servidor sujeto al régimen laboral de la carrera administrativa (Decreto
Legislativo N° 276) ocupe un cargo de confianza en la misma u otra entidad mediante el régimen CAS, sin embargo, para
que ello opere, deberé previamente suspender el vinculo laboral primigenio a través de una licencia sin goce de
remuneracién por motivos particulares, a fin de no transgredir la prohibicién de doble percepcién de ingresos, prevista en el
articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puiblico’. Por lo que no vulnera las normas vigentes, al promover un

servidor pablico del Decreto Legislativo N° 276 a ocupar un cargo de confianza dentro de la misma comuna, previa licencia
en su plaza presupuestada.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través del Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-0AJ de
_ fecha 03.02.2011, establece entre otros puntos, que la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen
/\ CAS para que asuma las funciones de un directivo o funcionario de esta, cuenta con total autonomia para fijar el monto de
51\ retribucion, pero dentro de los limites sefialados, esto es no menor a la remuneracién minima vital y no superior a las
H\8\ ) unidades de ingreso del Sector Publico, conforme lo establece el Decreto Supremo N° 089-2012-PCM y de acuerdo o
f g-eisponibilidad presupuestal. Dichos topes (minimo y méximo), han sido refrendados por la Primera Disposicion
ynplementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
como por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006 que modifica la Ley N° 28212, respectivamente.
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la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, publicada en el
024, sobre medidas en materia de personal, establece en su articulo 8° numeral 8.2 que:
n establecidos desde el literal a) hasta el literal u) del numeral precedente, salvo
es requisito que las plazas o puestos a ocupar sé encuentren aprobados en el
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), 0 en ol Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, asi como
que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del

crédito presupuestario”.

Que, por su parte,
diario oficial El Peruano el 11.12.2
“Para la aplicacién de los casos de excepcio
para lo establecido en los literales h), i) y i

A
5

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 544-2016-MPC de fecha 29.12.2016, se aprobé una nueva escala
remunerativa para los directivos con designacion (Sub Gerentes y Jefes de Unidad) bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) de libre designacion y remocion que se encuentran en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Casma, que se encuentran ejerciendo funciones conforme al Reglamento

de Organizacion y Funciones (ROF).

Que, asimismo, con Resolucion de Alcaldia N° 069-2019-MPC de fecha 17.01.2019, se aprobd modificar el Articulo
Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 544-2016-MPC, incluyendo a: la Sub Gerencia de Servicios Generales y Equipos
Mecanicos, Sub Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria, Sub Gerencia de Programas Sociales, y Jefe de la
Unidad de Racionalizacion y Estadistica, con el monto remunerativo mensual de S/ 2,300.00 Soles, asi como excluir a la
Jefatura de la Oficina de Programacion de Inversiones; estableciendo en su articulo segundo la ratificacion de la vigencia y
contenido de la Resolucion de Alcaldia N° 544-2016-MPC en los extremos que no fue materia de modificacion.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 009-2014-A-MPC de fecha 23.12.2014, se aprobo el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Casma, instrumento normativo en el que se contempla las plazas

organicas.

Que, con D§creto de Alcaldia N° 010-2017-A-MPC de fecha 27.12.2017, se aprobé el Presupuesto Analitico de Personal
de Ialx Municipalidad Provincial de Casma, el mismo que entra en vigencia a partir del 01 de enero del afio fiscal 2018, que
contiene el Anexo | en el que se establece el monto total del personal.

=\ Que, dentro de ese contexto, mediante Informe N° 022-2025-OGRH-MPC de fecha 10.01.2025, el Jefe de la Oficina de
£ Gestion de Recursos Humanos indica que con el objetivo de contar con profesionales capacitados que ocupen los cargos
de Subgerentes y .Jefes' de Oficinas Administrativas en la Municipalidad Provincial de Casma, quienes a su vez sean
Iremur]erados en propgromn ala rpgponsabilidad que implica el manejo directivo de cada una de las unidades organicas de
a entidad, y en atencion a lo solicitado, se presenta la propuesta para que se considere una nueva escala remunerativa
pczl;]atrlac;s g:rgzds c!e‘ Sub‘ Gerentes .leefas de Oficinas Administrativas que se encuentran bajo el régimen Especial de
o :;I n Administrativa dq Servicios (RECAS) de libre designacion y remocion, y de aquellos que para su incorporacién
a‘emI ad fiebefan necesariamente bajo responsabilidad ingresar mediante el respectivo concurso publico de méritos
séegun a clasificacion que ostenten dentro del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial dc;
asma (Decreto de Alcaldia N° 009-2014-A-MPC) para lo cual presenta la proyeccién de gastos:

Ne CARGOS CLASIFICACION | SENUNERACION
01 | Oficina de Integridad Institucional SP-DS 4,500.00 =
15k, 02 | Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional SP-EJ 500,
Oficina de Contabilidad SP-EJ
. 4,500.00
04 | Oficina de Tesoreria SP-EJ 4,500.00
05_| Oficina de Gestion de Recursos Humanos SPEJ 4,500.00
06 | Oficina de Abastecimiento y Gestin Patrimonia SPEJ 4,500.00
7} Oficina de Tecnologlas de Informacion y Comunicacion SP-EJ 4,500.00
na de Servicios Generales y Equipo Mecanico SPEJ 4,500.00
(Oficina de Planeamiento y Modemnizacién SP-EJ 4:500:00
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10 | Oficina de Presupuestc SP-EJ 4,500.00
11| Subgerencia de Desarrolio Territorial SP-EJ 4,500.00
12 | Subgerencia de Infraestructura SP-EJ 4,500.00
13 | Subgerencia de Estudios y Proyectos SP-EJ 4.500.00
14 | Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre SP-EJ 4,500.00
15 | Subgerencia de Desarrollo Industrial, Agropecuario y Pesquero SP-EJ 4,500.00
16 | Subgerencia de Desarrolio Turistico y Cultural SP-EJ 4,500.00
17 | Subgerencla de Comercio, Licencias y Control Sanitario SP-EJ 4,500.00
18 | Subgerencia de Rentas SP-EJ 4,500.00
19 | Subgerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal SP-EJ 4,500.00
20 | Subgerencia de Ejecucion Coactiva SP-DS 4,500.00
21 | Subgerencia de Servicios Municipales SP-DS 4,500.00
22 | Subgerencia de Fiscalizacion Ambiental y ATM SP-DS 4,500.00
23 | Subgerencia de Gestién Ambiental SP-DS 4,500.00
24 | Subgerencia de Seguridad Ciudadana SP-DS 4,500.00
25 | Su ncia de Transporte uridad Vial SP-DS 4,500.00
26 | Subgerencia de Registro Civil y Separacion Convencional SP-DS 4,500.00
27 | Subgerencia de Participacion Vecinal, Educacion y Deporte SP-DS 4,500.00
28 | Subgerencia de Servicios Sociales SP-DS 4,500.00
29 | Subgerencia de Programas Sociales SP-DS 4,500.00
30 | Subgerencia Local de Empadronamiento SP-DS 4,500.00

Que, al respecto, con Informe N° 0100-2025-MPC-OGPP de fecha 20.01.2025, el Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite la nota de certificacin presupuestal, para garantizar el crédito presupuestario disponible
para la aprobacion de la propuesta de nueva escala remunerativa para los Sub Gerentes y Jefes de las Oficinas
Administrativas de la Municipalidad Provincial de Casma desde el mes de febrero a diciembre del 2025; conforme a lo

siguiente:

Aguinaldo | Aporte Remuneracién | Aporte Empleador
Julio - Empleador | Total Febrero~ | - Essalud Total
Ne Cargos Clasificacién | Remuneracion | Diciembre | -Essalud | Diclembre (a) x i
@ () (© 11 Meses + (b) | Diclembre - (c)x
11Meses

01| Oficina de ntegrdad Institucionl SP-0S 450000 500,00 Z17.00 50,100.00 2,387.00
Ofici R i .

@ [0 t::ig:al elaciones Publicas e Imagen SP-EJ 450000 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00
Olotna de Conbided SPE 450000 600.00 21700 50,100.00 2,387.00
Oficina de Tesoreria SP-EJ 4,500.00 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00
Oficina de Gestion de Recul | =
o rsos SP-EJ 4,500,00 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00
Oficina de Abastecimiento y Gestion X
Ofla d y SPE v 80000 | 217.00 50,100.00 238700
Oficina de Tecnologlas de Informacid -|
Come o n ny SPEJ £500.00 500.00 217.00 50,100,00 2.387.00
Oficina de Servicios Generales y Equi -

- ¥ Equipo SP-EJ 4500.00 £600.00 217.00 50,100.00 2,387.00
Oficina de Planeamiento -

et y SP-EJ 450000 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00

Oficina de Presupuesto SP-EJ 4,500
— ,500.00 600.00 217.00 1
Sibgrerc e Desrolo o SPES 450000 80000 | 217.00 %1%% W
subgemnma de Infraesiruciura SPE) 4,500.00 §00.00 217.00 50,10000 238700
ubgerarca de Estudosy Projecis SPE) 4,500.00 5000 | 217,00 50,100.00 Kl

Subgerencia de Geston del Riesgo 08 ) 500.00 ' 100, e

s ani 4500.00 i 217.00 50,100.00 2,387.00
Subgerencia de Desarrollo Industrial, PA

it Pt SP-EJ 4,500.00 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00
Subgerencia de Desarrollo Turistico -

Subgm y SPE] 450000 60000 | 217.00 50,100.00 238700
Subgerencia de Comercio, Licencias -

\| ow s y SP-EJ 4,500,00 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00

Rubgerenciaco Renias g:-g 4,500.00 500,00 217.00 50,100.00 2.387.00

| 4,500.00 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00

SPDS 4,500.00 £00.00 217.00 50,100
,500. } I ,100.00 2,387.00
SP-DS 4,500.00 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00
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Subgerencia de Fiscalizacion Ambiental SP-DS 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00
2 Y ATM 4,500.00
23 Subgerencia de Gestion Ambiental SP-DS 4,500.00 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00
24 Subgerencia de Seguridad Ciudadana SP-DS 4,500.00 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00

Subgerencia de Transporte y Seguridad SP-DS 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00
25 Vial 4,500.00
% Subgerencia de Registro Civil y SP-DS 450000 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00

Separacion Convencional

Subgerencia de Participacion Vecinal, SPDS 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00
d Educacion y Deports 450000
28 | Subgerencia de Senvicios Sociales SP-DS 4,500.00 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00
29 | Subgerencia de Programas Sociales SP-DS 4,500.00 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00
30 | Subgerencia Local de Empadronamiento $P-DS 4,500.00 600.00 217.00 50,100.00 2,387.00

TOTAL 1,503.000.00 71,610.00

Que, en el caso que nos ocupa, y tratandose de una propuesta de establecimiento de nueva escala remunerativa para
los cargos y/o puestos de sub gerentes y jefes de oficinas administrativas no contempladas con la clasificacion de empleados
de confianza ylo directivos superiores de libre designacion y remocion, y dado que estos cargos no se encontrarian
exceptuados de su ingreso mediante concurso pliblico de méritos, de considerar el establecimiento de una nueva escala
remunerativa para estos puestos, los mismos que poder acceder a la remuneracién que se establezca, deberan ser
convocados a concurso publico de forma inmediata, con la finalidad de no incurrir en vicio de nulidad y las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que corresponda, en el caso que se vulnere el articulo 7° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 085-

2011-PCM, sin excepcion alguna.

Que, en consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar directamente
personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de su funcién o directivo de la entidad, siempre
que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, el personal bajo
%analisis solo sera contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de
4 entidad, siempre y cuando su contratacion se realice mediante un concurso piiblico de méritos para el caso de los puestos

designacién y remocion.

Qu_e. mediante Inf_orme Legal N° 059-2025-MPC/OGAJ-JUMO de fecha 22.01.2025, el Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica, indica entre sus considerandos que, al ser discrecionalidad de la Municipalidad Provincial de Casma,

efectuada por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos se encuentra dentro del tope de ingresos mensuales y
fundgmntg su pgc'iido en la responsabilidad que conlleva desempefiar los cargos de subgerentes y jefes de las oficinas
_adm|n|slrat|vas utilizando criterios como el grado de responsabilidad, experiencia y formacion requerida para el puesto y su
ingreso a t_ravés de concurso publico de méritos. En ese sentido, es de opinién que se proceda a efectuar la nueva escala
remtfnelratwa de cargos ylo pugstos que se encuentren establecidos en el Organigrama Estructural de la Municipalidad
Provincial de Casma correspondiente a las Subgerencias y Oficinas Administrativas para el afio 2025, mediante Resolucion
de Alcaldia, al amparo de lo sefialado en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénic;a de Municipalidades

Que, conforme expresa el Articulo 6° de la acotada Ley, “La alcaldia es el 6rgano ejecuti i
Alcalde esoel representante legal de la Municipalidad y su méxima Autoridad Adrrrg'nfsfmﬁgfn;oeﬁeéoizgg::d:o:ﬁ ‘E;
Art!gulo 39° segundo pérrafo del citado texto normativo, se ha establecido que el Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas de
gobierno sefialadas en la presente Ley, y resuelve los asuntos administrativos a su cargo; de forma tal que, el Art, 43° de la
acotada Ley, establece que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter adnluinistra'tivo.

Estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas
e en el numeral 6) del articulo 20°
articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; ook rtallo 20°

SE RESUELVE:

: ‘Palaclo;i, Municipal r-:PIaza de '.A.rmas- S/N

Teléfono: (043) 412063



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA °
«CIUDAD DEL ETERNO SOLY CUNA DEL GUERRERO SECHIN™ *

“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA' SOMOS TODOS

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 034-2025-MPC

ARTICULO 1°.- APROBAR la Escala Remunerativa para los cargos y/o puestos que se encuentran establecidos enel
Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de Casma, correspondiente a las Subgerencias y Oficinas
Administrativas para el afio 2025; la misma que tendra vigencia y eficacia a partir de febrero del 2025; conforme al siguiente

detalle:
REMUNERACION
N° CARGOS CLASIFICACION | BRUTA MENSUAL
01 | Oficina de Integridad Institucional SP-DS 4,500.00
02 | Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional SP-EJ 4,500.00
03 | Oficina de Contabilidad SP-EJ 4,500.00
04 | Oficina de Tesoreria SP-EJ 4,500.00
05 | Oficina de Gestion de Recursos Humanos SP-EJ 4,500.00
06 | Oficina de Abastecimiento y Gestion Patrimonial SP-EJ 4,500.00
07 | Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacién SP-EJ 4,500.00
08 | Oficina de Servicios Generales y Equipo Mecanico SP-EJ 4,500.00
09 | Oficina de Planeamiento y Modernizacion SP-EJ 4,500.00
10 | Oficina de Presupuesto SP-EJ 4,500.00
11 | Subgerencia de Desarrollo Territorial SP-EJ 4,500.00
12 | Subgerencia de Infraestructura SP-EJ 4,500.00
13 | Subgerencia de Estudios y Proyectos SP-EJ 4,500.00
14 | Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre SP-EJ 4,500.00
15 | Subgerencia de Desarrollo Industrial, Agropecuario y Pesquero SP-EJ 4,500.00
16 | Subgerencia de Desarrollo Turistico y Cultural SP-EJ 4,500.00
17 | Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario SP-EJ 4,500.00
18 | Subgerencia de Rentas SP-EJ 4,500.00
19 | Subgerencia de Fiscalizacion y Policia Municipal SP-EJ 4,500.00
20 | Subgerencia de Ejecucion Coactiva SP-DS 4,500.00
21 | Subgerencia de Servicios Municipales SP-DS 4,500.00
22 | Subgerencia de Fiscalizacion Ambiental y ATM SP-DS 4,500.00
23 | Subgerencia de Gestion Ambiental SP-DS 4,500.00
24 | Subgerencia de Seguridad Ciudadana SP-DS 4,500.00
25 | Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial SP-DS 4,500.00
26 | Subgerencia de Registro Civil y Separacion Convencional SP-DS 4'500 00
27 | Subgerencia de Participacion Vecinal, Educacion y Deporte SP-DS 2.500.00
28 | Subgerencia de Servicios Sociales SP-DS 4.500.00
29 | Subgerencia de Programas Sociales SP-DS 500,
30 | Subgerencia Local de Empadronamiento 4,500.00
SP-DS 4,500.00

Rmﬂlcgbfga:;; Eol;_l'g::gAR, a1 It? Gpllarencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de Gestion de
: i eneral de Planeamiento y Presupuesto y de i imi
el itrivsabryeri y p y demas areas pertinentes el cumplimiento de lo

ARTICULO 3°.- Dejar sin efecto, todo acto administrativo que se oponga a la presente.

. A_RTICULQ 4°.- NOTIFICAR_, Ia_t presente resolucion a las areas administrativas correspondientes, para su cumplimiento
LN y acciones que correspondg; asimismo comunicar a SERVIR en atencion a la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

REGISTRESE, COMUNIQUESE

Pal'acl_o}'Mun'icihal--'- P‘Iaia de Arrﬁas S/N
Teléfono: (043) 412063



