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Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia Peruana
Chiclayo 10 marzo 2025
RESOLUCION GERENCIAL N° 000068-2025-GR.LAMB/PEOT-GG [2657861 - 621]

VISTOS:

El Informe N° 000057-2025-GR. LAMB/PEOT-33 [2657861-618] de fecha 06 de marzo de 2025 y el Oficio
N° 000100-2025-GR. LAMB/PEOT-GG-30 [2657861-619] de fecha 07 de marzo de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores

sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, sefiala que “El trabajador tiene derecho a treinta dias
calendario de descanso vacacional por cada afio completo de servicios.” Dicho derecho esta condicionado,
ademas al cumplimiento del récord que se sefiala a continuacion: tratandose de trabajadores cuya jornada
ordinaria sea de cinco (5) dias a la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez
(210) dias en dicho periodo.

Que, el articulo 11° del Decreto Legislativo N° 713, sobre los Descansos Remunerados de los
Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, sefiala que “El afio de labor exigido se
computara desde la fecha en que el trabajador ingreso al servicio del empleador o desde la fecha que el
empleador determine, si compensa la fraccion de servicios correspondientes.”

Que, el articulo 14° del Decreto Legislativo N° 713, sobre los Descansos Remunerados de los
Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, sefiala que “La oportunidad del
descanso vacacional serd fijada de comun acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta
las necesidades de funcionamiento de la empresay los intereses propios del trabajador. A falta de acuerdo
decidira el empleador en uso de su facultad directriz.”

Que, el literal f) del numeral 6 del articulo 2° de la Ley N° 29849 - Ley de Eliminacion Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales, sefiala que “El contrato
administrativo de servicios otorga al trabajador vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.”

Que, el articulo 51° del Reglamento Interno de Trabajo del PEOT, sobre el descanso vacacional, sefala
gue “Los descansos vacacionales se otorgan conforme a la Programacién Anual de Vacaciones que
elabora la Unidad de Personal, la misma que es aprobada por la Gerencia General, mediante Resolucién
Gerencial. [...]”

Que, mediante Informe N°000057-2025-GR. LAMB/PEOT-33 [2657861-618] de fecha 06 de marzo de
2025, la Unidad de Personal remite a la Oficina de Administracidon el Rol de Vacaciones Periodo Anual
2025 del Personal del PEOT bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada del Decreto Legislativo N°
728 y el Rol de Vacaciones Periodo Anual 2025 del Personal del PEOT bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS - Decreto Legislativo N° 1057, para su aprobacion, de ser el caso.

Que, mediante Oficio N° 000100-2025-GR. LAMB/PEOT-GG-30 [2657861-619] de fecha 07 de marzo de
2025, la Oficina de Administracion hace suyos los Roles de Vacaciones remitidos mediante Informe
N°000057-2025-GR. LAMB/PEOT-33 [2657861-618] de fecha 06 de marzo de 2025, y los eleva a esta
Gerencia General para su aprobacion, mediante resolucion gerencial.

Que, la presente resolucion gerencial no convalida acciones que no se cifian a la normatividad vigente, ni
constituye autorizacion para la realizacion de acciones que se encuentren restringidas o fuera del marco
de la ley. Por lo tanto, los informes y pronunciamientos emitidos por las areas técnicas competentes del
PEOT, con respecto al sustento en cada uno de estos, son de exclusiva responsabilidad de los
funcionarios y servidores civiles que los suscriben; en el marco de los principios de legalidad, presuncion
de veracidad y buena fe procedimental, previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

De conformidad con lo dispuesto en el literal B.p) del numeral 2.6.1 del Manual de Operaciones del
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Proyecto Especial OIlmos Tinajones - PEOT, aprobado por Ordenanza Regional N°
000018-2015-GR.LAMB/CR de fecha 01 de junio de 2015; y en la Resolucion Ejecutiva Regional N°
000042-2025-GR.LAMB/GR [4439494-14] de fecha 17 de febrero de 2025.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobacidon del Rol de Vacaciones Periodo Anual 2025 del Personal del PEOT bajo el
Régimen Laboral de la Actividad Privada

Aprobar el Rol de Vacaciones Periodo Anual 2025 del Personal del PEOT que labora bajo el Régimen
Laboral de la Actividad Privada del Decreto Legislativo N° 728, de acuerdo a lo establecido en el Cuadro
de Vacaciones, que como anexo forma parte de la presente resolucion gerencial.

Articulo 2°. - Aprobacion del Rol de Vacaciones Periodo Anual 2025 del Personal del PEOT bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS del Decreto Legislativo N° 1057

Aprobar el Rol de Vacaciones Periodo Anual 2025 del Personal del PEOT bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS del Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a lo establecido en el
Cuadro de Vacaciones, que como anexo forma parte de la presente resolucién gerencial.

Articulo 3°. - Cumplimiento de los Roles de Vacaciones Periodo Anual 2025 del Personal del PEOT

Disponer el estricto cumplimiento, por parte de los servidores civiles del PEOT y sus Jefes Inmediatos, del
Rol de Vacaciones Periodo Anual 2025 del Personal del PEOT que labora bajo el Régimen Laboral de la
Actividad Privada del Decreto Legislativo N° 728 y del Rol de Vacaciones Periodo Anual 2025 del Personal
del PEOT bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS del Decreto Legislativo N°
1057; quedando terminantemente prohibido toda suspension o postergacién de vacaciones, salvo causa
debidamente justificada y documentada.

Articulo 4°. - Responsabilidad por Incumplimiento de los Roles de Vacaciones Periodo Anual 2025
del Personal del PEOT

Disponer que el incumplimiento a la presente resolucién gerencial constituye falta grave de caracter
disciplinario, sancionable a través del respectivo procedimiento administrativo disciplinario. Asimismo, la
imposicién de multas administrativas o las contingencias judiciales, derivadas del incumplimiento de los
Roles de Vacaciones Periodo Anual 2025 del Personal del PEOT, son de exclusiva responsabilidad de los
Jefes Inmediatos, el Jefe de la Unidad de Personal y el Jefe de la Oficina de Administracion.

Articulo 5°. - Difusién de los Roles de Vacaciones Periodo Anual 2025 del Personal del PEOT

Disponer a la Unidad de Personal, con apoyo del Responsable de Imagen Institucional y de los Gerentes y
Jefes de las Oficinas y Unidades, la difusion a todo el personal del PEOT de los Roles de Vacaciones
Periodo Anual 2025, aprobados mediante la presente resolucién gerencial, para su estricto cumplimiento.

Articulo 6°. - Publicacion

Publicar la presente resolucién gerencial en el portal web de la Entidad (www.peot.gob.pe), dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles desde su emisién.

Articulo 7°. - Notificacion

Notificar la presente resolucidn gerencial a todas las Gerencias, Jefaturas de Oficinas y Unidades, a la
Oficina de Administracién, a la Unidad de Personal y a las demds instancias administrativas competentes
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del PEOT, a fin de que, conforme a sus facultades, den cumplimiento a lo dispuesto en la presente.

Articulo 8°. - Refrendo
La presente resolucion gerencial es refrendada por la Gerencia General, la Jefatura de la Oficina de
Administracion, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica y la Jefatura de la Unidad de Personal del

PEOT.
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