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RESOLUCION GERENCIAL N° 022-2025-GM/MDQ-C-C.

Quehue, 19 de marzo del 2025.

FANE W7 5TUE s

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEHUE, PROVINCIA DE CANAS, REGION CUSCO.

VISTOS

La OPINION LEGAL N°® 049-2025-MDQQ/C-C de fecha 19 de marzo de 2025, INFORME N° 004-2025-

MDQ/OPP/AMA de fecha 19 de marzo de 2025, INFORME N° 062-2025-AZQF~URH-GM/MDQ—C de fecha 05 de
marzo del 2025, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica
economica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefala como
uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestign de Recursos Humanos,
sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional

‘ del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N°

Que, el Capitulo Il del Titulo Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion
estableciendo, a través del articulo 10, que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, Asimismo, busca

‘ fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia
‘ fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacién tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, la cual tiene por finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando
asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Que, el Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales, aprobado por Decreto Supremo N°
041-2014-PCM, tiene por objeto desarrollar las regulaciones especificas aplicables a la gestion del Servicio Civil
para las municipalidades que cuentan hasta con veinte (20) servidores; precisando, en su articulo 8, que en las
entidades plblicas del régimen especial se aplican las disposiciones contenidas en el Titulo Il del Libro | del
Reglamento General, para la gestion de la capacitacion.

Que, asimismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Régimen Especial para
Gobiernos Locales, sefiala que SERVIR establecera lineamientos y metodologias especiales y simplificadas para
las entidades del régimen especial a efectos que las etapas, procesos, documentos de gestion contemplados en
el Reglamento General, respondan a sus caracteristicas y condiciones.

‘ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se aprueba la incorporacién
‘ de la Sétima Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
; Capacitacion en las entidades publicas” la cual establece que las municipalidades que se encuentran en el ambito
del Reglamento del Régimen Especial Dara_los Gobiernos Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 041-2014-
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respecto de la fase 4) Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, solo les corresponde elaborar la matriz
PDP que SERVIR publica en su web para tal fin.

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, S€ aprueban las materias
de capacitacién prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta
disposicién identifica seis materias de capacitacién prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y
capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las siguientes: modernizacién
de |

a gestion publica, gestion de recursos humanos, planeamiento estratégico, Presupuesto publico, gobierno y
transformacion digital, e integridad.

Que, la Unidad de Recursos Humanos, a través del INFORME N° 062-2025-AZQF-URH-GM/MDQ—C de fecha
05 de marzo de 2025, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
2025 con el objetivo de asegurar la planificacién de las actividades de capacitacign del presente afio fiscal, i)
que el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
competencias y capacidades identificadas en los servidores civileg Yy, de esta manera, contribuir al logro de los
objetivos institucionales de la Municipalidad; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 consiste en la
matriz PDP que contiene las acciones de Capacitacién prioritarias identificadas por SERVIR en base a la
problemética de los gobiernos locales,

Que, mediante el INFORME N°® 004-2025-MDQ/0PP/AMA, de fecha 17 de marzo del 2025, el jefe de |a
Unidad de Planeamiento y Presupuesto Ing. Economista Alberto Mamani Acsara, Propone que; de acuerdo a las

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos, presente a la Autoridad Nacional del

Servicio Civil - SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025
aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia Estandar (PTE) la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Institucional.

C.C:

PPTO
SGIDUR
DESIGNADO

REGISTRESE, COMUNIQUES 3 CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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