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PROCESO CAS N.° 017-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH
CONTRATAR A CUATRO (04) PERSONAL DE VIGILANCIA
RESULTADO FINAL
PUNTAJES PONDERADOS
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA RESULTADO FINAL
CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE FINAL

1 VILLAREAL AGURTO, MARCELINO ALEJANDRO 50 40 90 GANADOR(A)

2 LEON AVALOS, RODOLFO JHOSSELYN 50 39 89 GANADOR(A)

3 ROMERO YATACO, PEDRO 50 39 89 GANADOR(A)

4 GUARDIA RAZO, MIGUEL ANGEL 50 38 88 GANADOR(A)

5 QUISPE ORTIZ, RAFAEL 50 37 87 ACCESITARIO(A)
6  [HIYO QUIJANA, RODRIGO 50 29(*) 50 DESAPROBADO(A)
7 ANCHANTE YARASCA, ALEXANDER 50 27(%) 50 DESAPROBADO(A)

OBSERVACIONES:

(*) No alcanz6 el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal (modalidad presencial).

Se informa que el Equipo de Reclutamiento y Seleccion, se contactara con la(s) persona(s) declarada(s)
como GANADOR(AS) mediante correo electronico, asimismo se le haré llegar los formatos y anexos que deben
remitir para la suscripcion de su contrato.

CONSIDERACIONES:

La persona ganadora que a la fecha de la publicacién de resultados finales mantenga vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, deberd cumplir con enviar copia escaneada de su carta de renuncia o la licencia
sin goce de haber.

EL COMITE DE SELECCION

San Borja, 24 de marzo de 2025
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