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servwfr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS, DERECHOS FUNDAMENTALES Y

}'}; J Unidad Organica: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
L Denominacién:
LA TORRE MALENA SOLEDAD Nombre del puesto: PATROCINADOR Y CONSULTOR LABORAL
312025 11:34:32 -05:00 Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Dependencia Jerarquica funcional: GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

La Sub Direccién de Negociaciones Colectivas, Registros Generales, Defensa Legal Gratuita y Asesoria al trabajador, en aplicacion de dispositivos
legales vigentes y por transferencia de competencias a los Gobiernos Regionales, dentro de las multiples actividades tiene a cargo la asesoria y
defensa legal al trabajador y ex trabajador que cumpla con los requisitos sefialados en la norma, desde la interposicion de la demanda en
materia laboral hasta la ejecucidn de la sentencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Prestar servicio de asesoria y orientacion a trabajadores y ex trabajadores de escasos recursos econémicos, respecto del
reclamo judicial de sus derechos y beneficios originados en una relacién laboral.

Patrocinar gratuitamente a los trabajadores y ex trabajadores ante el poder judicial en todas las instancias, desde la
2 |interposicion de la demanda hasta la ejecucidn de la sentencia, solo en el dmbito judicial a nivel de juzgado de paz letrado,
juzgados y salas especializadas.

Emitir opinion e informe técnico legal y absolver consultas de manera directa o por otros medios, tato a trabajadores como a
empleadores.

4 |Absolver consultas laborales en materia socio laboral.

5 |Determinar si se ha generado un conflicto laboral de naturaleza colectiva o individual.

6 |Derivar a los involucrados con los encargados de ayudar a solucionar el conflicto.

7 |Otras funciones indicadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Sub Direccion de Negociaciones Colectivas, Registros Generales, Defensa Legal Gratuita y Asesoria al Trabajador de la
Direccion de Prevencidn y Solucién de Conflictos, Derechos Fundamentales y Seguridad y salud en el Trabajo de la sede principal
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

Coordinaciones Externas

* Segun plan de trabajo presentado, entre otros, de acuerdo a las necesidades para el cumplimiento de sus funciones.
o El lugar de prestacion de servicio se realizara en la jurisdiccion de la Direccidon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller TITULO EN DERECHO, POLITOLOGO O
CARRERAS AFINES

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

‘Dsecundaria D
Técnica Basica
(1 62 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No

10
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Egresado |:| Titulado

Hinin

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

- Conocimiento y dominio de herramientas de ofimaticas a nivel usuario.
- Conocimiento en gestién publica.
- Conocimiento en herramientas digitales.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

- Curso en Legislacién laboral
- Gestion Publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

§ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x({ 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / . Gerente o
R X - . Jefe de Area o Dpto X
profesional Asistente Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencia Técnica: Manejo de Herramientas digitales para facilitacion de sesiones, manejo de herramientas y/o técnicas de seleccién de
personal, manejo de dindmicas grupales.

Competencias Comportamentales: Vocacidn de servicios, comunicacion asertiva, proactividad, empatia, respecto a la diversidad, desarrollo de

personas.
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