servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Denominacion:

PROFESIONAL DE EMPLEO PARA EL SERVICIO DE ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE

Nombre del puesto: EMPLEO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
Dependencia Jerarquica funcional: GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS
Puestos que supervisa: COORDINADORA DEL CENTRO DE EMPLEO

MISION DEL PUESTO

La Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral, en aplicacién de dispositivos legales vigentes y por transferencia de
competencias del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a los Gobiernos Regionales, tiene como finalidad la insercién laboral,
mejora de la empleabilidad y desarrollo de emprendimientos sostenibles, brindando en un solo lugar los servicios gratuitos de promocién
del empleo, empleabilidad y emprendimiento que presta el Estado, a las empresas, promoviendo el trabajo digno y decente, la igualdad
de oportunidades y trato igual a todos las ciudadanas y los ciudadanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar fortalecimiento de capacidades de la poblacidn en edad de trabajar para una efectiva busqueda de empleo que

incremente sus posibilidades de insercién laboral.
Dar a conocer al buscador de empleo de forma general la finalidad y beneficios que conlleva el ser asesorado para una

2 efectiva busqueda de empleo.
Brindar los talleres segun la informacidn que se obtenga en la evaluacién, los cuales son los siguientes:
s e TALLER 1: Descubriendo nuestras capacidades para el empleo.
e TALLER 2: Herramientas bdsicas para un Curriculum Vitae.
o TALLER 3: COmo afrontar exitosamente el proceso de evaluacién de personal.
. Coordinar con las Universidades, Institutos Superiores, Grupos Organizados y poblacién en general para recibir las los

talleres del ABE.
Participar activamente en las ferias, campafias, encuentros y otras actividades que sean organizadas y realizadas por la
institucion.

6 |Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de la sede principal de la Direccidon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Coordinaciones Externas
Segun plan de trabajo presentado, entre otros, de acuerdo a las necesidades para el cumplimiento de sus funciones, su
ambito de atencidn son las provincias de Bongara, Chachapoyas, Luya y Rodriguez de Mendoza.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) m Si D No

TITULO EN PSICOLOGIA,

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria Bachiller ADMINISTRACION, TRABAJO SOCIAL O
Técnica Bésica CARRERAS AFINES éRequiere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura st

Maestria m Si D No

Universitario Egresado Titulado

NN
Bl

OO EDO

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

'{f@s

gﬂ l\h\

Egresado Titulado

Doctorado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

-Gestion de personas, recursos humanos o talento humano Deseable (no indispensable):
- Conocimientos en Gestién Publica.

- Conocimientos del mercado laboral regional.

- Temas de empleo.

- Coaching.

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS SOBRE: GESTION DE PERSONAS, RECURSOS HUMANOS O TALENTO HUMANO DESEABLE (NO INDISPENSABLE), GESTION
PUBLICA, TEMAS DE EMPLEO, COACHING.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x !t 1 1 |
Powerpoint x !t 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Aucxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en temas de empleo y/o fortalecimiento de competencias y/o con poblacion
prioritaria (jovenes, adultos mayores, PCD, entre otros).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral de un (01) afio en funciones equivalentes, en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

de personal, manejo de dindamicas grupales.

Competencia Técnica: Manejo de Herramientas digitales para facilitacién de sesiones, manejo de herramientas y/o técnicas de seleccion

Competencias Comportamentales: Vocacion de servicios, comunicacion asertiva, proactividad, empatia, respecto a la diversidad,
desarrollo de personas.
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