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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 6 8 - 2025 — MPJ/A

B 1 1 FEB 20%5

VISTO:

El Informe N.° 069-2025-MPJ/OGRH, emitido el 20 de enero de 2025; Carta N.° 012-2025-MPJ-
OGA, emitida el 23 de enero de 2025 e Informe Legal N.° 038-2025-MPJ/OAJ, emitido el 30 de
enero de 2025 (Expediente Administrativo N.° 2935-2025), y;

CONSIDERANDO:

El articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las Leyes de Reforma
Constitucional N.° 27680, 28607 y la Ley N.° 30305, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley Organica Municipalidades N.° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al

ordenamiento juridico.

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constituciéon Politica del Peru, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de

observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N.°
27972, sefala que la Alcaldia el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa, concordante con
el Articulo 39° y articulo 43° parte in fine de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N.° 27972,
es atribuciéon de este gobierno local, ejercer funciones ejecutivas de gobierno mediante
Decretos de Alcaldia y por Resolucion de Alcaldia, los asuntos administrativos a su cargo.

Que, de conformidad con el numeral 1.2.1 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS (En adelante, “TUO de la LPAG"), los actos de administracion
interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar
de dicha Ley y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan; asimismo, el numeral
72.2 del articulo 72° del TUO de la LPAG, sefala que toda entidad es competente para realizar
las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y
objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas

dentro de su competencia.

Que, la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Publico en su articulo 4°, establece la clasificacion
del empleo publico, precisando en el numeral 2) que el Empleado de Confianza es aque! que
desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico; quien a su
se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve Libremente;

Que, el literal d) del articulo 7° de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece
que para postular a un empleo publico se debe reunir los requisitos y/o atributos propios de la

plaza vacante.

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
que: “La finalidad de la presente Ley es que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través
de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de [as personas que lo integran”.
Asimismo, el articulo 4° de la citada base legal, modificada por el articulo 4° del Decreto
Legislativo N.° 1450, respecto al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
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refiere que: “El sistema administrativo de gestion de recursos humanos establece, desarrolla y
ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas,
principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas

en la gestién de los recursos humanos (...)".

Que, de conformidad con el articulo 4° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, el sistema
administrativo de gestién de recursos humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de
Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la gestion de los
recursos humanos; dicho sistema se encuentra integrado, entre otros, por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) y las oficinas de recursos humanos de las entidades o las que hagan
sus veces, siendo estas ultimas las responsables de implementar las normas, principios,

métodos, procedimientos y técnicas del Sistema.

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM y modificatorias, sefiala que el Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos se encuentra conformado por siete (7) subsistemas, de los
cuales, el Subsistema de organizacién del trabajo y su distribucion define las caracteristicas y
condiciones de ejercicio de las funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas
llamadas a desempenarlas; asimismo, los procesos que se consideran dentro de este
subsistema son: a) Disefio de los puestos, y, b) Administracion de puestos.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N.° 31419, que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de [a funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, aprobado por Decreto
Supremo N.° 053-2022-PCM, precisa que para el cumplimiento de la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 31419, cuando corresponda, las entidades actualizan o
modifican sus instrumentos de gestion de recursos humanos, en el marco de los lineamientos
aprobados por SERVIR para la elaboracion, aprobacion, actualizacion y modificacion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad y el
Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segtn corresponda.

Que, através de laLey N.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion; y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM; se
establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios o0 y directivos publicos de libre designaciéon y remocion, con la finalidad de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funciéon. Asimismo, el articulo 12 del
Reglamento de la Ley N.° 31419, define los alcances de directivo publico, entendiéndose que,
en las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente Reglamento,
se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones
de planeacién, direccién, organizaciéon y evaluaciéon del segundo nivel organizacional
indistintamente de la denominacién del cargo o puesto y de su permanencia se encuentra
determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades
distritales de las categorias AB, A0, A1, A2, A3.1 y A3.2, de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucién Viceministerial N°005-2019-PCM/DVGT.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000150-2021-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacién de la Directiva N.° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” (en adelante
“la Directiva”), la misma que establece y precisa normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administraciéon de
cargos y posiciones; vy, el literal ¢c) del numeral 5.1. de la Directiva, define al Manual de
Clasificador de Cargos como el documento de gestion institucional en el que se describen de
manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos

de la entidad.
Que, el numeral 6.1.7. de la Directiva, sefiala que la Oficina de Recursos Humanos o la que

haga las veces debe elevar la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos al (la) titular de
la entidad, previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que hagas
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las veces, “en lo concerniente al &mbito de su competencia. De obtener la validacion, el (la)
titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacién de la resolucion en el Diario Oficial
El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de
Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccién, o en
otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno
de la entidad”; y, el numeral 6.1.9. de la Directiva, prescribe que: “La entidad publica, en su
portal de transparencia publica el MCC aprobado y el dispositivo legal mediante el que se
formaliza la aprobacién. La publicacién debe darse en la misma fecha en que se publica la
citada norma en el Diario Oficial El Peruano, o en el diario encargado de las publicaciones
judiciales de la competencia o del territorio, de corresponder”.

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N°991-2023-MPJ/A, emitido el 03 de noviembre de 2023,
el alcalde de la Municipalidad Provincial de Jaén, aprueba el Manual de Clasificador de Cargos
de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Que, mediante Informe N.° 069-2025-MPJ/OGRH, emitido el 20 de enero de 2025, el jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Jaén, en la parte
de justificacion a la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad

Provincial de Jaén, refiere lo siguiente:

JA(. . )
Por otro lado, mediante Informe N°009-2025-MPJ-OGRH-LIV de fecha 16 de enero

del 2025 se sefiala que el numero o cantidad de trabajadores que se encuentran en
el sistema SADMIN-V2 (Sistema de Planillas) de la entidad, precisando lo siguientes

detalles:
PERSONAL NOMBRADO, PERMANENTE - Municipalidad Provincial de Jaén —]
Ne DETALLE N°DE
Ord. SERVIDORES
1 FUNCIONARIO SERVIR LEY 30057 1
2 FUNCIONARIOS DL 276 13
3 EMPLEADOS NOMBRADOS DL 276 79
4 EMPLEADOS PERMANENTES DL 276 27
5 EMPLEADOS REPUESTOS jUDICIALES DL 276 14
6 OBREROS PERMANENTES DL 728 184
i OBREROS REPUESTOS JUDICIAL DL 728 56
TOTAL CANTIDAD DE TRABAJADORES NOMB-PERM. - MP], 374
PERSONAL CAS D.L. N® 1057
Ne¢ DETALLE N*DE
Ord. SERVIDORES
1 CAS Administrativo-Contratacion Indeterminada LEY N 86
31131
2 CAS Funcionarios Designados 20

TOTAL CANTIDAD DE TRABAJADORES CAS. 106

Personal Contratados D.L. N2 728

Ne DETALLE N° DE
ord. SERVIDORES
1| SERENAZGO 87
2 | LIMPIEZA PUBLICA 191
3 | PERSONAL RESIDUOS SOLIDOS 18
4 | POLICIA MUNICIPAL 34
5§ | GUARDIANES 36
6 | PERSONAL AREAS VERDES 63
TOTAL CANTIDAD DE TRABAJADORES OBREROS 429
CONTRATADOS

Asi se aprecia del primer cuadro que existe un total de 374 trabajadores, en el
segundo cuadro personal CAS bajo el D.L. N°1057 un total de 106 trabajadores y el
tercer cuadro 429trabajadores contratados, haciendo un total de 909 trabajadores
con vinculo laboral de la Municipalidad Provincial de Jaén.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN ~ PERU
ALCALDIA

Jr. SAN MARTIN N° 1371 — CENTRAL TELEFONICA: 076 431234
Email: alcaldia@munijaen.gob.pe RUC: 20201987297

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Ahora bien, conforme al numeral 2 del articulo 4° de la citada Ley N°28175, Ley
Marco del Empleo Publico, a fin de determinar el 5% de cargos de confianza este
se realiza en base a los servidores publicos existentes en cada entidad, pues se
tiene que a la fecha se cuenta con 909trabajadoresen la Municipalidad Provincial de
Jaén, sacando el 5% de dicho total esde45.45trabajadores, por lo que, se podria
designar a 45empleadosencargosdeempleados de confianza.

En ese orden de ideas, el numeral 6.1.5. de la Directiva N°006-20271-SERVIR-
GDSRH sefiala que “La alta direccion debe formular y establecer los cargos
clasificados como EC y Directivo Superior (SP-DS) con condicion de libre
designacion y remocion (DSLDR) en atencion a los siquientes criterios, segun
corresponda:

1{.)

c¢. Considera que debieran ser consignados como de confianza, ya que son cargos
cuyos ocupantes, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el MCC para
el cargo sustantivo correspondiente, tienen un alto grado de exposicion politica y
mediatica, y un grado de rotacién importante.”

De una revision del manual de clasificador de cargos en el apartado de resumen
“Servidor Pablico-Ejecutivo” se tiene lo siguiente lo siguiente:

Sugerente/a de Rentas y Orientacion Tributaria
Subgerente/a de Fiscalizacion Tributaria
Subgerente/a de Ejecucion Coactiva

Subgerente/a de Estudios y Proyectos

Subgerente/a de Areas Verdes y Ornato

Subgerente/a de Desarrollo Econdmico y Productivo
Subgerente/a de Turismo y Fomento a la Inversién
Subgerente/a de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Subgerente/a de Gestidn de Riesgo y Desastres

Debe precisarse que, en el Manual de Clasificador de Cargos, el cargo de Jefe de
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones ya se encuentra desarrollado
como Empleado de Confianza, en ese sentido, existiria un error material al haberse
consignado dicho puesto también en el apartado de Servidor Publico—Ejecutivo (SP-
E) del numeral 5 del apartado “Cuadro Resumen de Cargos Estructurales”.

Se puede apreciar que dichos puestos tienen un alto grado de exposicion politica y
mediatica, y un grado de rotacion importante, en ese sentido, corresponde variar
dichas subgerencias de Servidor Publico-Ejecutivo a Empleado de Confianza,
siendo asi, esta oficina de gestion de recursos humanos recomienda que varié las
siguientes sub gerencias a empleados o cargos de confianza, manteniendo sus
funciones y requisitos sefialados en el manual de clasificador de cargos:

| Sugct;ente/a de kchntas y Orientaci()nk Tributaria

| Subgerente/a de Estudms y Pmyectﬂs -

' Subgerente/a de Areas Verdes y Ornato

; Subgerente/a de Desarrollo Econdmico y Productivo
Subgerente/a d 'lurlsmo yF omento a la Inversién
Subgerente/a de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Subgerente/a de Gestién de Riesgo y Desastres

En ese sentido, esta Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicita la
modificacion parcial del numeral 7 del apartado “Informacion de los Cargos
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Estructurales” solo en cuanto al item Clasificacion y Sigla, manteniendo los items
importantes como funciones del cargo estructural y requisitos del cargo estructural.

()

Que, mediante Carta N.° 012-2025-MPJ-OGA, emitida el 23 de enero de 2025, el jefe de Ia
Oficina General de Administracion solicita de la Municipalidad Provincial de Jaén, solicita al jefe
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de esta entidad, opinién técnica de la
propuesta sobre la modificacion del Manual de clasificador de cargos de la Municipalidad

Provincial de Jaén.

A su vez, en atencion al informe antes mencionado, este concluye:

“(...

4.1 Esta Oficina de Gestion de Recursos Humanos, al amparo del articulo 6° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y los numerales 6.1.5; 6.1.7; 6.1.11 de la
DirectivaN°006-2021-SERVIR-GDSRHdenominada “Elaboracion del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion del Personal
Provisional”, en concordancia con el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico recomienda la modificacion del numeral
5del apartado “Cuadro Resumen de Cargos Estructurales” y el numeral 7°del
apartado “Informacion de los Cargos Estructurales” del Manual de Clasificador
de Cargos de la Municipalidad Provincial de Jaén aprobado mediante
resolucion de Alcaldia N°997-2023-MPJ/A de fecha 03 de noviembre del
2023,conforme al detalle expuesto en el presente informe.

()"

Que, mediante Informe Legal N.° 038-2025-MPJ/OAJ, emitido el 30 de enero de 2025, el jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Jaén, presenté en
su analisis factico-juridico, lo siguiente:

u(' . .)
3.11 Esta entidad municipal mediante Resolucién de Alcaldia N°991-2023-MPJ/A

de fecha 03 de noviembre del 2023, aprueba el “Manual de Clasificador de
Cargos de la Municipalidad Provincial de Jaén”, en el que conforme al cuadro
de resumen de cargos estructurales se tiene treinta y ocho (38) empleados
de confianza y segun Informe N°0092025-MPJ-OGRH-LIV de fecha 16 de
enero del 2025, se precisa que el nimero o cantidad de trabajadores que se
encuentran en el sistema SADMIN- V2 (Sistema de Planillas) es un total de
909 trabajadores con vinculo laboral de la Municipalidad Provincial de Jaén,
en el que son 374 trabajadores nombrados y permanentes, 106 trabajadores
CAS y 429 trabajadores obreros contratados

3.12. En virtud a lo anterior y en concordancia con el numeral 2 del articulo 4° de la
Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, a fin de determinar el 5% de
cargos de confianza esta se realiza en base a los servidores publicos
existentes en cada entidad, y dado que segun la Informacion remitida por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos a la fecha se cuenta con 909
trabajadores en fa Municipalidad Provincial de Jaén, sacando el 5% de dicho
total es de 45.45 trabajadores, por lo que, se podria designar a 45 empleados
en cargos de empleados de confianza.

C.)

Por ultimo, el jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, en el informe legal antes
mencionado, concluye lo siguiente:

4.1. ES PROCEDENTE, modifica el numeral 5 del apartado “Cuadro Resumen de
Cargos Estructurales” y el numeral 7° del apartado “Informacién de los Cargos
Estructurales” del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Provincial de Jaén aprobado mediante resolucién de Alcaldia N°991-2023-
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MPJ/A de fecha 03 de noviembre del 2023, conforme a la normativa vigente y
los fundamentos expuestos.

()"

Que, vistos el informe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la carta de la Oficina
General de Administracion y el informe emitido por la Oficina de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Provincial de Jaén, se considera que con dichos informes emitidos, los cuales
fundamentan, de manera sucinta, su opinion y establecen conclusiones expresas y claras,
sobre todas las cuestiones planteadas que dan origen al presente acto resolutivo, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 184 del Texto Unico Ordenado (T.U.O.) de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y en uso de las facultades contempladas en el articulo
194 de la Constitucién Politica del Peru, concordante con el numeral 6 del articulo 20 y el
articulo 43 de la Ley Organica de las Municipalidades, Ley 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la modificacién del numeral 5 del apartado “Cuadro
Resumen de Cargos Estructurales” y el numeral 7° del apartado “Informacion de los Cargos
Estructurales” del MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE JAEN, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N.° 991-2023-MPJ/A,
emitida el 03 de noviembre del 2023, conforme a los fundamentos expuestos en los
considerandos de la presente resolucion, cuya modificacion como Anexo | forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina General de Planeamiento Estratégico y
Modernizacion Municipal, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y demas areas
pertinentes de la Municipalidad Provincial de Jaén, el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacién y
Comunicacion de la Municipalidad Provincial de Jaén, la publicacién de la presente Resolucion
de Alcaldia en el Portal Web Institucional (www.munijaen.gob.pe).

ARTICULO CUARTO: HACER DE CONOCIMIENTO, la presente resolucién de alcaldia a la
Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina
General de Planeamiento Estratégico y Modernizacién Municipal, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicacién, Oficina
General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, y a las Instancias Administrativas
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Jaén, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

6 NUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
ol LB ey i
Dr. José Lizardo Tapia Diaz

ALCALDE



ANEXO 1

“7. Informacién de los Cargos Estructurales
Las fichas de informacién de los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:
()

Empleado de Confianza-EC

Cargo estructural

Clasificacion

Subgerente/a de Rentas y Orientacidn

Empleado de Confianz: EC
mpleado de Confianza Tributaria

Funciones del cargo estructural:

1 Programar y controlar la recaudacién y la deuda tributaria de los contribuyentes de la
jurisdiccidn.

2 Informar peridgdicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos
de los contribuyentes.

3 Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y
otros documentos tributarios de su competencia.

4  Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la

presentacién de declaraciones por parte de los contribuyentes de la provincia e informar a

la Subgerencia de Fiscalizacidn y Ejecucidn Coactiva.

Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.

Brindar servicios de orientacién y asesoria al contribuyente.

7 Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los
Verinos.,

[= 0,

f+=]

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

9  Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda
tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

10 Las demas que le asigne el/la Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formaciéon académica.
a. Nivel educative: Universitaria completa
b. Grado/ situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad, o su
equivalencia en la carrera de Derecho, Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria
o afines a la formacidn.

Experiencia:
4. Experiencia general: Tres (03) afios
b. Experiencia especifica: Dos (02) afios en puestos o cargos de coordinacion, jefaturas y /o
direccion en el sector piblico o privado.

Requisitos adicionales
* Capacitacién en administracion tributaria o similar

Cargo estructural

Clasificacion

Empleado de Confianza EC Subgerente/a de Estudios y Proyectos

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura
piblica urbana ¥ rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

2. Formular v evaluar proyectos de inversion v aprobar las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion que se enmarquen en las
competencias de la municipalidad provincial.

3. Aplicar los contenidos, las metodologias vy los parametros de formulacion y evaluacian
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de
Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la
formulacidn y evaluacion de los proyectos de inversidn cuyos objetivos estén directamente
vinculados con las competencias de la municipalidad provincial.

4, Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

5. Formular las fichas técnicas v los estudios de pre inversidn con el fin de sustentar la
concepcion téenica, econdmica vy el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos
en la fase de Programacidn Multianual de Inversiones; asi como los fondos piblicos
estimados para la operacidn y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.

6. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacidn marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

7. Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente ¥ la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustentd la declaracidn de
viahilidad de los proyectos de inversion.

8. Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo de Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado/ situacién académica: Titulo profesional otorgade por universidad, o su
equivalencia en las carreras de Economia, Administracién, Ciencias Agropecuarias,
Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria Geogrifico, o afines a la formacidn.

Experiencia:
a. Experiencia general: Tres (03) afios
b. Experiencia especifica: Dos (02) afios en puestos o cargos de coordinacion, jefaturas y/o
direccion en el sector piiblico o privado.

Requisitos adicionales:
« Capacitacion en manejo de programas CAD o similar
# Capacitacidn en gestion piblica, inversiones o similar

Cargo estructural

Clasificacion Sigla

Empleado de Confianza EC Subgerente/a de Areas verdes y Ornato

Funciones del cargo estructural:

1. Establecer, mantener ¥ control de pargues, jardines botinicos, bosques naturales,
directamente o a través de concesiones.

2. Ejecutar programas de desarrollo de nuevas dreas verdes, asi como de mantenimiento y
conservacidn de las existentes, estableciendo sistemas adecuados de limpia, riego, abono,
poda y reforestacion;

3. Implementar programas y/o actividades de ahorro de consumo de agua en las dreas verdes
bajo la administracidon municipal;

4. Supervisar trabajos de limpieza, fertilizar, forestar y podar adecuadamente los arboles,
plantas de ornato, y otros arbustos, manteniendo en estado dptimo y saludable la
vegetacion ornamental de nuestro municipio;

5. Coordinacion y ejecucién de actividades de podas, control fitosanitario y fertilizacién de
plantones, ubicados en los diferentes parques y jardines bajo la administracién municipal;

6. Programar y ejecutar trabajos de limpieza, recoleccidn, transporte y aprovechamiento de
residuos de podas y deshierbo de las areas verdes urbanas;

7. Ejecutar la siembra y resiembra de Grass de los parques y jardines urbanos, de
administracién municipal;

8. Coordinar el mantenimiento peridgdico (riego ¥ poda de formacidn y sanitaria) de arboles,
recortes y deshierbo de dreas verdes urbanas, de administracion municipal;

9. Desarrollar actividades de propagacién vegetativa y botanica de especies ornamentales,
forestales y frutales;

10. Aplicar estrategias y métodos de repigue a fin de garantizar las labores;

11. Coordinar la aplicacion de podas, control fitosanitario y fertilizacién de plantones;

12. Coordinar la realizacidn de labores culturales deshierbo, remocidn y riego de plantones;

13. Brindar orientacion y asistencia técnica al pablico en general, a nivel de vivero

14. Las demads gue le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
a.  Niwvel educativo: Universitaria completa
b. Grado/ situacion académica Titulo profesional otorgado por universidad, o su
equivalencia en la carrera de Ingenieria Ambiental, Forestal, Ciencias Agropecuarias o
afines a la formacion.

Experiencia:
a. Experiencia general: Tres (03) aiios
bh. Experiencia especifica: Dos (02) aiios en puestos o cargos de coordinacion, jefaturas y /o
direccion en el sector piblico o privado

Requisitos adicionales:

» Capacitaciéon en gestidon ambiental o residuos sdlidos o gestidn piblica o similar

Cargo estructural

Clasificacion

Subgerente/a de Desarrollo Econémico y

Empleado de Confianza EC Productive

Funciones del cargo estructural:

1. Formular, ejecutar ¥ controlar los planes de desarrollo econdmico local, agropecuario v
acuicola

2. Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad v competitividad de
las empresas de las zonas urbanas y rurales de la provincia.

3. Concertar con organizaciones del sector piblico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracion y ejecucion de programas y proyvectos que favorezcan el desarrollo econdmico
y productivo agrario.

4, Realizar programas de apoyo a los productores ¥ pequenios empresarios a nivel de la
provincia, en coordinacién con las municipalidades distritales v las entidades publicas y
privadas de nivel regional v nacional.

5. Promover, ejecutar e implementar. planes, proyectos orientados al mejoramiento genético
de animales mayores y menores,

6. Mantener actualizado el registro de las empresas y brindar la informacién econdmica
necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcidn de la informacion
disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales

7. Las demds que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econdmico Local en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:




Formacion académica:
a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado/ situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad, o su
equivalencia en las carreras de Economia, Administracion, Contabilidad, Turismo, Ciencias
Agropecuarias o afines a la formacion.

Experiencia:
4. Experiencia general: Tres (03) afios
b, Experiencia especifica: Dos (02) afios en puestos o cargos de coordinacion, jefaturas y/o
direccion en el sector piiblico o privado.

Requisitos adicionales;
+ (apacitacion en gestion piblica /o desarrollo productivo o similar,

Cargo estructural

Clasificacion

Subgerente/a de Turismo y Fomento a la

Empleado de Confianza EC o
Inversion Privada

Funciones del cargo estructural:

1. Formular y o promover herramientas de planificacion y gestion que coadyuven al turismo
sostenible para el desarrollo local, alineadas a los planes existentes en los tres niveles de
gobierno con participacion del sector pblico y privado.

Ejecutar y/o promover el acondicionamiento de espacios publicos para fines turisticos con
participacion sector publico y privado.

Ejecutar y/o promover acclones que coadyuven a mejorar la calidad en la prestacion de los
servicios turisticos.
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. Ejecutar y/o promover acciones para el desarrollo diversificacion y consolidacion de
productos y servicios turfsticos en funcién de la demanda turfstica con participacién del
sector publico y privado.

et

. Generar y o fomentar mecanismos de posicionamiento y articulacion comercial dela oferta

turistica a nivel local, regional, nacional e internacional en coordinacion con el sector

publicoy privado.

Emitir actos administrativos y/o actos resolutivos en el marco de su competencia.

. Fomentar el uso de tecnologia e innovacion en el proceso de desarrollo de productos y/o
servicios que permitan la competitividad empresarial y turistica.
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. Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica, como ferias, locales,

regionales, nacionales e internacionales.

9. Canalizar mecanismos de comercializacion y distribucion de productos y/o servicios, que
permitan la bisqueda de nuevos mercados y la diversificacion de la oferta acorde a las
exigencias de la demanda y a los estandares de calidad;

0. Fortalecer la actividad artesanal generando canales de comercializacion, promocion,
actualizacion de Registro Nacional de Artesanos y realizacion de ferias artesanales.

11. Promover la puesta en valor del patrimonio cultural material e inmaterial) de la provincia




de Jaén, generando el fortalecimiento de nuestra identidad.

12. Realizar intervencion de cultura turistica en alianza estratégica con sector educacién y su
implementacidn a través de acciones que promuevan un buen trato al turista, el respeto a
las costumbres, tradiciones y riqueza ancestral de la provincia.

13. Fomentar el desarrollo de la micro v pequefia empresa y del empleo en la zona rural y
urbana.

14. Las demsis que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econdmico Local en el marco de sus
competencias o agquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica:

a. Nivel educative: Universitaria completa

b. Grado/ situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad, o su
equivalencia en las carreras de Economia, Administracion, Turismo, Hoteleria, Ciencias
Agropecuarias, Ciencias de la Educacién o afines a la formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general: Tres (03) aiios

b. Experiencia especifica: Dos (02) aflos en puestos o cargos de coordinacidn, jefaturas y,/o
direccion en el sector piblico o privado

Requisitos adicionales:

= Capacitacidn en gestidn piblica y /o Turismo o similar

Cargo estructural

Clasificacion

Subgerente/a de Comercio, Licencias y

Empleado de Confianza EC Control Sanitario

Funciones del cargo estructural:

1. Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio, acopio,
expendio, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con
las normas sobre la materia.

2, Controlar el cumplimiento de las normas del comercic ambulatorio, higiene ¥
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento ¥ comercializacion de alimentos y
bebidas.

3. Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y la
adulteracion de productos v servicios

4.  Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, ¥ locales similares y
desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la
calidad y procedencia de productos de consumo humane, en coordinacidn con las
municipalidades distritales

5. Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e
informales, seglin giro del negocio.

6. Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
Servicilos.

7. Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento ldentificar necesidades y
desarrollar propuestas para la construccidn, equipamiento y mantenimiento de mercados
de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccién, asi como camales,
silos, locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales

8. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina
General Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucién de las actividades e
inversiones programadas.

9. Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el Ambito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacion y Sanciones - RAS y Cuadro Unico de Infraccién y Sanciones - CUIS;

10. Expedir constancias de salubridad.

11. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

12. Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econdmico Local en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica:

a. Nivel educativo: Universitaria completa
b. Grado/ situwacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad, o su

equivalencia en las carreras de Economi

, Administracién, Ciencias Agropecuarias,
Ingenieria Sanitaria, Ambiental, Zootecnista, Ciencias Agroindustriales, Medicina
Veterinaria o afines a la formacidn.

Experiencia:

a. Experiencia general: Tres (03) afios

b. Experiencia especifica: Dos [02) afios en puestos o cargos de coordinacion, jefaturas y/o
direccidn en el sector publico o privado.
itos adicionales:

* Capacitacion en gestion piiblica o similar

Cargo estructural

Clasificacion

Subgerente,/a de Gestion de Riesgo y

Empleado de Confianza EC
Desastres

Funciones del cargo estructural:

1. Formular, ejecutar y controlar el plan operativo, procesos y procedimientos de la unidad de
Fortalecer la transversalizacion de la Gestion del Riesgo de Desastres - GRD, mediante la
articulacion de todas las unidades orgdnicas de la municipalidad, velando por su
incorporacién en los procesos de Planificacién, ordenamiento territorial, gestidén ambiental
e inversion pablica.




2. Ejecutar las actividades y acciones de Gestion del Riesgo de Desastres dentro de la
jurisdiccion de la Provincia de Jaén, en sus componentes de gestion prospectiva, gestion
correctiva y gestion reactiva, acorde con los procesos de la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres;

3. Atender los procedimientos administrativos contemplados en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA, materia de su competencia y otros
procedimientos que le sean designados de acuerdo a Ley;

4. Ejercer la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres

5. Atender y coordinar la Asistencia Humanitaria, considerando el principio de
subsidiariedad.

6. Realizar las Inspecciones Tecnicas de Seguridad en Edificaciones - ITSE, Evaluacion de
Condiciones de Seguridad en Espectaculos Piblicos - ECSE y las Visitas de Inspeccion de
Seguridad en Edificaciones - VISE,

7. Realizar visitas inopinadas a inmuebles y/o establecimientos comerciales, para la
verificacion correspondiente relacionada al cumplimiento de las condiciones minimas de
seguridad en edificaciones, de acuerdo a la normatividad vigente;

8. Brindar asesoramiento técnico en temas de seguridad, a las instituciones publicas que lo
requieran, programando visitas y emitiendo las actas de Inspeccion correspondientes a que
diera lugar, para conocimiento y fines pertinentes;

9. Supervisar y ejecutar en el dmbito de su competencia, las actividades referidas a la
estimacion, prevencion y reduccion del riesgo, asf como la preparacion y respuesta, ante el
Riesgo de Desastres;

10. Integrar el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgos de Desastres - GTGRD, de la
Municipalidad Provincial de Jaén, como secretario técnico y proponer los instrumentos
técnicos que permitan la planificacion, organizacion, ejecucion y seguimiento de las
acciones de estimacion y reduccion del Riesgo de Desastres en el ambito Provincial;

11. Formular, Promover y ejecutar el plan anual de capacitaciones y simulacros, en caso de
sismos, incendios, desastres naturales y otros similares, para optimizar la gestion reactiva;

12. Integrar la Plataforma Provincial de Defensa Civil de la Provincia de Jaén, como parte de la
estructura de los Sistemas Regionales de Defensa Civil - SIREDECI y proponer el plan anual
de trabajo, a fin de coordinar las acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion ante
un eminente riesgo de desastre, impulsando los procesos de la gestion reactiva;

13. Proponer y organizar la conformacion de Plataformas Distritales de Defensa Civil, como
aliados estratégicos para una gestion conjunta, preparando brigadistas conjuntamente con
ofras instituciones pitblicas y privadas;

14. Mantener ordenado y actualizado el inventario del almacén adelantado y otros de su
dependencia; para una oportuna intervencion ante cualquier desastre;

15. Coordinar las acciones de primera respuesta, con los representantes de la Fuerza Armada,
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd, Policia Nacional del Pert y otros
sectores del estadn, en el marco del sistema nacional de gestion de riesgo de desastres,

16. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el
asesoramiento de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto a través de la Sub Gerencla de




Planeamiento Estratégico y modernizacion municipal;

17. Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de edificaciones y
habilitaciones urbanas, asi como coordinar las verificaciones técnicas de las licencias de
edificaciones y habilitaciones urbanas, con la Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias
de Edificacion, acorde a la normatividad vigente;

18, Evaluar y supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en los especticulos
piiblicos y privados, deportivos v no deportivos que se realicen en el ambito de la
jurisdiccion, garantizando |a seguridad de los asistentes;

19, Otorgar Certificaciones de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones - ITSE y los
actos administrativos correspondientes, dentro del marco legal establecido, bajo
responsahilidad;

20. Gestionar, implementar y administrar el Centro de Operaciones de Emergencia Provincial
COEP

21. Atender y coordinar la Asistencla Humanitarla, considerando el principio de
subsidiariedad.

12, Disponer y ejecutar medidas cautelares, medidas de ejecucion anticipada u ofras
necesarias, emitidas mediante decision motivada y con elementos de juicio suficientes,
para garantizar la eficacla de las sanciones administrativas impuestas, en casos que se
verifique que estd en peligro la vida, salud, medio ambiente, higiene o seguridad pablica;

13, Proponer proyectos de Ordenanzas, decretos de alcaldia, resoluciones, directivas u otros
dispositivs normativos en matetia de su competencia.

24, Velar ¢l cumplimiento y/o proponer las modificatorias de los procedimientos
administrativos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, que
cortesponda conforme a su competencia,

25 Las demds que e asigne el/la Gerente de Participacion y Seguridad Ciudadanal en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma,

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:
2. Nivel educativo: Universitaria completa
b, Grado/ situacion academica: Titulo profesional otorgado por universidad, o su
equivalencia en la carrera de Administracion, Economia, Ingenieria o afines a la frmacion.

Experiencia:
a. Experiencia general: Tres (03) aiios
b. Experiencia especifica: Dos (02) aiios en puestos o cargos de coordinacion, jefaturas y/o
direccion en el sector piblico o privado.

Requisitos adicionales:
o Capacitacion en gestion de riesgo de desastres o defensa civil o gestion publica o similar




A su vez, corresponde también modificar el numeral 5 del apartado "Cuadro Resumen de Cargos
Estructurales”:

“Los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

Alcaldia
Funcionario Pablico FP

Gerencia Municipal

Asesor/a de Alcaldia

Jefefa Oficina General de Asesorfa Juridica

Jefe/a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Jefefa Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria

Jefe/a Oficina General de Administracion

Gerente/a de Administracion Tributaria

Gerente/a de Desarrollo Territorial

Gerente/a de Infraestructura

Gerente/a de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental

Gerente/a de Desarrollo e Inclusién Social

Gerente/a de Desarrollo Economico Local

EC Gerente/a de Participacion y Seguridad Ciudadana
Empleado de

Confianza Jefe/a de Oficina de Integridad Institucional

Jefefa de Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Jefe/a de Oficina de Tesoreria

Jefefa de Oficina de Abastecimientos

Jefefa de Oficina de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

Jefe de Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones

Jefefa de la Oficina de Presupuesto y Cooperacion
Técnica Internacional

Jefe/a Oficina de Tramite Documentario.

Jefe de Oficina del Archivo Central




Jefe/a de Oficina de Imagen Institucional

Jefe/a de Dficina de Contabilidad

|efe/a de Oficina de Registro y Control Patrimonial

Subgerente/a de Desarrollo Urbano y Catastro

Subgerente/a de Licencias de Habilitaciones Urbanas y
Edificaciones

Subgerente/a de Transportes, Trinsito y Vialidad

Subgerente/a de Supervision y Liquidaciones

Subgerente/a de Obras

Subgerente/a de Maquinaria y Equipo Mecdnico

Subgerente/a de Gestion y Fiscalizacion Ambiental

Subgerente/a de Gestion Integral de Residuos Sélidos

Subgerente/a de Servicios Sociales

Subgerente/a de Educacion, Cultura, Deportes y
Recreacion

Subgerente/a de Programas Sociales

Subgerente/a de Serenazgo y Vigilancia

Subgerente/a  de  Fiscalizacion y  Control
Administrativo

Subgerente/a de Participacion Vecinal

Sugerente/a de Rentas y Orientacion Tributaria

Subgerente/a de Estudios y Proyectos

Subgerente/a de Areas Verdes y Ornato

Subgerente/a de Desarrollo Econdmico y Productivo

Subgerente/a de Turismo y Fomento a la Inversion

Subgerente/a de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Subgerente/a de Gestion de Riesgo y Desastres

Servidor Publico-

Director Superior

Servidor Piblico -
Ejecutivo

SP-DS

SP-E]

Procurador/a Publica Municipal

f]rgann de Control Institucional

Subgerente/a de Fiscalizacion Tributaria

Subgerente/a de Ejecucién Coactiva
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