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68 
Jaén, 1 1 FEB 2025 
VISTO: 

El Informe N.º 069-2025-MPJ/OGRH, emitido el 20 de enero de 2025; Carta N.º 012-2025-MPJ- 
OGA, emitida el 23 de enero de 2025 e Informe Legal N.º 038-2025-MPJ/OAJ, emitido el 30 de 
enero de 2025 (Expediente Administrativo N.º 2935-2025), y; 

CONSIDERANDO: 

El artículo 194 º de la Constitución Política del Perú, modificado por las Leyes de Reforma 
Constitucional N.º 27680, 28607 y la Ley N.º 30305, establece que las municipalidades 
provinciales y distritales son los órganos de gobierno local. Tienen autonomía política, 
económica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el artículo II 
del Título Preliminar de la Ley Orgánica Municipalidades N.º 27972. Dicha autonomía radica en 
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al 
ordenamiento juridico. 

Que, el artículo VIII del Título Preliminar de la Ley N.º 27972, Ley Orgánica de Municipalidades 
establece que los gobiernos locales están sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera 
general y de conformidad con la Constitución Política del Perú, regulan las actividades y 
funcionamiento del Sector Público; así como a las normas técnicas referidas a los servicios y 
bienes públicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de 
observancia y cumplimiento obligatorio. 

Que, de acuerdo a lo prescrito en el artículo 6º de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N.º 
27972, señala que la Alcaldía el órgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el 
representante legal de la Municipalidad y su máxima autoridad administrativa, concordante con 
el Artículo 39º y artículo 43º parte in fine de la Ley Orgánica de Municipalidades- Ley N.º 27972, 
es atribución de este gobierno local, ejercer funciones ejecutivas de gobierno mediante 
Decretos de Alcaldía y por Resolución de Alcaldía, los asuntos administrativos a su cargo. 

Que, de conformidad con el numeral 1.2.1 del artículo 1° del Texto Único Ordenado de la Ley 
N. 0 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto 
Supremo N.0 004-2019-JUS (En adelante, "TUO de la LPAG"), los actos de administración 
interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o 
servicios son regulados por cada entidad, con sujeción a las disposiciones del Título Preliminar 
de dicha Ley y de aquellas normas que expresamente así lo establezcan; asimismo, el numeral 
72.2 del artículo 72° del TUO de la LPAG, señala que toda entidad es competente para realizar 
las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misión y 
objetivos, así como para la distribución de las atribuciones que se encuentren comprendidas 
dentro de su competencia. 

Que, la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Público en su artículo 4 º, establece la clasificación 
del empleo público, precisando en el numeral 2) que el Empleado de Confianza es aquel que 
desempeña cargo de confianza técnico o político, distinto al del funcionario público; quien a su 
se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve Libremente; 

Que, el literal d) del artículo 7° de la Ley N.º 28175, Ley Marco del Empleo Público, establece 
que para postular a un empleo público se debe reunir los requisitos y/o atributos propios de la 
plaza vacante. 

Que, el Artículo II del Título Preliminar de la Ley N.º 30057, Ley del Servicio Civil, establece 
que: "La finalidad de la presente Ley es que las entidades públicas del Estado alcancen 
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través 
de un mejor Servicio Civil, así como promover el desarrollo de las personas que lo integran". 
Asimismo, el artículo 4° de la citada base legal, modificada por el artículo 4° del Decreto 
Legislativo N.º 1450, respecto al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
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refiere que: "El sistema administrativo de gestión de recursos humanos establece, desarrolla y 
ejecuta la política de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, 
principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades públicas 
en la gestión de los recursos humanos ( ... )". 

Que, de conformidad con el artículo 4º de la Ley N.º 30057, Ley del Servicio Civil, el sistema 
administrativo de gestión de recursos humanos establece, desarrolla y ejecuta la política de 
Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, 
métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades públicas en la gestión de los 
recursos humanos; dicho sistema se encuentra integrado, entre otros, por la Autoridad Nacional 
del Servicio Civil (SERVIR) y las oficinas de recursos humanos de las entidades o las que hagan 
sus veces, siendo estas últimas las responsables de implementar las normas, principios, 
métodos, procedimientos y técnicas del Sistema. 

Que, el artículo 3 del Reglamento General de la Ley N.º 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado 
por Decreto Supremo N.º 040-2014-PCM y modificatorias, señala que el Sistema Administrativo 
de Gestión de Recursos Humanos se encuentra conformado por siete (7) subsistemas, de los 
cuales, el Subsistema de organización del trabajo y su distribución define las características y 
condiciones de ejercicio de las funciones, así como los requisitos de idoneidad de las personas 
llamadas a desempeñarlas; asimismo, los procesos que se consideran dentro de este 
subsistema son: a) Diseño de los puestos, y, b) Administración de puestos. 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Final del Reglamento de la Ley N.º 31419, que 
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función 
pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, aprobado por Decreto 
Supremo N.º 053-2022-PCM, precisa que para el cumplimiento de la Segunda Disposición 
Complementaria Final de la Ley N.º 31419, cuando corresponda, las entidades actualizan o 
modifican sus instrumentos de gestión de recursos humanos, en el marco de los lineamientos 
aprobados por SERVIR para la elaboración, aprobación, actualización y modificación del 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad y el 
Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, según corresponda. 

Que, a través de la Ley N.0 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad 
en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
remoción; y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.º 053-2022-PCM; se 
establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 
funcionarios o y directivos públicos de libre designación y remoción, con la finalidad de 
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su función. Asimismo, el artículo 12 del 
Reglamento de la Ley N.º 31419, define los alcances de directivo público, entendiéndose que, 
en las entidades del nivel local, los requisitos mínimos contenidos en el presente Reglamento, 
se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos que realizan funciones 
de planeación, dirección, organización y evaluación del segundo nivel organizacional 
indistintamente de la denominación del cargo o puesto y de su permanencia se encuentra 
determinada por la confianza del/de la funcionario/a que lo designa, de municipalidades 
distritales de las categorías AB, AD, A 1, A2, A3.1 y A3.2, de acuerdo a la tipología de 
municipalidades establecida en la Resolución Viceministerial Nº005-2019-PCM/DVGT. 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N.º 000150-2021-SERVIR-PE, se 
formaliza la aprobación de la Directiva N.º 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboración del Manual 
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal Provisional" (en adelante 
"la Directiva"), la misma que establece y precisa normas técnicas y procedimientos de 
observancia obligatoria, que las entidades públicas deben seguir para la administración de 
cargos y posiciones; y, el literal c) del numeral 5.1. de la Directiva, define al Manual de 
Clasificador de Cargos como el documento de gestión institucional en el que se describen de 
manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominación, clasificación, 
funciones y requisitos mínimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos 
de la entidad. 

Que, el numeral 6.1.7. de la Directiva, señala que la Oficina de Recursos Humanos o la que 
haga las veces debe elevar la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos al (la) titular de 
la entidad, previa opinión favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que hagas 
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las veces, "en lo concerniente al ámbito de su competencia. De obtener la validación, el (la) 
titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicación de la resolución en el Diario Oficial 
El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de 
Transparencia, ylo en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdicción, o en 
otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno 
de la entidad"; y, el numeral 6.1.9. de la Directiva, prescribe que: "La entidad pública, en su 
portal de transparencia publica el MCC aprobado y el dispositivo legal mediante el que se 
formaliza la aprobación. La publicación debe darse en la misma fecha en que se publica la 
citada norma en el Diario Oficial El Peruano, o en el diario encargado de las publicaciones 
judiciales de la competencia o del territorio, de corresponder". 

Que, mediante Resolución de Alcaldía Nº991-2023-MPJIA, emitido el 03 de noviembre de 2023, 
el alcalde de la Municipalidad Provincial de Jaén, aprueba el Manual de Clasificador de Cargos 
de la Municipalidad Provincial de Jaén. 

Que, mediante Informe N.º 069-2025-MPJIOGRH, emitido el 20 de enero de 2025, el jefe de la 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Jaén, en la parte 
de justificación a la modificación del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad 
Provincial de Jaén, refiere lo siguiente: 

"( ... ) 
Por otro lado, mediante Informe Nº009-2025-MPJ-OGRH-LIV de fecha 16 de enero 
del 2025 se señala que el número o cantidad de trabajadores que se encuentran en 
el sistema SADMIN-V2 (Sistema de Planillas) de la entidad, precisando lo siguientes 
detalles: 

PERSONAL NOMBRADO, PERMANENTE· Municipalidad Provincial de Jaén 
N• DETALLE NºDE 

Ord. SERVIDORES 
1 FUNCIONARIO SERVIH LEY 30057 1 

2 FUNCIONAIUOS OL 276 !] 

3 EMPLEADOS NOMBRADOS DL 276 79 

4 EMPLEADOS PERMANENTES DL 276 27 

s EMPLEADOS REPUESTOS JUDICIALES DL 276 1'I 

6 OBREROS PERMANENTES OL 728 IU4 

7 OllREHOS REPUESTOS JUOICl,\L OL 728 56 

TOTAL CANTIDAD DE TRABAJADORES NOMB·PERM. • MPJ. 374 

PERSONAL CAS D.L. N• 1057 
N• DETALLE N"DE 

Ord. SERVIDORES 
1 CAS Adnunistrativo-Contratacióu lndeterminada LEY N!! U6 

31131 
2 CAS Funcionarios Designados 20 

TOTAL CANTIDAD DE TRABAJADORES CAS. 106 

Personal Contratados D.L. N• 728 
N• DETALLE NºDE 

Ord. SERVIDORES 
1 SF.RF.NAZGO 87 

2 LIMPIEZA PUBLICA 191 

3 PERSONAL RESIOUOS SOLIDOS 1U 

4 POLICIA MUNICIPAL 34 
s GUARDIANES J6 

6 PERSONAL A REAS VERDES 63 

TOTAL CANTIDAD DE TRABAJADORES OBREROS 429 
CONTRATADOS 

Así se aprecia del primer cuadro que existe un total de 374 trabajadores, en el 
segundo cuadro personal GAS bajo el D.L. Nº1057 un total de 106 trabajadores y el 
tercer cuadro 429trabajadores contratados, haciendo un total de 909 trabajadores 
con vínculo laboral de la Municipalidad Provincial de Jaén. 
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Ahora bien, conforme al numeral 2 del artículo 4º de la citada Ley Nº28175, Ley 
Marco del Empleo Público, a fin de determinar el 5% de cargos de confianza este 
se realiza en base a los servidores públicos existentes en cada entidad, pues se 
tiene que a la fecha se cuenta con 909trabajadoresen la Municipalidad Provincial de 
Jaén, sacando el 5% de dicho total esde45.45trabajadores, por lo que, se podría 
designar a 45empleadosencargosdeempleados de confianza. 

En ese orden de ideas, el numeral 6.1.5. de la Directiva Nº006-2021-SERVIR- 
GDSRH señala que "La alta dirección debe formular y establecer los cargos 
clasificados como EC y Directivo Superior (SP-DS) con condición de libre 
designación y remoción (DSLDR) en atención a los siguientes criterios, según 
corresponda: 

"( .. .) 
c. Considera que debieran ser consignados como de confianza, ya que son cargos 
cuyos ocupantes, además de cumplir con los requisitos establecidos en el MCC para 
el cargo sustantivo correspondiente, tienen un alto grado de exposición política y 
mediática, y un grado de rotación importante." 

De una revisión del manual de clasificador de cargos en el apartado de resumen 
"Servidor Público-Ejecutivo" se tiene lo siguiente lo siguiente: 

Sugerente/a de Rentas y Orientación Tributaria 
Subgerente/a de Fiscalización Tributaria 
Subgerente/a de Ejecución Coactiva 
Suhgerente/a de Estudios y Proyectos 
Subgerente/a de Áreas Verdes y Ornato 
Subgerente/a de Desarrollo Económico y Productivo 
Subgerente/a de Turismo y Fomento a la lnversión 
Subgerente/a de Comercio, Licencias y Control Sanitario 
Subgercntc/a de Gestión de Riesgo y Desastres 

Debe precisarse que, en el Manual de Clasificador de Cargos, el cargo de Jefe de 
Oficina de Programación Multianual de Inversiones ya se encuentra desarrollado 
como Empleado de Confianza, en ese sentido, existiría un error material al haberse 
consignado dicho puesto también en el apartado de Servidor Público-Ejecutivo (SP- 
E) del numeral 5 del apartado "Cuadro Resumen de Cargos Estructurales". 

Se puede apreciar que dichos puestos tienen un alto grado de exposición política y 
mediática, y un grado de rotación importante, en ese sentido, corresponde variar 
dichas subgerencias de Servidor Público-Ejecutivo a Empleado de Confianza, 
siendo así, esta oficina de gestión de recursos humanos recomienda que varié las 
siguientes sub gerencias a empleados o cargos de confianza, manteniendo sus 
funciones y requisitos señalados en el manual de clasificador de cargos: 

Sugerente/a de Rentas y Orientación Tributaria 
Subgerente/a de Estudios y Proyectos 

- . 
Subgerente/a de Áreas Verdes y Ornato 

- -- 
Subgercnte/a de Desarrollo Económico y Productivo 
Subgercnt.!/a de Turismo y fomento a la Inversión 
Subgerente/a de Comercio, Licencias y Control Sanitario 
Subgerente/a de Gestión de Riesgo y Desastres 

En ese sentido, esta Oficina de Gestión de Recursos Humanos, solicita la 
modificación parcial del numeral 7 del apartado "Información de los Cargos 
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Estructurales" solo en cuanto al ítem Clasificación y Sigla, manteniendo los ítems 
importantes como funciones del cargo estructural y requisitos del cargo estructural. 
( ... )" 

Que, mediante Carta N.º 012-2025-MPJ-OGA, emitida el 23 de enero de 2025, el jefe de la 
Oficina General de Administración solicita de la Municipalidad Provincial de Jaén, solicita al jefe 
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de esta entidad, opinión técnica de la 
propuesta sobre la modificación del Manual de clasificador de cargos de la Municipalidad 
Provincial de Jaén. 

A su vez, en atención al informe antes mencionado, este concluye: 

"( ... ) 
4. 1 Esta Oficina de Gestión de Recursos Humanos, al amparo del artículo 6º de la 

Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil, y los numerales 6.1.5; 6.1. 7; 6.1.11 de la 
DirectivaN°006-2021-SERVIR-GDSRHdenominada "Elaboración del Manual 
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignación del Personal 
Provisional", en concordancia con el numeral 2) del artículo 4º de la Ley Nº 
28175, Ley Marco del Empleo Público recomienda la modificación del numeral 
5del apartado "Cuadro Resumen de Cargos Estructurales" y el numeral l°del 
apartado "Información de los Cargos Estructurales" del Manual de Clasificador 
de Cargos de la Municipalidad Provincial de Jaén aprobado mediante 
resolución de Alcaldía Nº991-2023-MPJIA de fecha 03 de noviembre del 
2023,conforme al detalle expuesto en el presente informe. 

( ... )" 

Que, mediante Informe Legal N.0 038-2025-MPJ/OAJ, emitido el 30 de enero de 2025, el jefe 
de la Oficina General de Asesoría Jurídica de la Municipalidad Provincial de Jaén, presentó en 
su análisis fáctico-jurídico, lo siguiente: 

"( ... ) 
3.11 Esta entidad municipal mediante Resolución de Alcaldía Nº991-2023-MPJIA 

de fecha 03 de noviembre del 2023, aprueba el "Manual de Clasificador de 
Cargos de la Municipalidad Provincial de Jaén", en el que conforme al cuadro 
de resumen de cargos estructurales se tiene treinta y ocho (38) empleados 
de confianza y según Informe N°0092025-MPJ-OGRH-LIV de fecha 16 de 
enero del 2025, se precisa que el número o cantidad de trabajadores que se 
encuentran en el sistema SADMIN- V2 (Sistema de Planillas) es un total de 
909 trabajadores con vínculo laboral de la Municipalidad Provincial de Jaén, 
en el que son 374 trabajadores nombrados y permanentes, 106 trabajadores 
GAS y 429 trabajadores obreros contratados 

3.12. En virtud a lo anterior y en concordancia con el numeral 2 del artículo 4º de la 
Ley Nº28175, Ley Marco del Empleo Público, a fin de determinar el 5% de 
cargos de confianza esta se realiza en base a los servidores públicos 
existentes en cada entidad, y dado que según la Información remitida por la 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos a la fecha se cuenta con 909 
trabajadores en la Municipalidad Provincial de Jaén, sacando el 5% de dicho 
total es de 45.45 trabajadores, por lo que, se podría designar a 45 empleados 
en cargos de empleados de confianza. 

( ... )" 

Por último, el jefe de la Oficina General de Asesoría Jurídica, en el informe legal antes 
mencionado, concluye lo siguiente: 

"( ... ) 
4.1. ES PROCEDENTE, modifica el numeral 5 del apartado "Cuadro Resumen de 

Cargos Estructurales" y el numeral 7° del apartado "Información de los Cargos 
Estructurales" del Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad 
Provincial de Jaén aprobado mediante resolución de Alcaldía Nº991-2023- 
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MPJ/A de fecha 03 de noviembre del 2023, conforme a la normativa vigente y 
los fundamentos expuestos. 

(" .r 
Que, vistos el informe de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, la carta de la Oficina 
General de Administración y el informe emitido por la Oficina de Asesoría Jurídica de la 
Municipalidad Provincial de Jaén, se considera que con dichos informes emitidos, los cuales 
fundamentan, de manera sucinta, su opinión y establecen conclusiones expresas y claras, 
sobre todas las cuestiones planteadas que dan origen al presente acto resolutivo, al amparo de 
lo dispuesto en el artículo 184 del Texto Único Ordenado (T.U.O.) de la Ley N.º 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General, y en uso de las facultades contempladas en el artículo 
194 de la Constitución Política del Perú, concordante con el numeral 6 del artículo 20 y el 
artículo 43 de la Ley Orgánica de las Municipalidades, Ley 27972; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR, la modificación del numeral 5 del apartado "Cuadro 
Resumen de Cargos Estructurales" y el numeral 7° del apartado "Información de los Cargos 
Estructurales" del MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE JAÉN, aprobado mediante Resolución de Alcaldía N.0 991-2023-MPJ/A, 
emitida el 03 de noviembre del 2023, conforme a los fundamentos expuestos en los 
considerandos de la presente resolución, cuya modificación como Anexo I forma parte 
integrante de la presente resolución. 

ARTÍCULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina General de Planeamiento Estratégico y 
Modernización Municipal, a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos y demás áreas 
pertinentes de la Municipalidad Provincial de Jaén, el cumplimiento de lo dispuesto en la 
presente resolución. 

ARTÍCULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnología de Información y 
Comunicación de la Municipalidad Provincial de Jaén, la publicación de la presente Resolución 
de Alcaldía en el Portal Web Institucional (www.munijaen.gob.pe). 

ARTICULO CUARTO: HACER DE CONOCIMIENTO, la presente resolución de alcaldía a la 
Gerencia Municipal, Oficina General de Administración, Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos, Oficina General de Asesoría Jurídica, Oficina General de Asesoría Jurídica, Oficina 
General de Planeamiento Estratégico y Modernización Municipal, Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Tecnología de Información y Comunicación, Oficina 
General de Atención al Ciudadano y Gestión Documentaria, y a las Instancias Administrativas 
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Jaén, para los fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE y ARCHÍVESE 

�i��ROVINCIAL DE JAtN 

«». �sé Lizartfo ffapia (f)úzz 
. ALCALDE 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMATICA
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