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l. Presentacion

El Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos” es una
organizacion sin personeria juridica, que tiene por objetivo fortalecer y
mejorar la empleabilidad de las personas de 15 afios a mas, con énfasis
en la poblacion juvenil, que se encuentran en situacion de pobreza
extrema, pobreza y/o vulnerabilidad sociolaboral a través de la
capacitacion laboral, promocién del autoempleo productivo a través de
la capacitacion y certificacion de la competencias laborales, que
responda a la demanda laboral.

El Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos” es la
denominacién que surgio luego de la emisiéon del Decreto Supremo N°
010-2023-TR, publicado el 19 de octubre de 2023, Decreto Supremo que
aprueba el cambio de denominacién del Programa Nacional para la
Empleabilidad por la de Programa Nacional de Empleo “J6venes
Productivos”™.

Es una Unidad Ejecutora del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y cuenta con autonomia administrativa, econdmica vy
presupuestal, conforme a la normativa vigente, depende del
Viceministerio de Promocién del Empleoy Capacitacion Laboral.

Para el cumplimiento de su naturaleza y finalidad institucional, el
Programa Nacional de Empleo Jovenes Productivos, establecio su
cultura organizacional de la siguiente manera:

Vision:

“Ciudadania altamente empleable, protegida en sus derechos laborales,
que se desenvuelve en un entorno que contribuye al desarrollo
sostenible e inclusivo del pais, el cual garantiza el empleo digno y
productivo, la practica de relaciones laborales y armoniosas y la
responsabilidad social”.

Mision:

“Somos un programa social que encuentra personas y les ayuda a que
sean artifices de su propio destino y hacedores de su entorno social,
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sobre la base de las oportunidades de mejora de empleabilidad que le
brindamos como Estado”.

Valores:

“Los valores del Programa estan acorde a los valores institucionales del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, los cuales son los de:
respeto, responsabilidad, probidad, compromiso y transparencia”

Con la finalidad de fortalecer una cultura de integridad en las entidades
del sector publico, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros, aprobo la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, en
donde indica que para el fortalecimiento de una cultura de integridad se
debe realizar a través de las siguientes etapas: i) planificacion, ii)
desarrollo de los componentes del modelo de integridad y iii)
seguimiento.

Mediante el presente Programa de Integridad, Programa Nacional de
Empleo “Jovenes Productivos”, reafirma su compromiso de fortalecer la
integridad y la lucha contra la corrupcién en la institucién.

En este documento se aprecian las acciones que se desarrollaran,
teniendo en cuenta las brechas identificadas conforme a la metodologia
aprobada por la Secretaria de Integridad Publica, lo cual permitira
continuar, de manera decidida, con la implementacion de los nueve (9)
componentes del Modelo de Integridad, conforme al marco normativo
vigente.

Antecedentes del 6rgano que ejerce la Funcién de Integridad

A través de la Directiva N° 001-2024-PCM-SIP, se aprueba la Directiva
para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las
entidades de la administracién publica, en la cual se detallan las
modalidades de implementacién de la funcién de integridad,
diferenciando a las entidades que cuentan con un Reglamento de
Organizacidn y Funciones de las entidades que cuentan con un Manual
de Operaciones, siendo este ultimo caso el del Programa Nacional de
Empleo “Jévenes Productivos”, para cuyo efecto, se puede realizar la
implementacién a través de la creacién de una Unidad de Integridad o a
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travées de la Delegaciéon a la Unidad de Recursos Humanos o
Administracion.

Teniendo en consideracion la estructura organica del Programa Nacional
de Empleo “Jévenes Productivos”, la alta Direccién tomd la decisiéon de
delegar lafunciéon de integridad a la Unidad de Administracién, conforme
se puede apreciar en el literal n) del articulo 14. Funciones de la Unidad
de Administracién y Finanzas, del Manual de Operaciones Institucional,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0095-2024-TR, del 04 de
junio de 2024 y modificado mediante Resolucién Ministerial N° 0010-
2025-TR de fecha 22 de enero de 2025, la cual sefiala que una de las
funciones de esta unidad es:

“Planear, organizar, dirigir, controlar y ejecutar la implementacion
del Modelo de Integridad de la funcion de integridad en el Programa”.,

Direccion Ejecutiva

. e Unidad de Planeamiento,
Unidad diiﬁaﬂg!g?"dh‘on y Modernizacion y Unidad de Asesoria Juridica

Presupuesto

Unidad Técnico Operativa

de los Servicios para la
Empleabilidad

L Unidades Territoriales

Unidad de acompafnamiento
e Insercion Laboral

1. Diagnostico

A través del indice de Capacidad Preventiva, la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros (SIP), realiza la medicion
del avance de las entidades publicas en la implementacién del Modelo de
Integridad, esto permite que el Programa Nacional Jévenes Productivos del
Ministerio de Trabajo presente un reporte de forma anual sobre la
implementacion de los nueve (9) componentes de dicho modelo.
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Siendo la dltima presentacion, larealizada en el mes de octubre 2024, cuyos
resultados oficiales fueron publicados el 31 de enero de 2025, obteniendo
un puntaje de la primera etapa de 0.56, que conforme a la metodologia del
Calculo delindice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, aprobada
mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica No 005-2024-
PCM/SIP, muestra los siguientes resultados:

Grafico N° 1: Resultados del Reporte anual de la Implementacion del
Modelo de Integridad del Programa Nacional Jévenes Productivos

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO "JOVENES PRODUCTIVOS™

AVANCE 0.56
BRECHA 0.44
Brecha :
044
Avance :
0.56

Fuente: Secretaria de Integridad Publica

El resultado obtenido muestra que el nivel de avance en la implementacion
del Modelo de Integridad Institucional fue de 0.56, teniendo una brecha de
0.44, siendo los componentes que requieren mayor atencién, el
componente 8, Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad, el
componente 1: Compromiso de Alta Direccidon y el componente 4 de
Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas.

Sin perjuicio de ello, es importante mejorar los resultados de los
componentes 2: Gestién de Riesgos, Componente 6: Comunicaciones y
capacitaciéon y el Componente 9: Encargado del Modelo de Integridad, asi
como mantener el resultado de los Componentes 3, 5y 7 en los que se
obtuvo el puntaje total.

Grafico N° 2: Resultados por componente del Reporte anual de la
Implementacion del Modelo de Integridad del Programa Nacional
Jovenes Productivos
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Fuente: Secretaria de Integridad Publica

V. Objetivo del Programa

OBJETIVO GENERAL:

e Asegurar la correctaimplementaciéon del Modelo de Integridad en el Programa

Nacional Jévenes Productivos, promoviendo una cultura de integridad
contando con un instrumento que contenga acciones en relacién con el
cumplimiento de los hueve (9) componentes del Modelo de Integridad durante
el presente ano. Esto permitira fortalecer la capacidad preventiva frente a la
corrupcion y superar las brechas identificadas en el indice de Capacidad
Preventiva del Programa, al 31 de diciembre del 2025.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ejecutar acciones especificas orientadas a la prevencion, identificaciéon y
sancion de actos antiéticos en el Programa Nacional Jévenes Productivos.

Acompahar a las unidades de organizacion responsables e involucradas de
llevar a cabo las acciones necesarias relacionadas al fomento de la
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integridad y la lucha contra la corrupcién en el Programa Nacional Jévenes
Productivos, y asi cumplir con una correcta implementacién del Modelo de
Integridad.

Lograr articular los componentes que conforman el Modelo de Integridad.

Alcance

El presente Programa contiene las acciones a realizar durante el afio
2025, en el marco de la implementacién del Modelo de Integridad en el
Programa Nacional Jévenes Productivos, el mismo que, es de aplicacion
obligatoria para los 6rganos y unidades organizacién que participan en la
ejecucion de acuerdo a su competencia funcional.

Mecanismo de Seguimiento

En lo que respecto al seguimiento del Programa de Integridad
Institucional 2025, estara a cargo de la Unidad de Administracion y
Finanzas, como funcion de Integridad, la cual es responsable de elaborar
un informe semestral, indicando el cumplimiento de las acciones
contempladas en la matriz de acciones programadas, cuya evaluaciony
presentacion se realiza de manera anual ante la Secretaria de Integridad
Publica- PCM.

Matriz de acciones programadas y seguimiento

En el presente Programa se han considerado 14 acciones
correspondientes a la Etapa 1, las mismas que deberan ser
implementadas por diversos dérganos y unidades de organizacion del
Programa Nacional Jévenes Productivos, las cuales se articulan en los
componentes del Modelo de Integridad.

El nUmero de acciones, en atencién a los nueve (9) componentes del
Modelo de Integridad, se establecen en el siguiente cuadro:
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Tabla N° 1: Matriz de Acciones 2025

T T T | T.IV

<2 Me . Medio de - - — Responsable /
Componente  Accion Indicador ... .. Ene Febr Mar Ab | Ma Jun Jul Ago Setie Octu Novie Dicie
ta verificacion ) . . Involucrados
ero zo ril yo io | io sto | mbre bre mbre mbre
Sustentar
la Informe que
. sustenta la
modalida )
modalidad de
dde . . Responsable:
C1l]. implementaci )
implemen | 1 Informe |, . - Unidad de
A - ony adjunta o L
tacion de Administracion
C1: la funcion el formado de
Compro de la Guia etapa
miso de integridad L
la alta Elaborar
direccion y Resolucion Responsable:
aprobar el . :
Directoral que - Unidad de
programa Document o L
C1 de 1 o apruebael Administracion
2 . . Programa de
integridad aprobado .
institucion Integridad Involucrados:
al Institucional - UPMP/UAJ/DE
Capacitar
al 80% del Responsable:
. . | Informe con el )
rol técnico Porcentaj . - Unidad de
C2: registro de . L
. yelrol ede - . Administracion Y
Gestion | C2 80 asistenciaala .
conductor personas o Finanzas
de A - % . capacitacion
. en gestion capacitad -
riesgos . en gestion de
de riesgos as (iS00S Involucrados:
que g - UPMP/UAJ/DE
afectan la
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