PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 2025

META TRIMESTRAL
COMPONENTE Yo ACCIONES META ANUAL INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION - - - RESPONSABLES / INVOLUCRADOS
Responsable: Oficial de Integridad
Suscribir el Acta d de inteqridad para la implementacién del Modelo de Integridad en el PRONIED, diente al Involucrados:Unidad de Recursos Humanos,
+ | Suscribir el Acta de compromiso de integridad para la impl epme;g;:'zgz; lodelo de Integridad en el : comespondiente a 1 Nimero de reuniones Acta de Reunion Unidad de Oficina de Comunicacion, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Tramite Documentario y
Atencion al Usuario.
c1: DELAALTA
2 Presentar ante la Alta Direccion los avances de la implementacion del Modelo e Integridad 4 Nimero de reuniones Acta de Reunion X X X Responsable: Oficial de Integridad
s | Cumlircon la asignacién del veedor en los procesos de Sep‘ec‘:”‘;',“g’::e acuerdo o establecido en [a DIRECTIVA N 004-2024- 1 Némero de documento o accion Memorandim emitido por la Maxima Autoridad Administrativa Responsable: Direccion Ejecutiva
La maxima autoridad administrativa de la entidad asigna a las unidades de organizacion los roles que asumen en el proceso de i Mol et ; . Direccién Eiecti
« |identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan Ia integridad pblica conforme ala Guia aprobada por la Secretaria de 1 Nimero de documento o accion Memorandim Miitiple emitido par fa Mxima Autoridad Responsable: Direccion Efjecutiva
ntegridad Pablica. Administrativa Involucrados: Oficial de Integridad
Realizar ylo gestionar la en i de al menos el 80 % de las unidades de organizacion que Reporte con el porcentaje de unidades de Responsable: Oficial de Integridad
s oS ¢ 1 e Reporte del personal capacitado ) -
ejercen el rol técnico. organizacién capacitadas " P P X Involucrados: Unidades que asumen el rol técnico
C2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA o | Realizar asistencias técnicas y/o gestionar asesoramiento técnico a las unidades de organizacion que ejercen el rol técnico en el 1 Repore Reporte de asistencias técnicas X Responsable: Oficial de Integridad
INTEGRIDAD PUBLICA proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad piblica. Involucrados: Unidades que asumen el rol técnico
Consolidar ylo actualizar |a matriz e riesgos que afecten la integridad y establecer las medidas de prevencion ylo mitigacion para la - Ofic .
7| gestion de los riesgos identificados por los duefios de procesos, en el marco de la "Guia para la gestion de riesgos que afectan la 1 Numero de documentos Informe presentado a la Maxima Autoridad Administrativa X R“"?"“""" Oficial de Integridad
Integridad Piblca’. Involucrados: Unidades que asumen el rol técnico
o | Monitorear el cumplimiento de las medidas de prevencion ylo mitigacién de los riesgos que afectan la Integridad Pdbiica (corrupcion 1 Namero de documentos Memorando a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, adjuntando| X Responsable: Oficial de Integridad
& inconducta funcional). Matriz de seguimiento Involucrados: Unidades que asumen el rol técnico
Aprobar la Directiva que regule el reconocimiento de los/las servidores publicos del PRONIED por su contribucién en iniciativas y i . N . - Responsable: Oficial de Integridad
s ) vicores d c " 1 N t
buenas préacticas, con el fin de promover y fortalecer la integridad, la cultura y clima organizacional en la entidad. mero de documentos Acto Resolutivo emitido la Méxima Autoridad Adminisirativa X Involucrados: Direccion Ejecutiva,
Verificacion del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley n® 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflcto de .
intereses en el acceso y salida de personal del servicio piiblico y su reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 82-2023- Responsable: Oficial de Integridad
10| PCM a fin de acreditar lo siguiente: i) Publicacion de la lista de sujetos del sector publico el primer dia habil del mes; ii) Seguiminto a 12 Numero de documentos Informes presentados a la Maxima Autoridad Administrativa X X X Involucrados: Unidad de Recursos Humanos,
Ia Inclusién e a clausula de cumplimiento en los TDR i) Revisidn aleatoria de las declaraciones juradas de profibiciones e Unidad de Abastecimiento, Oficina de Comunicacion
incompatibilidades.
Responsable: Oficial de Integridad
Seguimiento al cumplimiento de Ia aplicacién de la Plataforma de Debida Diligencia en los procedimientos realizados por la Unidad i Informes de seguimiento presentado a la Maxima Autoridad
" > "X 2 N t ¢ :
de Recursos Humanos y Ia Unidad de Abastecimiento. limero de documentos Administrativa X X lnvolucratij_s& lén‘;dag bde tRecurso(s Humanos,
nidad de Abastecimiento
Seguimiento al registro y asesoramiento en aplcacion de fa Ley No31227 para la actualizacion de sujetos obligados a presentar i Informes de seguimiento presentado a la Maxima Autoridad . .
" Declaracion Jurada de Intereses en el PRONIED. 2 Nimero de documentos Administrativa X| X | X Responsable: Oficial de Integridad
13 | Seguimiento a la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses - DJI (Inicio, periédica y cese) de los sujetos obligados del 2 Nimero de documentos Informes de seguimiento presentado a la Méxima Autoridad X X Responsable: Oficial de Integridad
PRONIED. Administrativa Involucrados:Unidad de Recursos Humanos
" Reporte a la maxima autoridad administrativa sobre las veedurias realizadas, incluyendo, de ser el caso las oportunidades de 1 Nimero de documentos Informes de seguimiento presentado a la Méxima Autoridad X Responsable: Oficial de Integridad
mejoras identificadas. Administrativa Involucrados:Unidad de Recursos Humanos
- " . . . Informes de seguimiento presentado a la Méxima Autoridad Responsable: Oficial de Integridad
1 g y monitoreo ala del Portal de Estandar del PRONIED. 4 Nimero de documentos Aminitatva X X X Involucrados: Oficina de Comunicacién
Informe e seguimiento presentado a la Maxima Autoridad . N
* Reporte del porcentaje de las solcitudes de acceso a la informacian publica, atendidas oportunamente por el PRONIED. 1 Nimero de documento Administrativa, adjuntando el reporte de los periodos: IV Trimestre X : Responsa:le. Oficial de Integridad )
C4: TRANSPARENCIA, 2024 al Il Trimestre del 2025 Involucrados: Unidad de Tramite Documentario y Atencion al Usuario
DATOg ABIERTOS Y
RENDICION DE CUENTAS N
" . . . . Informes de seguimiento presentado a la Maxima Autoridad Responsable: Oficial de Integridad
" Monitoreo al debido y correcto Registro de Visitas en Linea del PRONIED. 2 Nimero de Informes de Seguimiento jistemimmg X X | 1nvolucrados: Unidad de Trémite Dosumentario 'y Atencién al Usuario
" Seguimiento y monitoreo al Registros de Agendas Oficiales del PRONIED. 2 Namero de Informes de Seguimiento Informes de seguimiento presentado a la Maxima Autoridad Responsable: Oficial de Integridad
o v d : 0 Administrativa. X X Involucrados: Oficina de Comunicacion
Seguimiento al cumplimiento de la presentacion de los seis entregables para la implementacion del Sistema de Control Intemo, . . Constancia o reportes de presentacion de los entregables Responsable: Oficial de Integridad
1
conforme al cronograma establecido por la Contraloria General de Ia Republica, periodo 2025. 1 06 reportes o constancias emitidas en el afo 2025 correspondiente al afo evaluado X Oficina de F jento y Presup
la ion de las de los informes de auditoria de servicio de control posterior emitidos por . Informes de seguimiento presentado a la Méxima Autoridad Responsable: Oficial de Integridad
»
Jos Organos que conforman el Sistema Nacional de Control. 1 Namero de documentos Administrativa X Oficina de F jento y Presup
| Seguimiento a la correccion de situaciones adversas de los informes de auditoria de servicio de control simulténeo emitidos por los 1 Nimero de documentos Informes de seguimiento presentado a la Méxima Autoridad X Responsable: Oficial de Integridad
rganos que conforman el Sistema Nacional de Control. Administrativa Oficina de F iento y F p
Incorporar temas sobre Etica e Integridad publica de acuerdo a criterios de la Secretaria de Integridad Publica, en las inducciones . o . Responsable: Oficial de Integridad
2
Generaos a laslos senidorasies en el PRONIED 1 Nimero de documento o accion Informe de Cumplimiento X \nvolucrades: Unidad de Recurses Humanos
" Desarrollar charias vinculadas a temas de ética, integridad publica o similares, en coordinacién con la Unidad de Recursos 2 Nimero de documentos Memorandum emifido a la Unidad de Recursos Humanos X X |nvolssrsa':i%nss-al?:d:a(;ﬁ:‘ea:aﬁ \I]r:;igrﬁj::‘ o
Incorporar en el Plan e Desarrollo de Personas (PDP), dos (2) de los siguientes temas: i) Gestion de conflictos de intereses; i) .
% | Toma de decisiones éticas; i) Gestion de Intereses; iv) Delitos contra la administracién piblica, incluyendo soborno 1 Nimero de documento Res;",“;‘;"“j;“‘e"‘ﬁ a"n";':u"i’:;‘:‘lh’::fg";goﬁg:"(',‘,'sb‘?,“"a Responsable: Unidad de Recursos Humanos
trasnacional; o, v) Gestion de riesgos. P Involucrados: Direccion Ejecutiva
» Aprobacion del Plan de Comunicaciones del PRONIED 2025. 4 Nimero de documento o accion Informe de la aprobacion del Plan de Comunicaciones de Integridad Responsable: Oﬂclna_ de Comunicacion
2025 Involucrados: Oficial de Integridad
® Realizarla difusion del Plan de Comunicaciones del PRONIED 2 Nimero de difusiones realzadas a los seridores Correos electrénicos, mailng, otros medios X X Responsable: Oficil de Integridad
piblicos. Involucrados: Oficina de Comunicacion
Difusion interna de la cultura de integridad en el PRONIED (Gestion de Conflctos de Intereses, Gestion de las Declaraciones of
Juradas de Intereses, Gestion de Riesgos, Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, Canales de Denuncia y Medidas . o . Responsable: Oficial de Integridad
7
de Proteccion, entre olros) a través de comunicaciones intemas, coreos electronicos, afiches, pestafia de integridad en la web 8 Nimero de documento o accidn Correos electrdnicos, mailing, otros medios X X X Involucrados: Oficina de Comunicacién
institucional,
Difusion externa de la cultura de integridad del PCM (Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, Canales de Denuncia y| - Ofici
Medidas de Proteccion, Codigo de Etica y Conducta y ofros que sean de interés para el piblico extemo) a través del Portal 8 Nimero de documento o accion Correos electronicos, mailing, otros medios X X X Responsab.lgfqﬂma\ declntegndad”
Institucional o redes sociales institucionales o afiches en espacios de atencion al publico. Involucrados: Oficina de Comunicacion
» Difundir el Cadigo de Conducta del PRONIED. 4 Nimero de documento o accién Correos electronicos, mailng, olros medios X | X | X Inzﬁz;’xz'&ﬂﬂ:gmﬁfﬂén
Reportes de funcionamiento de la Plataforma Digital de Denuncias y estado situacional de la atencién oportuna de las denuncias y . . Responsable: Oficial de Integridad
»
medidas de proteccion al denunciante requeridas, otorgadas y denegadas. 4 Nimero de documentos Informes de seguimiento X X X Involucrados: Unidad de Recursos Humanos
Responsable: Oficial de Integridad
Reportes de las denuncias vinculadas a presuntos actos de corrupcién registradas en el Registro de Procedimientos Administrativos . Informes de seguimiento semestral presentado a la Mxima gt o -
E .
' Disciplinarios vinculados a Actos de Corrupcion (REPRAC). 1 Namero de documento Autoridad Administrativa, X Involucrados: Secretaria ngn\‘ca“de Procedlmlentos Administrativos
isciplinarios
% | Difusion interna sobre la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y las medidas de proteccion a denunciarte. 6 Nimero de documento o accién Corteos electronicos, mailing, otros medios X | x| x mﬁ::::f::' mﬂgﬂ:zmﬁ‘:ﬂ n
@ | Difusin externa sobre la Plataforma Digita Urica de Denuncias del Ciudadano y las medidas de proteccion al denunciante. 6 Nimero de documento o accién Corteos electronicos, mailing, otros medios X | x| x Imﬁ:z;’:‘?:lgﬂmﬁ:ech‘ﬁ‘::; n
3 . . . . . Responsable: Oficial de Integridad
Gestionar la aprobacion de la Directiva que regula el ramite de denuncias por presuntos actos de corrupcion en el Programa Oficina de " Secretaria
| Nacional de Infraestructura Educativa para el uso de la Plataforma Unica de Denuncias del Ciudadano y Medidas de Proteccion al 1 Nimero de documento o accion Acto Resolutivo emitido la Méxima Autoridad Administrativa X 2 rlaneamiento y "
Denunciante del PRONIED. Tecnica de F s Adminstaii y Oficina de
esorfa Juridica
Realizar una encuesta a las/los servidorasles de las diferentes Unidades del PRONIED (independientemente del vinculo laboral o . . + Ofici
3 | contractual) sobre temas de integridad y prevencion del soborno que incluya como minimo quince (15) preguntas de conocimiento, 1 Nimero de \s:/;s:necr:wed;;e’se grzea zin participado Informes de segu\mleond;:r:ﬁ‘s:‘r:t:‘s; ala Méxima Autoridad X Respons_able. Oficial de _Inlegndad
percepcion y situaciones que podrian enfrentar en el dia a dia en una entidad publica. Oficina de F yF
. . . y ; Informes de seguimiento presentado  la Maxima Autoridad . "
Seguimiento a la implementacién del Programa de Integridad. 4 Namero de documentos Responsable: Oficial de Integridad
B: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE g g g Adninistrativa X| X | X P g
INTEGRIDAD
v Evaluar la capacidad operativa de la unidad que desarrolla la funcion de integridad. 1 Nimero de documento Informe a la Maxima Autoridad Administrativa X Rﬁ’;?::;z‘:; gﬁ:ég:;’gieegcqszd
Kl Resultados de la evaluacion final del reporte del indice de Capacidad Preventiva emitidos por la SIP 2024. 1 Nmero de documento Informe ala Maxima Autoridad Administrativa Responsable: Oficial de Integridad
Responsable: Oficial de Integridad
Realizar reuniones de coordinacion con las unidades que participan en la implementacion para el seguimiento del Modelo de Involucrados:Unidad de Recursos Humanos,
% | Integridad. La finalidad de la reunion puede ser: i) hacer seguimiento a las acciones de implementacion del Modelo de Integridad; ii) 4 Namero de reuniones Actas de reuniones X X X Unidad de imi Oficina de Ct icacion, Oficina de
socializar avances y/o resultados en la implementacion del Modelo de Integridad; i) implementar acciones del Modelo de Integridad. Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Tramite Documentario y
Atencion al Usuario.
Comunicacion de la funcion de asesoramiento y asistencia técnica en los temas vinculados con la implementacion del Modelo de . Memorandum Miltiples a todas las Unidades Organicas del Responsable: Oficial de Integridad
“ 5 Nimero de documentos v "
Integridad. PRONIED X X X Involucrados: Todas las Unidades Organicas de la entidad.
C9: ENCARGO DEL MODELO DE INTEGRIDAD . i
o Brindar asesoramiento a los funcionarios ylo sevidores piblicos sobre temas especificos en materia de integridad. 1 Nimero de documento Informe a la Maxima Autoridad Administrativa X T:::I?:::::Ls %?rce‘zlc%i 'E}ZSL?\?:
a Monitoreo del nivel de cumplimiento del Programa de Integridad del PRONIED. 2 Nimero de documentos Informes a la Maxima Autoridad Admiristrativa X X T::;‘l’.:::::_ %?fe‘il:;:’; 'E}Zg;ff:
o Reuniones con la Ala Direccion sobre los avances en la implementacicn del Programa de Integridad 2 Nimero de reuniones Actas de reuniones X | X I':::m’::‘;t: g"i’:‘:f:;’e" IE{Z;‘:%‘;
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FIRMA DIGITAL

Firmado digitalmente por
VALLADARES VILLARREAL Javier
Antonio FAU 20514347221 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 12.03.2025 12:15:37 -05:00
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Firmado digitalmente por ZEGARRA
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PRONIED

PROGRAMA NACIONAL
DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

FIRMA DIGITAL

Firmado digitalmente por HUAMAN
TITO Hianny Karen FAU
20514347221 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 12.03.2025 12:47:57 -05:00
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Firmado digitalmente por CUELLAR
SASIETA Magdalena Aurora FAU
20514347221 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 12.03.2025 14:37:22 -05:00
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FIRMA DIGITAL

Firmado digitalmente por
CANTERAC DE LOS SANTOS
Gerson Vladimir FAU 20514347221
soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 12.03.2025 15:08:19 -05:00
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FIRMA DIGITAL

Firmado digitalmente por
NOBLECILLA PASCUAL Raul Luis
Felipe FAU 20514347221 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.03.2025 15:58:09 -05:00
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