CONVENIO DE COOPERACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS Y EL INSTITUTO METROPOLITANO
DE PLANIFICACION

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Técnica
Interinstitucional, que celebran de una parte:

- La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS con RUC N° 20103845590, con
domicilio legal Calle Echenique Nro 350, provincia de Maynas, Regién Loreto;
debidamente representada por su Gerente Municipal, Sr. VICTOR FELIX LOPEZ
ORIHUELA, identificado con DNI N° 06257530 a quien en adelante se le denominara
LA MUNICIPALIDAD; y de |a otra parte.

- El INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANIFICACION, creado con Acuerdo de

o~ Concejo N°® 032, de fecha de 07 de febrero de 1891, con RUC N*® 20137592437, con

domicilio legal en Av. Méximo Abril N° 513 — Jesls Maria, provincia y departamento

de Lima, debidamente representado por su Director Ejecutivo, Sr. GUILLERMO

ALBERTO MALCA ORBEGOZO, identificado con DNI N° 18215289, designado

,.\ mediante Resolucion de Alcaldia N° 044, de fecha 13 de febrero de 2024, a quien en
5‘ adelante se le denominara EL IMP.

CLAUSULA PRIMERA. - DE LAS PARTES

. LA MUNICIPALIDAD, es un Organo de Gobiemo Local, que emana de la voluntad
popular, tiene Personeria Juridica de Derecho Publico, goza de autonomia
politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su competencia y ejerce
las funciones y atribuciones que le dan la Constitucién v la Ley Orgdnica de
Municipalidades, y cuya Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) fue aprobada fue aprobado mediante Ordenanza Municipal N°
005-2020-A-MPM. Tiene por finalidad planificar, ejecutar y promover el conjunto
de acciones necesarias, dirigidas a proporcionar al ciudadano el ambiente
adecuado socioecondmico y cultural, para la atencién de sus necesidades vitales
en los aspectos de vivienda, salubridad, abastecimiento, educacioén, recreacion,
seguridad, deporte, transporte y comunicaciones, formulando, aprobando y
supervisando planes y proyectos de desarrollo, dentro del ambito de su
jurisdiccion.

El IMP, es un Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con Personeria Juridica y autonomia administrativa,
econdmica y técnica. Fue creado el 07 de febrero de 1991 mediante Acuerdo de
Concejo N° 032, y cuyo Estatuto Institucional fue aprobado mediante Acuerdo de
Concejo N° 089 el 17 de Julio de 1998. Tiene por objeto organizar, orientar,
promover, conducir y evaluar integralmente la planificacién del desarrolio del
mediano y largo plazo de la provincia de Lima, constituye el eje principal del
Sistema Metropolitano de Planificacion.




1.3. Toda referencia a LA MUNICIPALIDAD y EL IMP en forma conjunta se les
denominara LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL

2.1. Constitucién Politica del Perl

2.2. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

2.3, Ley N’ sza.mdeBamdaDwma’- !

2.4, Ley N° 31313, Ley de Desarrollo Urbano Sostenible

2.5, Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024

2.6. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

2.7. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

2.8. Decreto Supremo N° 012-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Vivienda y Urbanisma, con horizonte temporal al 2030.

2.9. Decreto Supremo N° 012-2022-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Acondicionamiento Termitorial Y Planificacién Urbana del ~—

: Desarrollo Urbano Sostenible.

2\ 2.10. Acuerdo del Consejo Directivo N° 331, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Metropolitanc de Planificacion.

2.11. Resolucion de alcaldia N° 9-2023-A-MPM que delega facullades a la
Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Maynas.

2.42. Resolucion  de alcaldia N° 098-2024-A-MPM  que modifica la
resolucion de alcaldia N°9-2023-A-MPM  para ampliar facultades a la
Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Maynas en materia
presupuestal y administrativa.

2 13. Acuerdo de Consejo Municipal N° 025-2024-SE-MPM mediante el cual se aprueba
la suscripcion del convenio de Cooperacion Técnica Interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Maynas y el Instituto Metropolitano de Planificacion.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO

3.1 El presente Convenio tiene por objeto que el Instituto Metropolitano de Planificacion
(IMP) elabore el Plan de Desarrollo Metropolitano de la ciudad de Iquitos (PDM
JQUITOS AL 2045), conforme a las disposiciones de la Ley N® 31313, y el ~
Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Planificacion Urbana del
Desarrolio Urbano Sosienible, para lo cual LA MUNICIPALIDAD brindara 1a
informacion técnica, cartografica, geogréfica y geoespacial con la que disponga.
3.2. Para este fin, LA MUNICIPALIDAD cubrira los gastos y costos necesarios para
que el IMP pueda elaborar el Plan de Desarrollo Metropolitano de la ciudad de
lquitos (PDM 1QUIT 0S AL 2045)

USULA CUARTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES

CERERNGMW
1. LA MUNICIPALIDAD, se compromete a: i oy
2
a) Proporcionar de manera oportuna al equipo técnico de EL IMP toda la g ¢
cartografica, gengrﬂﬂcayganes;:acial con la que disponga
el presente Convenio.
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b)

h)

Proporcionar al equipo técnico de EL IMP todas las facilidades técnicas y
administrativas para el correcto cumplimiento del objetivo del Convenio, en las
fechas programadas.

Realizar el monitoreo, seguimiento y control del cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente Convenio y de acuerdo con las
condiciones técnicas, administrativas y financieras especificadas en el Anexo
N*® 01: Especificaciones que forma parte del presente Convenio.

LA MUNICIPALIDAD a través de la Gerencia de Acondicionamiento Territorial
o la que haga de sus veces, debera brindar su conformidad a cada producto
entregado por el IMP. En el supuesto que se cuente con observaciones ylo
recomendaciones al entregable, el IMP debera presentar el siguiente producto
incorporando la atencidn a las observaciones y/o recomendaciones recibidas.

En el marco de la Consulta Publica y Aprobaciéon del PDM 1QUITOS, LA
MUNICIPALIDAD debera organizar y participar en las mismas, asi como
aprobar el Plan de Participacion Ciudadana Efectiva posterior a la entrega del
Producto 1 “Plan de Trabajo y Plan de Participacion Ciudadana Efectiva”, en
coordinacion con el CCL para el PDM, conforme a lo establecido en el numeral
4 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 012-022 VIVIENDA, segin
corresponda.

Durante la elaboracion del Producto “Sustentacion, absolucion de
observaciones y entrega del documento final del PDM IQUITOS 2045", LA
MUNICIPALIDAD debera organizar la Audiencia Publica para la aprobacion del
PDM. Asi como, liderar la organizacion y desarrollo de los procesos
participativos (garantizar los recursos logisticos, convocar mesas técnicas,
talleres de socializacién y validacion, entre otros) que se requieran previo a la
Audiencia.

Dar conformidad a los productos presentados por el Instituto Metropolitano de
Planificacion.

Cumplir con el abono al IMP de S/. 1,510,473.63 (incluido IGV), que tiene el
costo del proyecto de acuerdo con el siguiente cronograma: :

Primer Pago:
5/. 1,057,331.51 A la presentacion del Plan de Trabajo y Cronograma de

Actividades, para la elaboracion del Plan de Desarrollc Metropolitano.
Correspondiente al 70%

Segundo Pago: 4
S/. 226,571.0445 a la entrega del Diagnéstico y Propuesta, para la elaboracion del |3

Plan de Desarrollo Metropolitano. Correspondiente al 15% del total.




Tercer Pago:

S/. 226,571.0445 a la absolucién de observaciones y entrega del documento final
del PDM Iquitos a Sesién de Concejo Municipal para su aprobacién con
Ordenanza Municipal. Correspondiente al 15% del total, sumando entre los tres
pagos el 100%.

i) Comunicar oportunamente al IMP el contacto del funcionario del area de
administracién con quien se debera coordinar para la transferencia de los
recursos.

EL IMP, se compromete a:

a) Iniciar con la elaboracién del Plan de Desarrollo Metropolitano de la ciudad de
Iquitos (PDM IQUITOS 2045) inmediatamente después de la suscripcion del
presente convenio y entrega de informacion.

b) Absolver las dudas y observaciones que LA MUNICIPALIDAD puedan formular
sobre aspectos relacionados con el PDM IQUITOS 2045.

c) Asesorar a LA MUNICIPALIDAD en la adecuacion e implementacion de sUS
normas para que estas faciliten y permitan la correcta culminacion e
implementacion del PDM IQUITOS 2045.

d) Cumplir con la presentacion de cada entregable de acuerdo con el Anexo N°1 el
mismo que forma parte integrante del presente Convenio.

e) Levantar e implementar, segin corresponda, las observaciones ylo
recomendaciones que LA MUNICIPALIDAD haya formulado al PDM |QUITOS,
de acuerdo con los Términos de Referencia del Estudio (Anexo N° 01).

Facilitar a LA MUNICIPALIDAD las acciones de seguimiento y monitoreo de su
competencia en la culminacién del PDM IQUITOS, garantizando el libre acceso
a la informacion.

Coordinar con el area responsable de LA MUNICIPALIDAD los procesos
participativos (mesas técnicas, talleres de socializacion y validacion, entre otros),
previos a la Audiencia Publica, y que se indican en el Plan de la Participacion
Ciudadana Efectiva.

Exponer y sustentar la propuesta final del PDM 1QUITOS en la Audiencia
Publica, el cual sera organizada por LA MUNICIPALIDAD.

Participar activamente en las acciones de coordinacidn, ejecucion, reuniones de
trabajo y/u otros que sean necesarios, convocadas por LA MUNICIPALIDAD,
involucrando al personal técnico calificado que dispone al proceso de
culminacion del PDM IQUITOS.




i) Brindar todas las facilidades a LA MUNICIPALIDAD para el desarrollo de las
actividades conjuntas para la elaboracién del estudio indicado, relacionadas con
las evaluaciones, planeamiento, talleres participativos, audiencias y procesos de
validacion y aprobacion de los instrumentos técnicos y legales.

Entregar a LA MUNICIPALIDAD la edicion final del documento y cartografia del
PDM IQUITOS (en formato de lectura PDF y editables tales como DOCX,
SHAPE, GDB, entre otros).

Ser responsable de la debida y correcta utilizacién de los recursos asignados por
LA MUNICIPALIDAD para la elaboracion del PDM IQUITOS 2045 de
conformidad con el Anexo 01: Especificaciones.

LAS PARTES se comprometen a cumplir con los siguientes compromisos:

a) Participacion en reuniones de coordinacion técnica con las areas
responsables de la Municipalidad Provincial de Maynas en materia de
desarrollo urbano y territorial, asi como ofras entidades competentes en
otros niveles de gobierno. LA MUNICIPALIDAD podra acreditar la
participacion de otras areas del municipio, siempre que lo comunique a EL
IMP, con la debida anticipacion.

b)  Participacion en calidad de organismo técnico a cargo de la formulacién del
plan, en el proceso de Participacion Ciudadana Efectiva liderado por la
Municipalidad Provincial de Maynas, incluida la Exhibicion Publica
correspondiente.

c) Brindar todas las facilidades para el desarrollo de las actividades conjuntas
para la elaboracion del estudio indicado, relacionadas con las evaluaciones,
planeamiento, talleres participativos y procesos de validacion y aprobacidn
de los instrumentos técnicos y legales.

CLAUSULA QUINTA. - ANEXOS AL CONVENIO

Anexo N°* 01 — Especificaciones
Anexo N° 02 — Estructura de Costos

LAS PARTES acuerdan que la coordinacion interinstitucional necesaria para la
ejecucion del presente Convenio estara a cargo de los siguientes funcionarios:

a. Por LA MUNICIPALIDAD El Gerente de Acondicionamiento Territorial
b. Por EL IMP El Director General de la Oficina General del Sistema\%
Metropolitano de Planificacidn




6.2. Los coordinadores designados en el parrafo precedente tienen como rol principal,
orientar y apoyar el cumplimiento oportuno de los procedimientos administrativos
que cada una de LAS PARTES desarrolla para el logro del objeto del presente
Convenio, asi como asistir y orientar en la interpretacién y cumplimiento de los
compromisos asumidos en el Convenio, garantizando que la asistencia, apoyo y
articulacién interinstitucional se realice en las mejores condiciones para que el
Equipo Técnico encargado de la culminacion del PDM IQUITOS 2045 desarrolle
su trabajo de manera eficiente y oportuna.

Todo cambio en la designacién de los Coordinadores Institucionales debera ser
comunicado obligatoriamente a la otra parte por escrito, dentro del plazo de diez
(10) dias hébiles, contados desde el dia siguiente en que dispuso el mencionado
cambio.

; _
ﬁ"ﬂw&l >, CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DE VIGENCIA ~

| presente Convenio tiene un plazo de vigencia de nueve (09) meses, el cual se
contabiliza a partir del dia siguiente de la suscripcién respectiva del convenio, pudiendo
ser prorrogado previo acuerdo entre LAS PARTES, mediante adenda y con las mismas
formalidades con que se suscribe el presente Convenio.

Cualquier divergencia, conflicto o controversia derivada de la interpretacion o
ejecucion del presente Convenio, sera solucionado o aclarado mediante trato
directo entre LAS PARTES, siguiendo las reglas de buena fe y comin intencién
de LAS PARTES, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos para lograr
una solucién armoniosa y amistosa, en atencién al espiritu de cooperacion mutua
que anima a LAS PARTES en la celebracion del presente Convenio.

Si por motivo de fuerza mayor o caso fortuito se convirtiera en imposible,
temporalmente, la ejecucion del presente Convenio, la parte que se encuentre
imposibilitada, comunicara a la otra parte, de dichas circunstancias. La
comunicacién del caso fortuito o fuerza mayor debera ser sustentada, y
comunicada a la otra parte, a través de una carta simple.

En caso surja una divergencia, conflicto o controversia, que LAS PARTES no
hayan podido solucionar con el trato directo, éstas, dentro de los 15 (quince) dias
calendario de concluido el trato directo; podran acudir a un Tribunal Arbitral,
conforme al Decreto Legislativo N® 1071 que norma el arbitraje.

B
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CLAUSULA DECIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO

10.1. El presente Convenio puede ser resuelto antes de su vencimiento por cualquiera
de las siguientes causales:

a. Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, el mismo que debera constar por
escrito.

b. Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente Convenio. En este caso, la parte que
incumple quedara exenta de cualquier responsabilidad. La resolucion surtira
efectos a partir del momento en que cualquiera de LAS PARTES lo
comunigue por escrito a la otra.

¢. Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos asumidos por LAS
PARTES en el presente Convenio. En este caso, cualquiera de LAS
PARTES debera requerir por escrito el cumplimiento de una obligacion en
un plazo no mayor de 15 (quince) dias habiles, bajo apercibimiento de
resolver automaticamente el Convenio, de mantenerse el incumplimiento,
sin gue se otorgue derecho al pago de indemnizacién alguna. Para lo cual
bastara con que se curse una carta notarial.

d. Por no subsanar las observaciones o implementar las recomendaciones a
los entregables, segun las condiciones en el Anexo N* 01: Especificaciones
Tecnicas, del presente Convenio.

En caso de operar la resolucién del Convenio, LAS PARTES acuerdan que las
actividades que estuvieran desarrollandose proseguiran hasta su finalizacion en
forma satisfactoria de acuerdo con los compromisos asumidos, a efectos de no
interrumpir su culminacian, debiéndose emitir un informe final liquidando dichas
actividades dentro del plazo de 30 (treinta) dias calendario de culminadas.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. - CESION DE LA POSICION EN EL CONVENIO

1. LAS PARTES estan impedidas de realizar cesion de su posicion en el presente
Convenio.

11.2. El incumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de LAS PARTES faculta
a la otra a resolver el Convenio de forma inmediata, siendo suficiente para ello la
remision de una Carta Notarial en el domicilio sefialado en la parte introductoria
del presente Convenio.




CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - MECANISMOS ANTICORRUPCION

12.1. LAS PARTES declaran Yy garantizan no haber participado directa o©
indirectamente, ofrecido, negociado 0 efectuado, cualquier pago o, en general,
cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion con el presente Convenio.

Asimismo, LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la
ejecucién del Convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente a través de
sus colaboradores, socios, accionistas, integrantes de los drganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores Y
personas vinculadas a las mismas.

LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de

manera directa y oportuna, cualquier acto o conducto ilicita o corrupta que

tuvieran conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas ylo de .
personal para evitar los referidos actos 0 practicas.

AUSULA DECIMO TERCERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION.

EL IMP y LA MUNICIPALIDAD declaran expresamente que el presente CONVENIO es
' delibre adhesion y separacion para las partes, de acuerdo con lo establecido en el
A£G o .75 numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
’] - Procedimiento Administrativo General.

e Do

2 ; ;;dn ese sentido, cualquiera de LAS PARTES puede separarse del presente Convenio
&, sininvocar causal alguna, para lo cual manifestara su voluntad a la otra parte mediante
: comunicacion escrita con una anticipacién de quince (15) dias habiles.

ROHNG S
A ok ,r,":" . S Y . dan
S w-%jcg No obstante, bajo el principio de la Buena Fe, la libre separacion del presente convenio

ol L -.:;'l =, A E 5 _
T & msa ﬂ ?:Ef% debe realizarse siempre y cuando ésta no afecte los compromisos asumidos por LAS

CLAUSULA DECIMO CUARTA. - DEL FINANCIAMIENTO DEL PDM

LA MUNICIPALIDAD cuenta con disponibilidad de recursos para la elaboracion del
®DM 1QUITOS por la suma de S/ 1,510,473.63 (Un millén quinientos diez mil
c&patrocientos setenta y tres con 63/100 soles) de acuerdo con lo siguiente:

« Cargo al presupuesto aprobado para el Afio Fiscal 2024 del Pliego Municipalidad
Provincial de Maynas.

Cadena presupuestal: 9002 Asignaciones Presupuestales que No Resultan en
Productos — APNOP




CLAUSULA DECIMO QUINTA. - DEL DOMICILIO Y LAS COMUNICACIONES

15.1. Toda comunicacion entre LAS PARTES se entenderd validamente realizada,
siempre y cuando se efectle en los domicilios consignados en la introduccion del
presente Convenio.

15.2. Los cambios de domicilioc deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte
con 15 (quince) dias habiles de anticipacién; caso contrario, toda comunicacion o
notificacién al domicilio consignado en la introduccién del presente Convenio
surtira todos sus efectos legales.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, LAS PARTES

- suscriben el presente documento en 02 (dos) ejemplares originales, de igual contenido

y valor legal, en la ciudad de Lma a los _[6  dias del mes de
iclombrw del afio 2024. /

Por LA MUNICIPALIDAD Por EL IMP

B i
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ANEXO 01

ESPECIFICACIONES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO METROPOLITANO DE LA CIUDAD DE IQUITOS

DENOMINACION

Formulacién del Plan de Desarrollo Metropolitano de la ciudad de Iquitos ubicada en
la Provincia de Maynas y Region de Loreto.

FINALIDAD PUBLICA

Coadyuvar a la generacion de una adecuada regulacién urbanistica que permitira
cumplir la funcién de desarrollo urbano de la Municipalidad Provincial de Maynas y a
los distritos de la provincia.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pert.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N°® 31313, Ley de Desarrollo Urbano Sostenible.

Ley N® 31199 de Proteccion de los Espacios Publicos.

Decreto Legislativo N° 1071, Decreto Legislativo que norma el Arbitraje y sus

modificatorias.

)/ » Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 012-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba la Politica

Nacional de Vivienda y Urbanismo, con horizonte temporal al 2030.

Decreto Supremo N° 012-2022-VIVIENDA, Decreto Supremo gque aprueba el

Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Planificacién Urbana del Desarrolio

Urbano Sostenible.

Acuerdo de Concejo N° 009-2020-SO-MPM, se aprobd la Ordenanza Municipal N®

005-2020-A-MPM gue Aprueba El Reglamento de Organizacion Y Funciones (ROF)

y la a Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Maynas.

. & & & @

OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERAL

Formular el Plan de Desarrollo Metropolitano de Iquitos (PDM IQUITOS 2045) en
base a la Ley DUS y su reglamento, documento regulatorio del desarrollo urbano que

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Elaborar el Plan de Desarrollo Metropolitano de lquitos 2045




« Elaborar el diagnéstico del PDM de lquitos 2045.

o Elaboracion de las Propuestas Generales del PDM de Iquitos 2045.

« Elaboracién de las Propuestas Especificas del PDM de Iquitos 2045.

« Elaborar la reglamentacién correspondiente al area de intervencion, definiendo
los parametros urbanisticos.

« Elaboracién del Resumen ejecutivo y realizacion de la Audiencia Publica

5. ALCANCE Y DESCRIPCION

Los alcances de los Planes de Desarrollo Metropolitano estan determinados en el Ds
N.° 012 -2022 Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Planificacién Urbana
del Desarrollo Urbano sostenible de la Ley 31313. La cual precisa lo siguiente en su
Avrticulo 36.

36.1. Producto del proceso a cargo de las Municipalidades Provinciales, que orienta
y regula la gestion territorial y el desarrollo urbano sostenible de las areas
metropolitanas identificadas en el SICCEP, y dirige y promueve el desarrollo de
la inversién publica y privada en el &mbito de intervencion. Una vez aprobado
pasa a formar parte del cuerpo normativo aplicable a la jurisdiccion que
corresponda.

36.2. Se elabora en concordancia con el PAT, cuando este ha sido previamente
aprobado.

36.3. Se elabora en concordancia y complementa a los Planes de Desarrolio
Concertado vigentes.

36.4. Cuando el drea metropolitana involucre més de una jurisdiccién provincial, se
formula un Gnico Plan de Desarrollo Metropolitano, el cual se denomina “Plan
de Desarrollo Metropolitano Interprovincial”.

Asi mismo, el PDM lquitos debe considerar la Politica de Nacional de Vivienda y
Urbanismo al 2030 aprobada por Decreto Supremo N° 012-2021-VIVIENDA vy las
condiciones del desarrollo urbano sostenible.

ACTIVIDADES A REALIZAR

a. Elaboracién del Plan de Trabajo y Plan de Participacion Ciudadana Efectiva, —
validacion de este por la Municipalidad Provincial de Maynas.

b. Formulacién del diagnéstico urbano-territorial de la ciudad de Iquitos y validacién

del mismo por Municipalidad Provincial de Maynas.

Formulacién de la propuesta general de desarrollo metropolitano de la ciudad de

lquitos: visién de desarrollo, modelo de desarrolio urbano y modelo de

distribucién de las intensidades de uso del suelo; y validacion del mismo por

Municipalidad Provincial de Maynas.

Formulacién de las propuestas especificas de desarrollo urbano de la ciudad de

Iquitos: integradas por el régimen de suelo (clasificacion y calificacién del suelo

— zonificacién): operaciones urbanas, programas de inversiones y modelos de e

gestién; y validacién del mismo por Municipalidad Provincial de Maynas. /;@"“” Wog

. Exhibicién publica y presentacién al Concejo Provincial; levantamiento de- ..
observaciones y respuestas a comentarios. Culmina con la entrega del . .

documento final con la validacién de este por la Municipalidad Provincial de. > :

Maynas, para aprobacion del Concejo Provincial de Maynas. \/-Lu 5




51.1

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO

Es un documento que contiene aquellos elementos necesarios para la correcta
direccién y programacion de todas las actividades a ser ejecutadas durante el
proceso de culminacion del PDM lquitos 2045, los cuales permiten asumir este
proceso de manera integral con orden y de forma articulada y sistematica,
optimizando el uso de los recursos disponibles (humanos, materiales, financieros,
tecnolégicos y demas recursos involucrados en el proceso.

El plan de trabajo debera contener la propuesta de hitos de revisién intermedia, para
lo cual se establecera entregas parciales para la revision del equipo de la
Municipalidad y la supervision a cargo. Ello con el objetivo de garantizar una
evaluacion concurrente de los productos 2 y 3 sefalados en el numeral 5.3 del
presente documento.

El Primer Entregable, que corresponde al Plan de Trabajo y Plan de Participacion
Ciudadana, el IMP presentara dentro de los quince (15) calendarios posteriores a la
entrega de la Cartografia por parte de la Municipalidad al IMP.

FORMULACION DEL DIAGNOSTICO

La elaboracion del diagndstico, tiene como objetivo comprender cémo es y cémo
funciona el territorio, es decir, con qué potencialidades dispone y qué problemas lo
afectan, con un nivel de detalle, el cual puede traducirse ademas en cuadros, cifras,
graficos, planos, fotos u otros; de manera tal, que permita adoptar decisiones
acertadas sobre él, en concordancia con los contenidos minimos de los presentes
Términos de Referencia, facilitando la identificacion de aquellos elementos
significativos que ejercen una influencia determinante y condicionan la evaolucion del
territorio.

E! diagnostico se realizard con la participacion de la Municipalidad Provincial de
Maynas que validara los avances a realizar por el Instituto Metropolitano de
Planificacion.

Asimismo, la Municipalidad Provincial de Maynas proporcionara documentacion
técnica que deberan ser revisadas y aplicadas por el IMP en la culminacién del PDM
lquitos 2045

FORMULACION DE LA PROPUESTA GENERAL

En el marco de lo que establece la Ley de Desarrolio Urbano Sostenible, el contenido
de la Propuesta General del Plan de Desarrollo Metropolitano, tendra los siguientes
componentes:

+ Vision de desarrollo: es la imagen conceptual y estratégica que se espera de la
ocupacion y uso del suelo en funcién del desarrollo integral de la ciudad d
lquitos.

+ Modelo de desarrollo urbano: define la distribucion espacial de las intensidage
de uso del suelo que permitira establecer las condiciones regulatorias
desarrollo urbano




« Estrategias de desarrollo urbano: establece las condiciones de ejecucion de las
propuestas, gestion de los derechos de propiedad prediales y uso de los recursos
urbanos, asi como, el desarrollo conceptual de las propuestas sectoriales.

EORMULACION DE LA PROPUESTA ESPECIFICA
La propuesta especifica se desarrolla a través de los siguientes:

« Régimen de suelo: que establece las condiciones regulatorias de los derechos
de propiedad prediales en la ciudad de Iquitos. Para ello establece:

o Clasificacién y subclasificacion del suelo: que identifica cuales
porciones del territorio son considerados urbanos, urbanizables y no
urbanizables; asi mismo, identifica cuales son los derechos y deberes
en cada caso segun la normativa nacional y provincial.

o Calificacion del suelo: que identifica cuales porciones de territorio son
consideradas para el desarrollo de los sistemas urbanisticas, es decir,
son de caracter publico y cudles son las porciones del territorio con oy
finalidad de desarrollo privado para lo cual establece derechos Yy
deberes de desarrollo urbano a través de la zonificacién de usos de
suelo.

« Propuestas para optimizar los sistemas urbanos de vivienda, equipamiento y
espacio publico. Se verifica transversalmente la gestién de riesgos frente a
desastres y aspectos ambientales.

« Delimitacién de areas para planeamiento complementario: es decir, aquellas
zonas que seran motivo de una planificacién de detalle por ser lugares con
condiciones especiales de desarrollo urbano. Para tal fin se estableceran
poligonos para Planes Especificos, Zonas de Especiales de Interés Social u
otros.

« Programa de inversiones: que identificara todos los proyectos de desarrollo
urbano y proyectos de inversion puablica en servicios urbanos que se consideres
necesarios para el desarrollo de la ciudad de Iquitos.

) adicién a ello, se entregaran como parte de la propuesta los siguientes instrumentos:

« Instrumentos de gestion e implementacion del PDM Iquitos 2045, que identifican
los siguientes:

o Modelo de gestion del PDM lquitos 2045: que identificara
responsabilidades de la implementacién seguimiento, monitoreo y
evaluacién del PDM Iquitos 2045.

Instrumentos de gestion del suelo: que definiran instrumentos de
gestion de suelo en base a la normativa nacional, provincial y
comparada para implementar las propuestas de desarrollo urbano

S 2
Mecanismos de seguimiento y evaluacion del PDM Iquitos 2045: q ST, T
definira el sistema de evaluacion y seguimiento del PDM, es decir, los: ;u. R f

indicadores, fuentes y mecanismos de gestion de la informacion.



= Reglamento de desarrolio urbano de la provincia de Maynas, el mismo que
definira los derechos y deberes del suelo en los procesos de desarrolio urbano
en la provincia de Maynas, los mecanismos para hacerlos efectivos y las
condiciones para la gestién del desarrollo urbano y la implementacién de los
proyectas urbanos, (zonificacién, vial y indice de actividades urbanas)

CONSULTA PUBLICA Y APROBACION DEL PDM IQUITOS 2045,

E! PDM Iquitos 2045 deberd contar con un proceso de Participacion Ciudadana
Efectiva de acuerdo con lo que establece el marco normativo de la Ley de Desarrolio
Urbano Sostenible.

El IMP seré el encargado de la formulacién del Plan de la Participacién Ciudadana
Efectiva y la Municipalidad Provincial de su aprobacion y ejecucién, en coordinacion
con el equipo técnico, luego del Primer entregable. En el caso de Entregable 3 que
incluye el proceso de Exhibicién Publica, la Audiencia de exhibicion debera ser
organizada por la MUNICIPALIDAD para su aprobacion, donde el IMP debera
exponer y sustentar la propuesta final del PDM Iquitos 2045,

Los plazos para la exhibicion Publica y el levantamiento de observaciones, deberan
ser conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 012-2022-VIVIENDA que
regula ambos procesos dentro de la elaboracion de los PDM.

CARTOGRAFIA

La propuesta urbana del PDM Iquitos 2045 se plasmara a nivel espacial a través de
una cartografia de cardcter normativo que permita precisar, a tfravés de sus
instrumentos, las condiciones que rigen sobre el suelo de la ciudad de Iquitos para
su proteccién o aprovechamiento segin sea el caso. En esta linea sera necesario
por la tanto, diferenciar los mapas de diagnostico y/o informacidn de los de caracter
normativo.

PLAZOS

Los entregables del PDM Iquitos suman un plazo de 265 dias. Sin embargo, se ha
previsto 15 dias de plazo adicionales al final del tercer entregable para ajustes del
documento final.

. PRODUCTOS A DESARROLLAR, PLAZO PARA EL LEVANTAMIENTO DE
= OBSERVACIONES Y FORMA DE PAGO

ST . Los productos a desarrollar determinan los plazos de presentacion, la
. 2% descripcién del entregable, asi como el levantamiento de cbservaciones, segin

el detalle del siguiente cuadro.

Plazo de Entrega Mlﬂﬂ

Hasta los quince (15) dias i

i Pian de Trabajo y Plan de
calendario conlabilizados desde
ol dia sigulents de la frmadel | "ericipaciin Cludadana Efectiva

convenio enire las partes.




» nhgmﬂeom-wﬂm d | La Municipalidad
Hasta los ciento ochenta (180) la ciudad de lquitos o emitird la
—— m"’www . Propuesta general de desarrollo |  conformidad det
SEGUN desde el dia siguiente ds metropolitano de la cludad de | segundo entregable
PRODUCTO A recepcion de recepcitn de la lquitos dentro de los 07 dias
DESARROLLAR conformidad del Primer . Propusstas especificas de calendarios de
Producto y de la entraga al IMP desarrollo metropolitano de la | recibido el citado
de la informacibn requerida. | ciudad de Iquitos entregable.
s
ra la
Hasta los setenta (70) dias
calendario contados desde el Sustentacién, absolucién de m
dia siguiente de la conformidad observaciones y entrega del dentro de los 07 dias
del Segundo Producto por parte documento final de! PDM lquitos Jendarios de
de la Municipalidad ibido el citad
] entragable.

La Municipalidad mmmnadimmmmmmmmm
(conformidad) respecto al Plan de trabajo desarrollado en el producto 1.

La Municipalidad contard con 7 dias calendario para emitir la opinién técnica -
(conformidad) respecto al segundo y tercer producto desarrollado.

Con la opinién técnica favorable, se otorga la conformidad al producto
desarrollado. Al dia siguiente hébil de la fecha en que se comunica a EL IMP de

la opinién técnica favorable, se inicia el computo del plazo del producto siguiente. -
En el caso del plan de participacién ciudadana, contenido en el primer producto,

este documento deberé ser aprobado por el Consejo de Coordinacién Local
Provincial, de acuerdo a la normativa vigente, segun corresponda.

En el caso del ltimo producto, el PLAN pasaria a Exhibicién Puablica conforme

a los plazos establecidos por ley.

En el supuesto que se cuente con observaciones ylo recomendaciones al
entregable, el IMP debera presentar el siguiente producto incorporando ia

atencion a las observaciones y/o recomendaciones recibidas.

Las observaciones ylo recomendaciones recibidas en la consulta en absolveran

de manera conjuntamente con el equipo supervisor y el equipo técnico municipal.

FINANCIAMIENTO

LA MUNICIPALIDAD cuenta con disponibilidad de recursos para la elaboraci6n del
PDM IQUITOS por la suma de 1510,473.63 (Un millén quinientos diez mil
cuatrocientos setenta y tres con 63/100 Soles) de acuerdo con lo siguiente:

Cargo al presupuesto aprobado para el Afio Fiscal 2024 del Pliego Municipalidad
Provincial de Maynas.

Cadena presupuestal: 9002 Asignaciones Presupuestales que No Resultan en
Productos — APNOP

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL.
Para el desarrollo del PDM IQUITOS se requerira el personal siguiente:




5.4.1 PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA

La elaboracién del PDM I1QUITOS requiere por su complejidad un equipo multidisciplinario
que pueda analizar el territorio y la ciudad en cada uno de sus componentes: fisico -
espacial, econémico, social, ambiental y de riesgos e institucional. El personal especialista
requerido se compone de la siguiente forma:

a. Jefe de Equipo: Profesional encargado de dirigir al Personal Técnico Especialista;
de evaluar, consolidar e integrar la informacion proporcionada por los diferentes
especialistas en la formulacion. Es el responsable principal de la elaboracion de
este.

b. Asistente de Gestion: Profesional encargado de realizar actividades de

" coordinacién y apoyo técnico al jefe de equipo.

c. Especialistas: Profesionales encargados de analizar de acuerdo a su rama
profesional cada uno de los componentes de la ciudad y el territorio: fisico -
espacial, econémico, social, ambiental y de riesgos e institucional. Coordinan y
reportan al jefe de Equipo sus andlisis y propuestas a fin de que el mismo emita
opinién sobre ellas.

Los profesionales requeridos son los siguientes:

» Planificador Urbano - Coordinador de Equipo

» Asistente Coordinacion

* Planificador Urbano

= Planificador Urbano II

Coordinador SIG del PDU

Especialista SIG Social econémico

Especialista SIG 1 sistemas urbanos

Especialista SIG 2 ambiental y riesgos

Especialista SIG 3 Movilidad Urbana

Especialista SIG Visores Dashboard

Especialista en gobernanza

Especialista en Gobernanza para la consulta e Exhibicion
Comunicador

Especialista en zonificacion

Especialista en Zonificacién 2

Especialista en Derecho del suelo
Asistente Zonificacion

Especialista en Sistema Urbano - Vivienda
Especialista en Equipamiento

Especialista en Espacio Publico

Asistente en sistema Urbanos

Especialista en MUS vy vialidad
Especialista en MUS

Asistente vialidad

Economista y especialista en invierte.pe
Especialista en intervenciones urbanas 1
Dos (2) graficadores

Especighi gestion de riesgos



« Especialista Ambiental

5.4.2 CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
5.4.2.1 FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
54.2.1.1 Planificador Urbano — Coordinador de Equipo

Urbanista o Arquitecto o Gedgrafo o Ingeniero, o carrera afin. Titulado y Colegiado
(segun el caso de cada profesion).

Experiencia profesional minima:

Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico y/o privado, como jefe y/o
planificador urbano principal, y/o director y/o gerente y/o coordinador y/o cualquier
cargo que demuestre experiencia en direccion de la elaboracion de estudios iguales
o similares al objeto de la convocatoria.

Acreditacion:
Se acreditarda con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se

g —_

A8 e presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcién del contrato. La
f'L?% X experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
[Sf pactpag acredita la experiencia.

\22, 2 o
% '21.2  Asistente de coordinacién

Abogado o administrador o arquitecto con especialidad en planificacién urbana y/o
territorial y/ o gestién o profesionales con formacion afines. Técnico, Bachiller o
Titulado.

Experiencia profesional minima:
Dos (02) afios de experiencia en materia de planificacién urbana, desarrollo urbano
o aspectos similares al objeto de la convocatoria.

Acreditacion:

Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.

Q; 2.1.3 Planificador Urbano
2

Urbanista, Arquitecto, Ingeniero. Titulado y Colegiado (segun el caso de cada
profesion).

Experiencia profesional minima:
Tres (03) afios de experiencia en la elaboracion de planes y/o estudios iguales
similares al objeto de la convocatoria.




Acreditacion:

Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.

A4 Coordinador de Sistemas de Informacién Geogréafica

Ingeniero Gedgrafo, o Gedgrafo o Arquitecto o Urbanista o profesiones afines con la
especialidad en Sistema de Informacién Geogrdfica y/o Teledeteccion ylo
infraestructura de datos espaciales, Técnico o Bachiller o Titulado.

Experiencia profesional minima:

Cuatro (04) afios en implementacion de sistemas de informacién y/o elaboracion de
cartografia digital y/o participacion en estudios y/o planes y/o proyectos de gestion
de riesgo de desastres (evaluacion de peligros y/o evaluacion de vulnerabilidad y/o
evaluacion de riesgo) y/o gestion ambiental y/o planes urbanos y/o catastro urbano o
estudios iguales o similares al objeto de la convocatoria.

UTO ¢
P

Acreditacidn:

Se acreditara con CARTA DE COMPROMISQO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.

q ﬁi\.ﬂrl_,,;rpa

ot g&’ 2.1.5 Administrador de Sistemas de Informacién Geografica

Ingeniero Geografo, o Gedgrafo o Arquitecto o Urbanista o profesiones afines con la
especialidad en Sistema de Informacién Geografica ylo Teledeteccion y/o
infraestructura de datos espaciales, Técnico o Bachiller o Titulado.

Experiencia profesional minima:

Cuatro (04) afios en implementacion de sistemas de informacion y/o elaboracion de
cartografia digital y/o participacién en estudios y/o planes y/o proyectos de gestion
de riesgo de desastres (evaluacion de peligros y/o evaluacién de vulnerabilidad y/o
evaluacién de riesgo) y/o gestién ambiental y/o planes urbanos yfo catastro urbano o
estudios iguales o similares al objeto de la convocatoria.

Agreditacion:
Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentardn los documentos de acreditacion para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.

54.2.1.6 Especialista Sistema de Informacién Geografica




Arquitecto o Ingeniero © Ingeniero Geografo o profesionales afines con la
especialidad en Sistema de Informacion Geografica ylo Teledeteccion ylo
infraestructura de datos espaciales. Técnico 0 Bachiller o Titulado.

Experiencia profesional minima:

Tres (03) afios en implementacién de sistemas de informacién y/o elaboracién de
cartografia digital y/o participacion en estudios ylo planes ylo proyectos de gestion
de riesgo de desastres (evaluacion de peligros y/o evaluacion de vulnerabilidad y/o
evaluacion de riesgo) y/o gestion ambiental y/o planes urbanos ylo catastro urbano o
estudios iguales o similares al objeto de la convocatoria.

Acreditacion:

Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no

acredita la experiencia. s

ee5:5.4.2.1.7 Especialista en Gobernanza

Sociélogo, Antropdlogo, Comunicador, Abogado, Administrador, Ingeniero,
Arquitecto o Urbanista, o carrera afin Titulado y Colegiado (segun el caso de cada
profesion).

Experiencia profesional minima:

Tres (03) afos en disefio e implementacién o participacion en planes, proyectos,
estrategias y/o estudios en materia de gobernanza o estudios iguales o similares al
objeto de la convocatoria

Acreditacion:

Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefalando que se
presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por sl solo no .
acredita la experiencia.

54.21.8 Comunicador

Comunicador. Titulado (segun el caso de cada especialidad).

Experiencia profesional minima:

Tres (03) afios de experiencia en disefio e implementacion o participacion en planes,
proyectos, estrategias y/o estudios en materia de planificacion, planeamiento o .
estudios iguales o similares al objeto de la convocatoria. e

Acreditacion:

Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION o
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se'\: )
presentaran los documentos de acreditacién para la suscripcion del contrato. La




experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita |la experiencia.

54.219 Especialista en Zonificacién

Urbanista o Arquitecto o Ingeniero o Geégrafo. Titulado y Colegiado (segun el caso
de cada profesion).

Experiencia profesional minima:
Tres (03) afios de experiencia en elaboracion de planes y/o estudios iguales o
similares al objeto de la convocatoria en materia de zonificacion.

Acreditacion:

Se acreditarA con CARTA DE COMPROMISC DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia,

T5.4.2.1.10 Especialista en Derecho de Suelo

Abogado. Titulado y Colegiado.

Experiencia profesional minima:
Tres (03) afios de experiencia en derecho urbanistico

Acreditacién:

Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los documentos de acreditacién para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.

Yoy 2.1.11 Asistente en Zonificacion

Urbanista o Arguitecto o Ingeniero o Geografo. Titulado y Colegiado (segun el caso
de cada profesion).

Experiencia profesional minima:
Dos (02) afios de experiencia en elaboracion de planes y/o estudios iguales o
similares al objeto de la convocatoria en materia de zonificacion.

Acreditacién:

Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los entos de acreditacion para la suscripcion del contrato. La




experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.

54.21.12 Especialista en Sistemas Urbanos - Vivienda

Urbanista o Arquitecto o Ingeniero o Geografo. Titulado y Colegiado (segun el caso
de cada profesion).

Experiencia profesional minima:
Tres (03) afios de experiencia en elaboracién de planes ylo estudios iguales o
similares al objeto de la convocatoria en materia de sistemas urbanos, vivienda y

urbanismo.

Acreditacién:

Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentardn los documentos de acreditacién para la suscripcion del contrato. La ~
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por sl solo no

acredita la experiencia.

.1.13 Especialista en Equipamiento / Espacio publico

Urbanista o Arguitecto o Ingeniero o Gedgrafo. Titulado y Colegiado (segun el caso
de cada profesion).

Experiencia profesional minima:

Tres (03) afios de experiencia en elaboracién de planes y/o estudios iguales o
similares al objeto de la convocatoria en materia de equipamiento o espacio publico
segun sea el caso.

Acreditacién:

Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los documentos de acreditacién para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.

Asistente en Sistemas Urbanos - Vivienda

Urbanista o Arquitecto o Ingeniero o Gedgrafo. Titulado y Colegiado (segun el caso
de cada profesion).

Experiencia profesional minima:
Dos (02) afios de experiencia en elaboracién de planes y/o estudios iguales p
similares al objeto de la convocatoria en materia de sistemas urbanos, vivienda

urbanismao.




Acreditacion:

Se acreditard con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los documentos de acreditacién para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.

. 4.2.1.15 Especialista en Movilidad Urbana Sostenible, Vialidad y Transporte

Ingeniero de Transporte o Ingeniero Civil o Arquitecto o Urbanista. Titulado y
Colegiado (segtn el caso de cada profesion).

Experiencia profesional minima:
Tres (03) afios en la elaboracién de estudios y/o planes o proyectos de movilidad
_ urbana sostenible, transporte urbano y/o infraestructura vial y/o disefio vial o

.. estudios iguales o similares al objeto de la convocatoria.

Acreditacion:

Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.

12.1.16 Asistente en Movilidad Urbana Sostenible, Vialidad y Transporte

Ingeniero de Transporte o Ingeniera Civil o Arquitecto o Urbanista. Titulado y
Colegiado (segun el caso de cada profesion).

Experiencia profesional minima:

Dos (02) afios en la elaboracion de estudios y/o planes o proyectos de movilidad
urbana sostenible, transporte urbano ylo infraestructura vial y/o disefio vial o estudios
iguales o similares al objeto de la convocatoria.

Acreditacion:

Se acreditard con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcién del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.

54.21.17 Economista especialista en inversién publica

Economista o profesional de temas similares con estudios de maestria o
especializacion en economia en materia de inversion publica, proyectos de inversion




Tres (03) afios de experiencia en materia de inversiones publicas, proyectos de
inversion publica, Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones (invierte.pe) o similares al objeto de la convocatoria.

Acreditacion:

Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefalando que se
presentaran los documentos de acreditacién para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.

54.21.18 Especialista en economia urbana

Economista o profesional de temas similares con estudios de maestria o
especializacién en economia y/o economia urbana o temas similares.

Experiencia profesional minima:

Tres (03) afios de experiencia en procesos de planificacién urbana o en estudios
urbanos o en desarrollo urbano o estudios de servicios pliblicos o en la elaboracion
de estudios y/o planes urbanos o similares al objeto de la convocatoria.

Acreditacion:

Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcién del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.

: :95.1.19 Especialista gestién ambiental / riesgo de desastres

Ingeniero, Arquitecto, Urbanista u otro profesional con experiencia ylo
especializacién en temas ambientales y/o de gestion del riesgo de desasires segln
sea el caso.

Experiencia profesional minima:

Tres (03) afios de experiencia en procesos de planificacién urbana o en estudios
urbanos o en desarrollo urbano o estudios de servicios pablicos en materia ambiental
y/o gestion del riesgo de desastres, en la elaboracién de estudios y/o planes urbanos
o similares al objeto de la convocatoria.

Acreditacion:
Se acreditara con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.




Experiencia profesional minima:

Un (01) afio en la paricipacion como graficador en la elaboracion de estudios y/o
planes y/o proyectos de gestion urbana o estudios iguales o similares al objeto de la
convocatoria.

Acreditacion:

Se acreditarA con CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y
ACREDITACION DEL PERSONAL ESPECIALISTA requerido, sefialando que se
presentaran los documentos de acreditacion para la suscripcion del contrato. La
experiencia del profesional debera ser acreditada, dado que el cargo por si solo no
acredita la experiencia.
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ANEXO 1.1

Contenido minimo de la memoria del PDM Iquitos 2045

1. DIAGNOSTICO

1.1. La delimitacién del ambito de intervencion.

1.2. Sistemas urbanisticos
1.2.1. Movilidad, transporte y accesibilidad
1.2.2. Espacios plblicos e infraestructura ecoldgica
1.2.3. Equipamientos urbanos

1.2.4. Infraestructura de servicios

28 oq oud wsmeay 1.3. Vivienda

-\*;%'-s-.ﬁ et § 1.4. Demografia

\ 1.5. Riesgos de desastres
1.6. Gestién del suelo urbano
1.7. Gobernanza para el desarrollo urbano
1.8. Sintesis Problematica
2. PROPUESTA GENERAL
2.1. La vision de desarrollo
2 2_Modelo de desarrollo metropolitanc de la ciudad de Iquitos.
2 3. Las estrategias de desarrollo metropolitano
PROPUESTA ESPECIFICA
3.1. Régimen de suelo
3.1.1. Clasificacion de suelo: urbano, urbanizable y no urbanizable
3.1.2. Calificacién del suelo: zonificacion urbana
\. 3.2. Delimitacién de 4reas de planeamiento complementario
"\3.3. Acceso a la Vivienda y estrategias para el reasentamiento en zonas vulnerables
=53.4. Prevencion y reduccion de Riesgos
£/ 3.5, Sistemas Urbanisticos
3.5.1. Sistema de Movilidad y Transporte
3.5.2. Sistema de Equipamiento
9513, Sistema de Espacios Abiertos, Infraestructura Ecolégica y Bienes
Arqueologicos —
3.5.4. Sistema de Infraestructura y Servicios Urbanos
: 3.6. Programa de inversiones
4. INSTRUMENTOS DE GESTION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
4.1. Modelo de gestion del PDM Iquitos 2045.
4.2. Instrumentos de gestion del suelo.
4.3. Mecanismos de seguimiento y evaluacion del PDM lquitos 2045.
2EGLAMENTO DE DESARROLLO URBANO DE LA PROVINCIA DE MAYNAS
artografia
£6.1. Mapas Normativos
6.1.1. Clasificacion y subclasificacion de suelo
6.1.2. Sistemas urbanisticos
6.1.3. Delimitacién de areas para planeamiento complementario
6.2. Mapas De Informacién
6.2.1. Mapas de diagnostico
6.2.2. Mapasdee igs de crecimiento




ANEXO 1.2

Contenido minimo del reglamento del PDM IQUITOS 2045

Titulo I.- Disposiciones de Caracter General

Capitulo 1. Objeto, naturaleza juridica aplicacion

Capitulo 2. Desarrollo del PDM Iquitos 2045

Titulo II.- Régimen Urbanistico del Suelo

Capitulo 1. Funcién y contenido de la propiedad

Capitulo 2. Conceptos y estructura del Régimen del Suelo

Titulo lll.- Regulacién de los Sistemas Urbanisticos

Capitulo 1. Disposiciones Generales

Capitulo 2. Sistema de Movilidad y Transporte

Capitulo 3. Sistema de Equipamiento

Capitulo 4. Sistema de Espacios Abiertos e Infraestructura Ecolégica
Capitulo 5. Sistema de Infraestructura y Servicios Urbanos

Capitulo 6. Sistema de Bienes Arqueoldgicos

Titulo IV.- Regulacion del Suelo Urbano

Capitulo 1. Disposiciones Generales

Capitulo 2. Planes Especificos

Titulo V.- Regulacion del Suelos No Urbanizables

Capitulo 1. Disposiciones Generales

Capitulo 2. Regulacién de Suelo No Urbanizable

Capitulo 3. Planes de Tratamiento Especial en Suelo No Urbanizable.
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