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VISTOS: Oficio N°1183-2025/GRP-DRSP-43002011.2, de fecha 28 de febrero del 2025, mediante
el cual la Direccidn Regional de Salud de Piura eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el Recurso

de Apelacion interpuesto por el Sr. ROLANDO EDUARDO MONZON GUERRERO; vy, el Informe N° 1075-
2025/GRP-460000 de fecha 14 de marzo del 2025;

CONSIDERANDO:

Que, con Hoja de Registro y Control N°20483 de fecha 18 de setiembre del 2024, ingresa el escrito
N®01 a través del cual el Sr. ROLANDO EDUARDO MONZON GUERRERDO, (en adelante el administrado),
solicité a la Direccion Regional de Salud Piura el reajuste y pago continuo de la Bonificacién Transitoria
para Homologacion estipulado por los DS N°057-86-PCM, D.S N°107-87-PCM y DS N°154-91-EF, mas el
pago de intereses y devengados;

Que, mediante Resolucién Directoral N°1698-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA- DRSP-
DEGDRH de fecha 18 de diciembre del 2024, la Direccion Regional de Salud Piura declara INFUNDADO
lo solicitado por el administrado;

Que, con Hoja de Registro y Control N°30055 de fecha 23 de diciembre de 2024, ingresd el escrito
presentado por el administrado mediante el cual interpone ante la Direccidn Regional de Salud Piura formal
Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directaral N°1698-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
DRSP-DEGDRH de fecha 18 de diciembre del 2024;

Que, a través del Oficio N°1 183-2025/GRP-DRSP-43002011.2, de fecha 28 de febrero del 2025, la
Direccion Regional de Salud Piura elevé a esta Gerencia Regional de Desarrollo Social el Recurso de
Apelacion interpuesto por el administrado;

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo
N 004-2019-JUS, en adelants T.U.O. de la Ley N° 27444, el cual establece que: “El recurso de apelacién
se interpondra cuando la impugnacidn se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto
que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”. De conformidad con lo previsto en el
numeral 218.2 del articulo 218 del T.U.O de la Ley N° 27444, el plazo méaximo para interponer los recursos
administrativos contra los actos administrativos es de quince (15) dias perentorios, los cuales se
contabilizan a partir de notificado el acto administrativo, plazo perentorio e improrrogable cuyo vencimiento
tiene como efecto el decaimiento del derecho invocado;

Que, el acto administrativo materia de impugnacién (Resolucion  Directoral  N°1698-
2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA- DRSP-DEGDRH de fecha 18 de diciembre del 2024) ha sido
debidamente notificado al administrado el 18 de diciembre del 2024, en aplicacion de lo dispuesto por el
numeral 20.1.2 del articulo 20 del T.U.O de [a Ley 27444, conforme consta con el cargo que obra en el
expediente administrativo a fojas 23, al verificar la fecha del recurso de apelacién se observa gue ha

sido presentado el 23 de diciembre de 2024: por lo que se encuentra dentro del plazo establecido en el

numeral 218.2 del articulo 218 del T.U.O de la Ley 27444;

Que, la controversia a dilucidar en el presente procedimiento administrativo, esta referida a
determinar si le corresponde al administrado el reajuste Yy pago continuo de la Bonificacion Transitoria para
Homologacion estipulado por los DS N°057-86-PCM, D.S N°107-87-PCM y DS N°154-91-EF, mas el pago
de intereses y devengados;

Que, de la revision del expediente administrativo, se aprecia el Informe de Situacion Actual N°1809-
2024 de fecha 15 de octubre de 2024, donde sefiala que el administrado ROLANDO EDUARDO MONZON
GUERRERO:
‘(...) con Resolucién Directoral N°0686-86-UDSP-OPER de fecha 22 de diciembre de 1986, se efectud el
nombramiento del administrado en el cargo de Artesano II”. Siendo cesado el 10 de julio del 2019 bajo el
régimen pensionario de la Ley N°19990.

Que, asimismo, se puede observar segtin reporte de boletas (a folios 06-10) que a partir del mes de
junio del afioc 2003, hasta el mes de julio de afio 2019, el administrado tiene el cargo de Artesano Il y
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Que, el articulo 3 del Decreto Supremo 057-86-PCM, establece que, para efectos del presente
decreto supremo, la estructura inicial del sistema Gnico de remuneraciones es la siguiente: a) Remuneracion
principal, b) Transitoria para homologacién. Asimismo, el articulo 7 del mismo cuerpo legal, sefala: La
Transitoria para homologacién es la remuneracion de cardcter pensionable, constituida por los incrementos
por costo de vida que se otorguen en el futuro y los saldos que se generen como consecuencia de los
procesos de homologacion;

condicion laboral de nombrado asistencial;

Que, al respecto, el Decreto Legislativo N°1153, publicado el 12 de setiembre del 2013 que regula
la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de salud al servicio del Estado,
el cual tiene como finalidad alcanzar mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones
y entregas economicas que promuevan el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado.
Asimismo, regula la politica integral de las compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud
al servicio del Estado. Su ambito de aplicacién comprende a las entidades publicas v al personal de la salud
compuesto por profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud sefialados en
los numerales 3.1 y 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, respectivamente;

Que, se advierte que el administrado EDUARDO ROLANDO MONZON GUERRERO, es ex servidor
en el cargo de Artesano Il, es decir ostentaba un cargo ASISTENCIAL; por tanto, se encuentra sujeto a lo
establecido en el Decreto Legislativo N°1153 “Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la Salud al Servicio del estado™;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°1153 establece: Queda
prohibida bajo responsabilidad, el otorgamiento de compensaciones econémicas y entregas econdmicas
de cualquier denominacion diferentes a las contempladas en el presente Decreto Legislativo,
indistintamente de la fuente de financiamiento de la que provengan. Toda disposicién en contrario genera
responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda y es nula de pleno derecho. “En consecuencia,
carece de asidero legal que se reconozca una bonificacion que no corresponde al personal asistencial de
salud, puesto que el Decreto legislativo 1153, prohibe expresamente el pago de un concepto que no esta
establecido en el propio dispositivo legal, por tanto, la pretension del administrado no resulta amparable;

Que, no obstante lo antes mencionado, el numeral 1 de la cuarta Disposicién Transitoria de la Ley
N°28411 "Ley General del sistema Nacional de Presupuesto”, disposicion vigente de conformidad con la
disposicién complementaria derogatoria del Decreto Legislativo N°1440, sefiala que: “Las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarias durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de economia y finanzas, a propuesta del Titular del sector. Es nula toda
disposicién contraria, bajo responsabilidad”.

Que, asimismo desde el afio 2006 hasta la actualidad, Las leyes de presupuesto para el sector
publico, estipulan limitaciones aplicables a las entidades en los tres niveles de gobierno (nacional, regional
y local), siendo que actualmente el articulo &° de la Ley N°32185, “Ley del presupuesto del sector puiblico
para el ano fiscal 2025" prescribe; “Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales, ministerio pablico; jurado nacional de elecciones; oficina nacional
de procesos electorales, registro nacional de identificacién y estado civil; contraloria general de la
republica; junta nacional de justicia; defensoria del pueblo; tribunal constitucional; universidades
ptiblicas y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en
la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de
cualguier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad vy fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas seflaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas”
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Que, conforme al principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del TUO de la Ley
N°27444, * Jas autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas (...)": por lo que, de acuerdo al citado principio, la Direccién
Regional de Salud debe supeditarse al estricto cumplimiento del marco legal vigente aplicable al régimen
juridico de los recursos administrativos previsto en el Capitulo I del Titulo 11l del TUO de la Ley N° 27444,

Que, estando a lo opinado en el Informe N° 1075-2025/GRP-460000 de fecha 14 de marzo del afio
2025, emitido por la Gerencia Regional de Asesoria Juridica; y conforme a los parrafos precedentes, esta
Gerencia Regional de Desarrollo Humano e Inclusién Social concluye que el Recurso de Apelacion
interpuesto por el Sr. ROLANDO EDUARDO MONZON GUERRERO deviene en INFUNDADO;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional
Administracién, Oficina de Recursos Humanos, y Sub Gerencia Regional de Normas Supervision de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiermno Regicnal Piura;

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucién Politica del Peru, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Ordenanza Regional que aprueba el ROF,
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba la
actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI “Desconcentracion de Facultades,
Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion
interpuesto por el Sr. ROLANDO EDUARDO MONZON GUERRERQ contra la Resolucion Directoral
N®1698-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA- DRSP-DEGDRH de fecha 18 de diciembre del 2024, de
conformidad con los argumentos expuestos en la parte considerativa del presente acto resolutivo. Téngase
por agotada la via administrativa, de conformidad con el numeral 228.2, literal b), del articulo 228 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el acto administrativo al Sr. ROLANDO EDUARDO
MONZON GUERRERO en su domicilio real ubicado en AAHH Sagrado Corazon Mz F Lote 16 distrito
Castilla, provincia y departamento de Piura, en el modo y forma de ley. Asimismo, comunicar el acto
administrativo a la Direccion Regional de Salud Piura a donde se deben remitir los actuados, y demas
Unidades Organicas pertinentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

al ¢fe Desarrolio Social




