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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

MINISTERIO PUBLICO Afio de la recuperacion y-consolidacicn de la economia peruana ,&
REPUBLICA DEL PER O e o Gpa e

2 | Firma
Chiclayo, 20 de Marzo del 2025 _ Digital

OFICIO N° 000284—2025—MP-FN-UEDFLAMB-APH

Sr(a).
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Presente. -

Asunto . COMUNICO INICIO DE CONVOCATORIA CAS N°007-2025-MP-FN-
UEDFLAMBA-OO4/DETERM|NADO (Necesidad Transitoria).

Referencia : OFICIO MULTIPLE N° -2025-MP-FN-GG-OGPOHU-OAPOHU-APH
819.03.2025).

Expediente . UEDFLA20250000940

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion al
documento de la referencia, por medio del cual se establecen las disposiciones para
regular los concursos publicos de seleccion y vinculacién del Decreto Legislativo n°1057
en la entidad Ministerio Publico, comunico el inicio de la Convocatoria N°007-2025-MP-
FN-UEDFLAMBA-004/DETERMINADO (Necesidad Transitoria) del distrito fiscal de
Lambayeque.

Asi mismo, mediante OFICIO MULTIPLE N°058 -2025-MP-FN-GG-OGPOHU-OAPOHU-
APH de fecha 19 de marzo del presente afio, la Oficina de Administracion de Potencial
Humano traslada la recomendacion de la Oficina de Cautela de Actos Administrativos
quienes recomiendan  cursar  oficio al  Ministerio de Trabajo V
Promocion del Empleo, a fin de ampliar la difusién de las convocatorias laborales, ello
con el objetivo de garantizar la participacion de las los ciudadanos que se encuentren
dentro de la “Ley General de la Persona con Discapacidad”.

En ese sentido, en cumplimiento de las disposiciones antes descritas, se da cuenta a su
representada para conocimiento y fines que estime pertinente

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle mi mayor congideracion.
Atentamente,

SAMMIA IVONNE VILLANUEVA TAPIA

GOBIERNO REGIONAL DE 3
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MINISTERIO PUBLICO - REPUBLICA DEL PERU

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LOS
ALCANCES DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057

CAS N°007-2025-MP-FN-UEDFLAMB-004/DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DIECINUEVE
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057

CAS N°007-2025-MP-FN-UEDFLAMB-004/DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

l.  BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd de 1993, articulos 158 al 160.

Ley n.°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley n.°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar fa discriminacion en los Regimenes Laborales del
Sector Publico.

Leyn.°31299, Ley que modifica la Ley n.°26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento

y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco; y la Ley n.°30057, Ley del Servicio Civil,.

para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de progenitores de los hijos, velando por los principios
de meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacion de los recursos publicos.

Ley n.°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral
y modifica el Decreto Legislativo n.”1401.

Ley n.°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorisma, apolegia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley n. ° 27815, Ley del Cédigo de Efica de la Funcién Publica.

Decreto Legislative n,°52 que aprueba la Ley Organica del Ministerio Publico.

Decreto Legislativo n.°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos.

Decreto Legislative.n.” 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

Decreto Legislativo n.°1057, Decreto Legislativo que regula ef régimen especial de contratacion administrativa de
servicios. '

Decreto Supremo n.°075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.°1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Supremo n.*007-2010-PCM, aprueban el Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil.
Decreto Supremo n.°040-2014-PCM aprueban-el Reglamento General de la Ley n.°30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo n.°002-2014-MIMP, aprueban el Reglamento de la Ley n.°29973, Ley General de la Persona cori
Discapacidad.

Decrete Supremo n.°004-2019-JUS, aprueban el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
1.°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo. General.

Decreto Supremo n.°083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1401,
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
Seclor Publico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba los modelos de Convocatoria y de
Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.°238-2014-SERVIR-PE, que formaliza |la aprobacion de la Directiva n.°002-

2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en
las entidades pblicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.264-2017-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la "Directiva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles"

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.°065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la virtualizacion de
concursas piblicos del Decreto Legislative n.°1057".
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.°0132-2022-SERVIR-PE, que formaliza ef acuerdo de Consejo Directivo
adoptado en la sesién n.°012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprob6 como opinién
vinculante, relativa a la identificacion de los contratos GAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia
del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y sl Auto 2 — Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos
en el expediente n.”00013-2021-PIITC; e! Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.°000212-2024-SERVIR-PE, Formalizan Acuerdo del Consejo Directivo de
SERVIR, que aprueba madificacion de la “Directiva que reguia el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles” y su versién actualizada.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.°018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°003-2024-SERVIR-
GDSRH, disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacian, administracion y medificacion del Manual de Perfil
de Puestos

Resolucién de la Fiscalia de la Nacion ri.°003145-2018-MP-FN, que aprobé el Procedimiento “Elaboracion y Control
de |a Informacion Documentaria de Procesos en el Ministerio Pblico.

Resolucién de Fiscalia de la Nacion n.°3893-2018-MP-FN, que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF 2018 del Ministerio Pdblico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n,°000190-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva n.°001-2023-SERVIR-

GDSRH “Norma para-la Gestion del Proceso de Administracion de Legajos” y Anexos.

Resolucion de la Gerencia General N°000060-2025-MP-FN-GG, que aprueba la directiva denominada “Selecciony
vinculacién de personal en el Ministerio PUblico bajo los regimenes del Decreto Legislativo n,°1057" en su version

01,

Las mencionadas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias, complementarias y
conexas.

I. REQUISITOS GENERALES E IMPEDIMENTOS LEGALES PARA LA INCORPORACION AL
MINISTERIO PUBLICO

El presente proceso de seleccion se rige por los principios de la Ley del Servicio Civil. Cualquier persona puede postular
siempre gue cumpla con el perfil del puesto requerido, las disposiciones que se establezcan en las presentes bases y
la normativa que regula el régimen del Decreto Legislativo n.”1057.

Se considera como postulante a toda persoha que aplique al presente proceso de seleccion, por lo gue debe de cumplir
con tas siguientes condiciones:

Ser mayor de edad.

Cumplir con el perfil del puesto convocado,

Gozar del pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

Cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en las presentes bases exigidas para ef puesto.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente quienes estan

comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles {(RNSSC} o quienes lo estdn

judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesién, cuando ello fuere un
requisito del puesto, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil, y aquellos condenados por
los delitos.a los que se refere. el Decreto Legislativo N° 1295. '

f. Sicuenta con inscripcidn en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado acorde a la Leyn.® 28970,
se requiere que previo a.la suscripcion del contrato, el deudor acredite el cambio de su condicién a través de
la cancelacion respectiva o autorice el descuento por planilia, o por otro medio de pago, del monto de fa
pension mensual fijada en el proceso de alimentos.

g. No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito de terrorismo, trata

de perscnas, proxenetismo, violacidn de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas. Asi como por los delitos

previstos en los articulos 296°, 296°-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°,
387°,388°, 389°, 393°, 393°-A, 394°, 395°, 396°, 3977, 397°-A, 398°, 399°, 400° y 401° del Codigo Penal,

Ppapow
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S,

asi como el articulo 4°-A del Decreto Ley N.°25475 y los delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3° del
Decreto Legislativo N.°1108 y sus modificatorias.

h. No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales

i, No encontrarse en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional (RENAS),
de corresponder.

j.  Los ganadores del Proceso de Seleccion que a fa fecha de la publicacion de los resultados finales mantengan
vincuto laboral con el Estado, necesariamente deberan presentar su carta de renuncia a Ja Oficina de Recursos
Humanos o la gue haga de sus veces en su entidad y gestionar su baja.en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos.Humanos del Sector Plblico ~ AIRHSP.

k. No tener algin vinculo de parentesco, legal o civil hasta ef cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad yfo por matrimonio y unidn de hecho, entre personal administrativo, bajo cualquier modalidad
contractual, como son el nombramiento, contratacion a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad, Contrato
Administrativo de Servicios, designacién o nombramiento en cargos de confianza, en actividades ad honorem
uotras que involucran una relacion directa con la enfidad y entre estos y Fiscales pertenecientes al mismo
Distrito Fiscal.

. No percibir del Estado mas de una remuneracién, refribucian, pensién, emolumento o cualquier tipo de
ingresos (no ser nombrade y contratado bajo cualquier régimen laboral o por focacion de servicios ¢ bajo
cualquier condicion- contractual con entidades del Estado), salve por funcion docente.

m. No estarincurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos sefialados por ley

lll. INSTRUCCIONES GENERALES AL POSTULANTE

El postujante debe revisar previamente las bases del concurso para los procesos de seleccion de personal bajo el Decreto
Legistativo N.°1057. En ese sentido, el postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo
valido argumentar desconocimiento o vacios de [as reglas generales y espacificas contenidas en estas bases.

El postutante que incumpla con las indicaciones sefialadas en las gutas o disposiciones publicadas o aquellas impartidas
durante el desarrollo de cada una de las efapas, sera DESCALIFICADO automéaticamente.

Cuando alguna de las etapas del proceso de seleccion se lleve de manera virtual, los postulantes deben contar con las
condiciones tecnoldgicas minimas necesarias como computadorafiaptop, teclado y meuse, camara, audic y conexién a
internet para su adecuada participacion en tas etapas del concurso.

Los postulantes deben cumplir con las acciones indiquen la Oficina de Administracion de Potencial Humano, la
Administracién del Distrito Fiscal o la Gerencia Administrativa del Distrito Fiscai, segdn corresponda; ya que tiene como

finalidad garantizar el éxito de sus efapas, las mismas que estan establecidas en las bases del coneurso-o durante el

desarrollo del mismo, siendo comunicadas oportunamente a través del portal web de convocatorias de la entidad.

Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de folerancia establecidas en el cronograma y en ios
comunicados de cada etapa del presente concurso, teniendo en cuenta que son eliminatorias y precluyentes.

Los postulantes deberan. inscribirse solo a una plaza vacante por concurso, de lo contraric serén automaticamente
DESCALIFICADOS..

Los postulantes deben registrar correctamente sus datos en fos formatos fisicos yio vifuales'y demas documentos que

se les solicite en las distintas etapas del concurso.
En caso que los postulantes declaren tener una discapacidad, deben indicar expresamente en su inscripcion si requieren

el otorgamiento de ajustes razonables en el desarrollo del concurso, para el otorgamiento de los mismos de conformidad
con la norma sobre la materia. _

La Oficina de Adminisiracién de Potencial Humano, podra realizar la verificacion de referencias laborales del postulante,
en &l marco de las disposiciones de la debida diligencia; las cuales, seran consideradas de manera referencial, en la
etapa de Entrevista. Asimismo, el postulante debera asegurarse que los datos proporcionados se encuentren vigentes y
con accesibilidad de comunicacion,

IV. ETAPA DE SELECCION

Las etapas del proceso de seleccion se realizaran de manera presencial.

Los factores de evaluacion dentro def proceso de seleccion fendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la
siguiente manera:
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CUADRO DE EVALUACION GENERAL:

El puntaje aprobatorio en cada etapa son los siguientes.

Ponderado 30% 30% 40%
Minimo aprobatorio 14 14 14
Maximo 20 20 20

Minimo . . .
aprobatorio 1403 4.2 14%0.3 42 14*0.4 5.6 14
Maximo 20%0.3 6 20"0.3 6 20704 8 20

5.1,

5.2,

Ejemplo de ponderacion

ETAPAS DEL PROCESQ DE SELECCION:

CONVOCATORIA

El proceso de seleccion se desarrolla con la difusion de los perfiles de puestos, el cronograma de actividades, la
distribucion de plazas y las presentes bases a través del portal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR: www.talentoperu.servir.gob.pe y ef portal web institucionat del Ministeria Pablico —Republica de! Pert:
https://portal.mpfn.gob.pe/convocaleonvocatorias. '

INSCRIPCION EN LINEA

. La inscripcion de los postulantes se realiza en los plazos establecidos en el cronograma de actividades y a

través del portal web institucional del Ministerio Publico. https://portal.mpfn.qgob.pe/convacaiconvocatorias.

. El registro en el portal web institucional del Ministerio Plblico {ver Guia del Postulante) y el lenado de la ficha

de postulacién san de caracter obligatorio. La ficha de postulacion fiene caracter de declaracién jurada,
considerando que debe cumplir con los requisitos minimos de formacion académica, experiencia lahoral y otros
que sean exigidos en el perfil de puesto. Toda la informacion registrada es de exclusiva responsabilidad del

postulante.
En caso el postulante no cumpla con registrar algin requisito minimo del perfil del puesto no podra concluir su
postulacién a dicho perfil.

. El postulante debera cumplir con fos requisitos minimos detallados-en el perfil del puesto a la fecha de cierre

de la Inscripcion Virtual.

. En caso e! postulante seleccione [a opcién postular, rio podré efectuar ni solicitar la modificacion o eliminacion

de su Ficha de Postulacion, debido a que forma parte del expediente del proceso de seleccion.
Para registrar la postulacién se recomienda seguir las recomeridaciones del Guia del Postulante, el cual puede
encontrar en el siguiente link; https/portal mpfn.gob.pefconvoca/mediaimanuales Gula_Postulante. pdf

. El postulante es responsable de la informacién consignada en el portal web institucional del Ministerio Pdblico

y en la Ficha de Postulacion generada al momento de postular a alglin proceso, asimismo, expresa que cumple
con los requisitos del perfil del puesto convocado, 1a veracidad de la informacion presentada, y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 34° del
TUO de la Ley n.° 27444 aprobado por Decreto Supremo n.” 004-2019-JUS.
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5.3.

Si el postulante es licenciado de las Fuerzas Armadas deberd declarar esta condicion en la Ficha de
Postulacion,

Si el postulante se-encuentra inscrito en el Registro Nacicnal de fa Persona con Discapacidad ~ CONADIS
debera indicar su condicion al momento de completar su Ficha de Postulacion y comunica por el medio que
se establezca en el cronograma de actividades y/o comunicado, sefialando, de corresponder, su requerimiento
para adoptar los ajustes razonables comespondientes. Asimismo, esta condicion debera de ser acreditada en
Ia etapa de evaluacién curricular.

En caso la informacién registrada sea falsa, se dara inicio a las acciones leégales que correspondan

El postulante acepta las condiciones que se establezcan en el concurso, al momento de finalizar su inscripcién.
El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior, por lo que el Ministerio Publico tomara en cuenta

la Informacion consignada en la Ficha de Postulacidn, reservandose el derecho de solicitar la acreditacion de.

[a misma.

. Los postulantes que cumplan con ios requisitos establecidos en el perfil de puesto, seran publicados en la lista

de inscritos, segln lo dispuesto en el cronograma del proceso de seleccion.
No seran consideradas las inscripciones o solicitudes de inscripcion remitidas por otros medios (mesa de
partes, correo electrdnico, entre ofros),

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimientos se lleva a cabo en forma presencial a la fecha y hora sefialada en el
cronograma o comunicado del proceso de seleccion, siendo responsabilidad del postulante, verificar dicha
informacién en el portal de convocatorias.

Para el desarrollo de la Evaluacion de Conocimientos, el postulante debera cumplir con las siguientes
consideraciones:

Modalidad Presencial

- La evaluacion de conocimientos se llevara a cabo enlas instalaciones que Ia Oficina de Administracion
de Potencial Humano, Administracién del Distrito Fiscal o. Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal,
sequn corresponda, determine en el cronograma de actividades y/o comunicado respectivo, en fa fecha
y hora establecida.

- Es responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal web de convocatorias del
Ministerioc Pablico, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita la Oficina de
Administracion de Potencial Humano, Administracion del Distrito Fiscal o Gerencia Administrativa del
Distrito Fiscal, seglin corresponda.

- El postulante debe presentar su DNI o Carnet de Extranjeria, segiin corresponda y en caso de pérdida o
rébo la denuncia policial o inscripcion del tramite por renovacion o duplicado en el Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil (RENIEC), de no presentar lo antes indicado no dara inicio a la evaluacion,
obteniendo la condicion de DESCALIFICADO.

- No se permitira el ingreso con dispositivos electrénicos, celulares, smartphones, tablets u oiros, por lo
gue la Oficina de Administracion de Potencial Humano, la Administracion del Distrito Fiscal o Gerencia
Administrativa del Distrito Fiscal, segln corresponda, no se hace respansable de la custodia o pérdida
de los mismos.

- El postulante debe seguir en todo momento [as instrucciones brindadas por el encargado-o monitor de la
sala.

- Una vez iniciada la evaluacion, el postulante’ deberd permanecer en |a sala asignada hasta cuando
culmine la evaluacién, por lo que tendra que prever cualquier accion que pueda interrumpir el desarrollo
de su evaiuacion. '

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algiin postulante, se levantara un acta y el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion, sin perjuicio de otras medidas legales que se puedan
adoptar.

El desarrollo de la evaluacién es personal. Si se detecta que el postulante es suplantado ¢ recibe ayuda
indebida o captura imagenes de la evaluacion, las reproduce o difunde a través de cualguier medio o utiliza
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54.

ayuda de algun medio electronico, la Comisién anufara la evaluacion, quedando el postulante eliminado del
proceso y procedera cori las acciones legales que correspondan, obtendra la condicién de DESCALIFICADO.

La evaluacion de coriocimientos consta de veinte (20) preguntas y de cinco.{05) alternativas de respuestas,
siendo solo una (01) la respuesta correcta. El puntaje obtenido en esta evaluacién corresponde ai 30% del
resuitado final. -

En virtud a los resultados obtenidos en esta evaluacion, los postulantes podran obtener la siguiente condicion:

- APROBADO: Cuando el postulante alcance o supere la nota minima aprobatoria de catorce (14)
en la evaluacién de conocimientos.

- DESAPROBADO: Cuando el postulante no alcance la nota minima aprobatoria.en la evaluacion
de conocimientos.

- DESCALIFICADO: Cuando el postulante no se presente a rendir la evaluacion de conacimientos;
o cometa cualquier incumplimiento de las consideraciones establecidas en la presente base o
guias publicadas en el portal web del Ministerio Publico relacionadas a |a etapa de evaluacion de
cohocimientos; o cometa cualquier infraccion durante [a aplicacion de la evaluacién de
conocimientos o se retire antes que inicie o culmine la evaluacion.

En caso el candidato se inscriba y no se presente a rendir la evaluacion de conocimientos, salvo caso fortuito
debidamente sustentado, no podra postular a la Institucién por un periodo de seis {06) meses contados a partir
del término del concurso al gue postuld, debiendo aceptar €l compromiso de participar en fodas las etapas a
las que accede al momento de efectuar su inscripcidn al concurso.

La publicacion de los resultados se realiza seglin las fechas establecidos en el cronograma de actividades o

comunicado respectiva, asimismo la informacion necesaria para continuar con la siguiente etapa del proceso.
EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes deben presentar en la fecha y hora establecida en el cronograma de actividades o comunicado
del concurso, el curriculum vitae documentado y demés documentacion que sefiale el concurso.

Esta etapa comprende la revision del curriculum vitae documentado, con la finalidad de verificar ef
cumplimiento de los requisitos minimos.y otorgar el puntaje en base a los criterios de evaluacion y calificacion
previamente establecidos.

La informacion registrada en la ficha de-postulacion es verificada con {a documentacién adjunta en esta etapa.
El candidato que cumple con acreditar los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto es calificado como

APTO, mientras que, aquel que no cumple con acreditar fos requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
s calificado como NO APTQ.

El candidato que no presenta los documentos exigidos en esta etapa, en la fecha y hora establecida en el
cronograma de actividades o comunicado, resulta automaticamente DESCALIFICADO del proceso de
seleccidn, en el gue se indica que NO PRESENTO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

La evaluacion curricular tiene una nota maxima de veinte (20) puntos y un minimo-aprobatotio.de catorce (14)
puntos. El puntaje obtenido en esta evaluacién corresponde al 30% del resultado final.

La informacion recibida, materia de la evaluacion curricular, tiene caracter de declaracion jurada, razon por la
cual se somete a [as acciones de fiscalizacion posterior en virtud de lo dispuesto en el articulo 34° del Decreto
Supremo N°004- 2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N°27444.

La Oficina de Administracion de Potencial Humano, fa Administracion” del Distrito Fiscal o la Gerencia
Administrativa del Distrito Fiscal, segln corresponda, realiza la verificacion en el Registro Nacional de
Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva - RENADESPPLE, del Registro Nacional de
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Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM y el
Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Préctica. Profesional — RNAS (aplicable sdlo a los
profesionales de derecho) a los candidatos APTOS en esta etapa. En caso de que el postulante registre
inhabilitaciones, resulta DESCALIFICADO.

La Oficina de Administracion de Potencial Humano, la Administracion del Distrito Fiscal o [a Gerencia
Administrativa del Distrito Fiscal, segun corresponda, realiza la verificacin de la documentacion presentada y
las declaraciones juradas (ANEXO 01 al 06), a fin de asegurar el cumplimiento de la Ley n°31299, que modifica
la Ley n.°26771, sobre la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en'el
sector publico en casos de parentesco y la Ley n°30794 - Ley que establece como requisito para prestar
servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo'y otros delitos.

El postulante es responsable civil y penal de la informacion declarada y en caso sea declarado ganador
se somete a fiscalizacién posterior.

5.4.1. De la presentacion del Curriculum Vitae Documentado

a. La documentacién se debe presentar en la fecha y hora establecida en el cronograma de
‘actividades o comunicado respectivo.

i. Presencial: Debera acudir al lugar que la Oficina de Administracion de Potencial Humano, la
Administracién del Distrito Fiscal, la Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal, segin
corresponda, determine.

b. El postulante, a través del sistema o medio sefialado en las bases, cronograma o comunicado del
concurso para [a evaluacion curricular, presenta la siguiente documentacion; foliada y firmada hoja
par hoja:

» Copia de DNI o Carnet de Extranjerfa, segn corresponda:
s Declaraciones Juradas {Anexos de! 01 al 08} suscritas.
e Ficha de postulacién suscrita y colocar huella dactilar donde corresponda.

Curriculum vitae descriptivo.

Documentos que sustente la formacién académica.

Documentos que sustente los cursos ylo programas de especializacion.

Documentos que sustente la experiencia laboral.

Documentacion que acredite las condiciones para otorgamiento de bonificaciones adicionales

u otros que presenten para sustentar el perfil de puesto.

o o ® o

Imagen referencial de foliado v firmado del expediente personal, debera de considerar el

extremo superior derecho

o ey

NOTA: La foliatura con su respectiva firma debe ser colocada en la parte superior derecha de

cada pagina de manera descendente. El postulante que no cumpla con ¢l orden, foliatura y
firma de documentos obtiene la condicién de DESCALIFICADO.

¢. Esresponsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal web de convocatorias del
Ministerio Plblico, a fin de tomar conocimiento de fos comunicados que emita [a Oficina de
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Administracion de Potencial Humano, la Administracion del Distrito Fiscal o Gerencia
Administrativa del Distrito Fiscal, segin corresponda.

d. No se aceptara documentacién con fecha posterior a la programada en el cronograma de
actividades del concurso o comunicado, ni en los reclamos que pudieran interponerse posterior a
la presentacion del Curriculum Vitae en la etapa de evaluacion curricutar.

e. No se admite envio o entrega fuera del horario y fecha establecida en el cronograma o
comunicado del concurso, ni envios por medios diferentes al indicado en el presente concurso.
El postulante que incumpla lo Indicado obtiene la condicién de DESCALIFICADQ.

f. No se aceptaran Declaraciones Juradas en reemplazo de los documentos que acrediten el
cumplimiento del perfil de! puesto, de acuerdo con lo declarado en la inscripcién virtual,

5.41.1. Formacién Académica

La educacién basica completa (secundaria) debe ser acreditada con el respectivo certificado de
estudios secundarios cuando el perfil o solicite.

La formacién académica técnica (basica o superior}, debe ser acreditada con el certificado de estudios,
constancia de egreso o titulo técnico, segun corresponda.

La formacion académica universitaria (bachiller o titulo) debe ser acreditado inicamente con el diploma
de bachiller o titulo profesional universitario segun corresponda.

En el caso que, el perfil solicite colegiatura y habilitacién profesional vigénte, debera declararlo en [a
ficha de postulante al momento de su inscripcion. El postulante debera acreditar el cumplimiento de
dicho requisilo mediante la presentacion del certificado, conslancia o papeleta de habilitacion del
colegio correspondiente en el que se visualice nombre eompleto y/o documento nacional de identidad
y se precise expresamente su habifitacién vigente a la fecha de inscripcién al concurso pablico.

Ei requisito de colegiatura y habilitacion solo serd exigibte para aqueltas carreras profesionales que
cuenten-con un colegio profesional debidamente constituido.

En los casos de carreras profesionales en donde se indique “afines por la farmacién”, para evaluar
dicha afinidad se considera a las carreras listadas en el Clasificador Nacional de Programas e
instituciones de Educacién Superior Universitaria, Pedagégica, Tecnolégica y Técnico Productiva 2018
del Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI,
hitps://cdn.www.gob.pefuploads/decument/fle/6048 172/5355484-clasificador-nacional-de-programas-
g-inistituciones-de-educacion-superior-y-tecnico-productiva-2022 pdf?y=17 10433715, siempre que fa
carrera profesional guarde relacion directa con las funciones del puesto.

En los casos de Maestrias donde se indigue “afines”, se refiere a maestrias similares por los fines que
persiguen y/o procesos que abordan yfo materias desarrolladas, siempre que se guarde relacion directa
con las funciones del puesto; para lo cual, el postulante deberd presentar en adicion al documento
solicitado 1a malla curricular correspondiente; caso contrario no se realizara la verificacion.

Para los casos del SERUMS del -Sector Salud (Profesionales de la Salud), debera adjuntar
OBLIGATORIAMENTE: la resolucidn de SERUMS, (para.el ejercicio. de [a profesidn), relacionado al
perfil de puesto, y asi mismo, esta no esta considerada como experiencia laboral, de acuerdo con lo
sefialado porfa Ley N° 23330.

En los casos de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios o grados academicos
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que lo acrediten, deberan estar
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registrados en SUNEDU y deberén presentar copia def documento que acredite el recanocimiento det !
grado o titulo profesional por parte de SUNEDU. "

En el caso de documentos expedidos en idioma diferente al Castellano el postulante debe adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos:

En caso que el postulante haga uso de documentacion con certificacion electrdnica debe proporcionar
el correspondiente URL {vinculo web) para las acciones de fiscalizacion posterior.

5.4.1.2. Cursos y Programas de Especializacion

Los cursos, programas de especializacion yfo diplomados requeridos en los perfiles de puesto seran
acreditados con las constancias o cettificados debidamente suscritos por la institucién educativa
correspondiente.

e Cursos:

Se deben acreditar mediante certificado, constancia u otro medio probatorio.

Incluyen cualquiera de las siguientes- modalidades de capacitacion: curso, talleres, seminarios,
conferencia, entre otros equivalentes o similares. Cuando se solicite un ndmera minimo de horas
en el requisito, la acreditacién se realizara Gnicamente con aquellos documentos en el que se
sefiale el nimero de horas de duracion.

» Programas de Especializacion:

Corresponde a programas de formacion orientados a desarroliar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y laboral, deberén tener una duracion minima de noventa
(90) horas, y si son organizados por un ente rector, se podra considerar minimo ochenta (80)
horas.

Se acreditan mediante certificado yfo constancia que indique la cantidad de horas o créditos, segin
corresponda; en el caso que el cerfificado y/o constancia no-consigne el nimero de horas; lafel
postuiante debe presentar un documento adicional emitido por la institucion educativa donde llevd
los estudios, que indique y acredite el nimero de horas, de lo contrario, los documentos no seran
considerados para efectos de la postulacion, Asimismo, para el cdso de los programas
denominados “Curso de especializacién” se debe presentar el certificado de notas o el silabo o la
malla curricular u otro documento similar-que permita acreditar la estructura def programa.

» Diplomados:
Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en &reas especificas.

Se acreditan mediante certificado y/o constancia no consigne el nlmero de horas; el postulante
debe presentar un documento adicional emitido por la institucion educativa donde llevé los
estudios, que precise y acredite el niimero de horas, de lo contrario, los documentos no.seran
considerados para efectos de la postulacion,

Los estudics de postgrado culminados (diplomados, maestrias y doctorados), asi comolos de segunda
especialidad profesional pueden ser considerados. como programas de especializacion, siempre que no
sean exigidos como requisitos por si mismo y en estos casos, no. se contabilizarén doble para el
oforgamiento de puntaje.

Cuando en el rubro Cursos y/o Programas de Especializacion y/o Diplomados, ademas de listar los cursos,
programas de especializacion ylo diplomados requeridos, se use [a palabra "afines’, esta incluye agueilos
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5.4.1.3. Conocimientos

Los conocimientos requeridos en el perfil de puesto, deben declararse obligatoriamente en la Ficha de
Postulante.

5.4.1.4. Experiencia General

Se entiende como 1a cantidad total de tiempo de experiencia laboral, sea en el sector pablico y/o. privado.

En lo que concierne a la experiencia laboral, sofo seran validos los certificados, constancias -de trabajo,
boletas de pago {solo se considerard por el mes indicado en la bofeta de pago), resoluciones de
“designacion y cese” (necesariamenie deben presente ambos), entre ofros documentos que acrediten
fehacientemente que los postulantes poseen ef tiempo de experiencia.solicitado.

En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u otras
denominaciones), solo seran consideradas las Conformidades de Servicio o en su defecto las Constancias
o Certificados de Prestacion de Servicio {siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio
realizado yfo la fecha de inicio y término del servicio; si el documento no incluye alguno de los dafos
mencionados debera estar acompaiiado de la orden de servicio correspondiente).

Para el caso de documentos emitidos por una entidad piblica y/o empresa privada, debera constar la
denominacion del cargo ¢, en su defecto, as funciones o Ja denominacion del servicio realizado, asi como
la fecha de inicio y térmirio del vinculo yio el tiempo laborado.

En-el caso de postulantes que se encuentren laborando, debera presentar constancia de trabajo o algin
documento, de los detallados en el 2° parafo de la presente seccion, en el que se verifique
fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y que a la fecha de postulacién se encuentran laborando (no
se validara solo la presentacion del contrato de trabajo). '

Los Unicos documentos que se consideran validos para sustentar la experiencia laboral son los que se
detallan en los parrafos precedentes, Asimismo, todos los documentos deberan contener los datos de la
entidad publica y/o empresa privada, asi como la firma correspondiente y datos de quien suscribe. En caso
se trate de firma digital yfo electronica, es responsabilidad del postulante verificar que en el documento
presentado se visualice la firma de quien suscribe y en caso de presentar documentos con enlace de
direccion URL, es responsabilidad del postulante que el vinculo web se encuentre habilitado para su
vetificacian posterior. De no cumplir con {o sefialado, la experiencia no sera validada ni coniabilizada.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contabilizara desde la fecha en que el postulante adquiere la condicion de egresado; en tal
sentido, el postulante debe de presentar obligatoriamente la constancia, certificado o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su comespondiente Centro de Estudios;
caso contrario, €l tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de fa
formacion-académica que presente el postulante (bachiller o tituio).

Adicionalmente, se consideraran las practicas preprofesionales y profesionales, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 3'de la Ley N° 31386;

o las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y
no universitaria en instituciones piblicas o privadas por un periodo no menor de tres (03) meses y
hasta cuando el estudiante adquiera la condicién de egresado, son reconocidas come experiencia
laboral para su desempefio en la actividad pUblica y privada; segun corresponda a fa formacion
requerida en i perfil del puesto.
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» Las practicas profesionalés que realizan los egresados de educacién superior universitaria y no
universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro (24) meses, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad priblica y privada:

Respecto a los casos de SECIGRA, solo el ciclo completo de SECIGRA DERECHO, se reconoce como
tiempo de servicios prestado al Estado, inclusive en los casos en los que sé ha realizado previo a la fecha
de egreso de la formacion correspondiente, siendo necesario presentar el certificado otorgado por la
Direccién de Promocion de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos de Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

Para. los casos donde no se requiere formacién técnica y/o universitaria completa, o solo sé requiere
educacion basica, se contara cualquier experiencia laboral,

En relacion a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el postulante fabord simulténeamente en dos
0 mas empresas o instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sofa vez.

En el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debe adjuntar la
traduccién oficial o certificada de los mismos.

La documentacién que acredite experiencia laboral emitida en el exterior deberé estar debidamente
legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi mismo, si estuviera en un idioma diferente al
castellano deber4 estar traducido por traductor juramentado.

5.4.1.5. Experiencia Especifica

Se encuentra incluida en la experiencia general y se refiere al tiempo durante el cual se ha desempefiado
labores-en un puesto similar y/o en puestos con funciones o materias equivalentes al perfil requerido.

Al registrar la EXPERIENCIA ESPECIFICA, el postulante deberé precisar ademas del nombre del puesto,
las. principales. funciones realizadas que tengan relacion con las funciones del perfil del puesto. Es
responsabilidad del postulante hacer la adecuada descripcion de las funciones en el curriculum vitae
descriptivo, para que esta pueda ser considerada una experiencia especifica.

5.4.1.6. Licenciado de las Fuerzas Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas

Armadas, por Servicio Militar Acuartelado o Servicio Militar No Acuartelado, a partir de 1 de enerc de-

2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°29248.

5.4.1.7. Discapacidad

Certificado de Discapacidad yfo la resolucion ejecutiva de inscripcion en el CONADIS y/o el camé de
registro que acredite la Discapacidad.

5.4.1.8, Cuadro de puntaje de evaluacién curricular

Se verificara la acreditacion de los requisitos minimos, de acuerdo con-los documentos sustentatorios
presentados por los postulantes. Asimismo, se otorgara los puntajes adicionales de acuerdo al perfil del
puesto requerido.
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Ei puntaje que se otorga en esta evaluacion oscila entre docé (14) y veinte (20} punitos, siendo el puntaje
minimo aprobatorio catorce {14) puntos, el que se oforga siempre que el postulante acredite el
cumplimiento de 1a totalidad de requisitos minimos.

EQUISITOS INDISEENSABLES
1 FORMACION ACADEMICA 7 7

2 EXPERIENCIA LABORAL 7 7

s e REQUISITOS DESEABLES:

REQUISITOS DESEABLES, DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO

(ASIGNACION DE PUNTA.JE, DE ACUERDO AL
PERFIL. DEL PUESTO)

El puntaje obtenido corresponde al 30% del resultado final.

En virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion Curricular, los postulantes podrén obtener la
condicion de:

APTO: Siluego de la verificacion de la documientacion sustentatoria remitida, el postulante acredita de
manera fehaciente que cumple con los requisites minimos exigidos en el perfil del puesto al cual
postula.

NO APTO: Si luego de la verificacion de fa documentacion sustentatoria remitida, el postulante no
acredita o sustenta de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

DESCALIFICADO: Siluego de 1a verificacion de la documentacion sustentatoria remilida, ef postulante
no presentd algunos de los documentos requeridos, de acuerdo a fo establecido en las presentes
bases, o se detecte cualquier incumplimiento o infraccion a las mismas o guias publicadas en la pagina
web del Ministerio Publico.

5.5. ENTREVISTA

Esta etapa comprende la entrevista a los postulantes que aprobaron la.etapa de la evaluacion curricular.

Se.realiza con la participacion del Jurado entrevistador del concurso'y el postulante como entrevistado, esta
se realizara en ferma presencial.

La entrevista se fleva a cabo en la fecha y hora sefialada en el cranograma (el cual esta sujeta a madificaciony,
o comunicado del concurso, siendo responsabilidad de la/el postulante revisar todas las publicaciones en el
portal de convocatorias del Ministerio Publico: hitps:/fportal.mpfn.gob.pefconvocalconvocatorias.

E! candidato debe presentar su Documento Nacional de identidad DNI o Carnet de Extranjeria, segin
corresponda y en caso de pérdida o robo la denuncia policial; o inscripcion del tramite por renovacion o
duplicado en el Registro Nacional de [dentificacion y Estado Civit (RENIEC), con la finalidad de evitar fraude o
suplantacién. De no presentar lo antes indicade no dara inicic a la entrevista, obteniendo la condicién de
DESCALIFICADO.

Para la entrevista (presencial), el Jurado entrevistador espera el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos.
Si al finalizar el iempo de folerancia el postulante no se presenta a la entrevista, queda autométicamente
DESCALIFICADO, consignandose coma NO SE PRESENTO.
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Si se detecta que el postulante captura imagenes o videos de la etapa de entrevista, las reproduce o difunde
a.través de cualquier medio, el Ministerio Publico anulara la evaluacion, quedando el postulante eliminado del
procesa y procederd con las accicnes legales gue correspondan, obtehiendo la condicidn de
DESCALIFICADO.

El jurado entrevistador evalla al postulante conforme-a los criterios establecidos en la ribrica de evaluacion
de entrevistas,

Consideraciones importantes que debe tener en cuenta el postulante, para el desarrollo de la
entrevista:

o Fl postulante debe preverlas acciones necesarias a fin de interactuar correctamente durante el tiempo que
dure la entrevista presencial.

La etapa de enfrevista es de caracter efiminatorio, en caso se cbtenga puntaje menor al minimo aprobatorio
de catorce (14) puntos, el postulante queda DESCALIFICADO automaticamente del proceso.

La entrevista de panel tendra un puntaje maximo de veinte (20) puntos y un minimo aprobatorio de catorce
(14) puntos. E puntaje obtenide en esta evaluacion corresponde al 40% del resultado final.

El formato de enfrevista estara definido bajo los siguientes criterios:

Presentacion personal y aptitud.

Motivacion para el puesto.

Vacacién de servicio.

Dominio de las actividades del puesto y conocimiento de 1a cultura arganizacional de la entidad

1

5.6, RESULTADO FINAL:

Los candidatos que hayan superado todas las etapas del concurso publico de méritos, son considerados en
la publicacién de los resultados finales en estricto orden de mérito, obteniendo la condicién de ganador(es)
y accesitario(s) de corresponder, que seran seleccionados y accederan a las plazas convocadas.

El resultado final del concurso sumara los puntajes obtenidos en las efapas de evaluacion de conocimientos,
de [a evaluacion curricular y el promedio de ia entrevista.

RF=RF =ECo+ECu+EP

RF = Resuitado Final,

ECo = Evaluacién de Conocimientos (iguai o mayor a 4.2 puntos).
ECu = Evaluacion Curricular {igual o mayor a 4.2 puntos).

E = Entrevista (igual o mayor a 5.6 puntos).

BE = Bonificacién Especial, de corresponder.

El postulante que haya aprobado fodas las evaluaciones del Proceso de Seleccion de Personal Bajo los
Alcances del Decreto Legislativo N® 1057 - CAS'y obtenido el puntaje mas alto, serd considerado ganador
del concursd, segun el ndmero de posiciones convocadas.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, se procedera de Ia siguiehte manera:
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X.

» Se seleccionara a aquel postulante que tenga mayor puntaje otorgado por el area usuaria en la
etapa de entrevista. '

+  Sielempate continda, se fomara en cuenta el puntaje total de |a entrevista personal.

o Siel empate contindia, se considera el puniaje de la evaluacién curricular.

o Siel empate continiia, se considera ¢l puntaje de la evaluacién de conocimientos.

Si se presenta un empate en los resultados finales para declaracion de ganadores y elegibles en un proceso
de seleccion de personal se debe seleccionar a la persona con discapacidad declarada y debidamente.
acreditada en el proceso de seleccion de personal, en cumplimiento del articulo 53.1 del Reglamento de la
Ley n.° 29973 “Ley General de la Personal con Discapacidad

En la publicacion de los resultados finales 1a Oficina de Administracion de Potencial Humano, Administracion

en el Distrito Fiscal o la Gerencia Administrativa segln corresponda, sefialara el criterio-de desempate. a
considerado con la debida justificacion.

DE LAS BONIFICACIONES

6.1, Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para la asignacion de la bonificacion adicional el postulante debe haber registrado dicha informacién en el Anexo 2
al momento de la presentacion del curriculum vitae y haber adjuntando copia simple legible del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de "licenciado de las Fuerzas Armadas”, POR Servicio
Militar Acuartelado o Servicio Militar No Acuartelado, a partir de 01 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia
de la Ley N° 28248,

Se oforga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre &l puntaje total, siempre que los postulantes hayan
superade todas las etapas precedentes  (Evaluacion de Conocimientos, Evaluacién Curricular y Entrevista)
gstipuladas en las bases.

6.2. Bonificacién por Discapacidad

Para la asignacion de la bonificacién adicional, el postulante debe haber registrado dicha informacién en el Anexo
2 al momento de la presentacion del curriculum vitae y haber adjuntado copia simple legible del Certificado de
Discapacidad o carné que acredite dicha condicion.

Se otorgard la bonificacion del quince por ciento (15 %) a las personas con discapacidad sobre el puntaje total, a
quienes hayan superado todas las etapas precedentes (Evaluacién de Conocimientos, Evaluacién Curricular y
Entrevista) esfipuladas en [as bases.

En el caso que el postulante acredite ambas bonificaciones antes mencionadas, tiene derecho a una bonificacion total
del veinticinco por ciento (25%).

Xi. CONDICION DE GANADOR O ACCESITARIO

7.1. Condicion de ganador

Los ganadores del proceso.de seleccion son aguellos que, habiendo aprobado la entrevista final, obtienen el mayor
puntaje final y cuyo orden de méritos les permite acceder a una posicion vacante. En caso que alguno de los
ganadores del proceso de seleccion no pudiera acceder a la posicion obtenida, la Oficina de Administracién de
Potencial Humano, la Administracion del Distrito Fiscal o la Gerencia Administrativa; segun corresponda; podra
convoca al accesitario,

MINISTERIO PUBLICO REPUBLICA DEL PERU

Teléfono

{Lambayeque} (01) 625-5555 Anexo 74040



Los postulantes gue resulten ganadores, desde la fecha de la publicacidn de los resultados finales contara con ut
plazo méximo de 48 horas para presentar su desistimiento del puesto. Caso confrario, el postulante no podra
participar en los concursos organizados por la Institucion por un periodo de seis (06) meses, contados desde la
referida fecha de la publicacion.

7.2. Condicion de accesitario

Es aquel postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, se ubica en el orden de meérito inmediato siquiente,
después del ganador y no alcanzd vacante.

Los accesitarios podran ser convocados en estricto orden de mérito, a cubrir una-de fas posiciones del puesto al
quie postularon en los siguientes supuestos:

»  Que ¢l postulante declarade ganador no cumpia con suscribir el contrato CAS ¢
s Que el postulante declarado ganador manifieste su desistimiento al puesto.

Viil. DECLARATORIA DE DESIERTO

Ef concurso se declara desierta en los siguientes casos:

- Cuando no se presentan posiulantes al puesto convocado.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto del
proceso de seleccion.

- Cuando en alguna de las evaluaciones de seleccidn, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
aprobatorio.

- El'ganador del concurso 6 en su defecto quienes hubiesen ocupado la condicidn de accesitarios, no cumplen
con suscribir el contrato en el plazo establecido.

[X. CANCELACION DEL PROCESO

El proceso de seleccion es caricelade en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad del Ministerio
Pblico.

- Cuando desaparece Ia necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Ofros supuestos debidamente justificados.

La postergacion _y{o suspensién'de_i' CONCUrso es piblica v justificada por la Oficina de Administracion de Potencial
Humano, la Administracién del Distrito Fiscal o la Gerencia Administrativa del Distrito Fiseal, segun corresponda.

X. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

a. Delos reclamos
Los postulantes que no estén conforme con los resultados en alguna etapa del Concurso pueden presentar sus
reclamos ante la Oficina de Potencial Humano, Administracion del Distrito Fiscal o la Gerencia Administrativa, segdn
corresponda, a través del carreo electronico convocatoriaslambayeque@mpfn.gob.pe indicando el nimero del
proceso de seleccion y codigo del cargo a fin de dar atencién de acuerdo con lo establecido en el cronograma de
actividades o comunicado del concurso.

MINISTER!ID PUBLICO REPUBLICA DEL PERU
Teiéfono
(Lambayeque} (01) 625-5555 Anexo 74040
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b. De las impugnaciones
De acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, aquel candidato que estime que sus derechos han sido vulnerados con la emision de un
acto administrativo en el marco de un proceso de seleccion, interpone los recursos de reconsideracion y/o apelacion.

- Los recursos de impugnacién (reconsideracion y/o apelacién) son presentados a través del correo electronico:
convocatoriaslambayveque@mpfn.gob.pe sefialado en las bases. Los plazos para interponer los recursos
indicados son regulados por lo dispuesto en el articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General.

- Los recursos de impugnacion {reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acte definitivo con el que concluye ef proceso
de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultande improcedente gue se impugnen
los resultados prefiminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas de! proceso o cualquier acto
emitido antes de ia emision y publicacion de los resultados finales. del concurso.

- El recurso de reconsideracion es resuelto en caso de Cobertura Nacional serd resuelto por la Oficina de
Administracién de Potencial Humano, la Administracion del Distrito Fiscal o la Gerencia Administrativa del
Distrito Fiscal, segdn corresponda, en el plazo-correspondiente.

- Elrecurso de apelacion es resuelto &l Tribunal del Servicio Civil de SERVIR, en el plazo de ley correspondiente.

DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANJERO O EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

Segtin Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba &l Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos-en original.

Eni caso de que el postulante presente documentacion que acredite la ebtencion de grados académicos similares coma: Titulo
Profesional, Maestro o Doctor en universidades del exterior; estos documentos deberan estar apostillados cuando se haya

ganado un proceso de- seleccién conforme lo establecido por la Directiva N°001-2014-SERVIRIGDCRSC aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010- 2014-SERVIR/PE.

La documentacion que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el exterior debera estar debidamente legalizado
por el Ministerio de Relacicnes Exterioras, asi mismo, si éstuviera en un idioma diferente al castellano deberd estar fraducido
por traductor juramentado.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (caso de no presentacion a las evaluaciones

por parte del candidato, caso de suplantacion, entre otros.)

- EfMinisterio Pblico — Repuiblica del Perl; se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733,
Ley-de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento,

- ElMinisterio Piiblico - Republica del Perd, podra acudir a los mecanismos de verificacion para poder aclarar informacion
consignada. por el postulante en la Ficha de Postulante de la plataforma de reclutamiento y/o en la presentacion de
documentacion que o acrediten.

MIMISTERIO PUBLICO REPUBLICA DEL PERU
Toléfono
{Lambayeque) {01} 625-5555 Anexo 74040
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La Oficina de Administracion de Potencial Humano, ia- Administracion del Distrito Fiscal o la Gerencia Administrativo, o
segUn corresponde, revisard y resolvera los reclamos, solicitudes o cualquier ofra peticion o documento. de los
postulantes que cuestionen los resultados cualquier etapa del proceso, de acuerdo al cronograma de actividades y
esta decision no es impugnable; debiendo disponer la publicacién respectiva- segun la decisién, resultado yfo
consecuencia a que hubiera lugar, de corresponder.



Es responsabilidad del postulante revisar permarienternshie el poriai web institucional del Ministeric Péblico. Los
postilantes durante el concurso, son responsables de realizar el seguimiento de fa publicacion de comunicados, asi
como los resultados de cada evaluacion y resultado final del puesto convocado.

En caso el postulante. no se presente a alguna de las evaluaciones del proceso, en la fecha y horario -establecide,
guedara attomaticamente DESCALIFICADO dei proceso de seleccion.

Si se detecta que el postulante es suplantado o recibe ayuda indebida o captura imagenes de |as evaluaciones, las
reproduce o difunde a través de cualquier medio o.utiliza ayuda de algin medio efectronico en las evaliaciones del
procaso de selsccion, el Ministerio Publico — Replblica del Perd anulara [a evaluacién, quedando el postulante eliminado
del proceso y procedera con las acciones legales que correspondan, obteniendo 1a condicion de DESCALIFICADO.
En caso el postulante cculte informacidn, consigna informacién incompieta o falsa sera excluido del proceso de
seleccién. En caso de haberse producido la contratacion laboral, de una persona que incumpla las. condiciones
sefialadas en [as presentes bases u omita o consigne informacion no veraz en cualquiera de las etapas del proceso de
seleccidn, se procedera con las acciones correspondientes para determinar las responsabilidades administrativas,
civiles y/o penales, que pudiera corresponder.

De detectarse que el postulante haya incumpiido lo indicado en las Bases y consideraciones a tomar en cuenta
publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso, serd automaticamente DESCALIFICADO; sin
perjuicio de las acciones civiles o panales que El Ministerio Piblico - Repubiica del Peril pueda adoptar.

Las postulantes que. mantengan vinculo de cualquier indole con el Ministerio Pablico — Repablica del Peru, se someteran
a las disposicicnes establecidas en las presentes Bases del Cancurso participanda en iguales condiciones con los
demas postulantes.

En caso el postulante presente informacion inexacta, incumpla. conunc ¢ mas requisitos del perfil det puesto o se
encuentre con alguno de los impédimentos establecidos en las presentes bases, sera DESCALIFICADO del Concurso,
en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; sin. pérjuicio de las accionies civiles o penales que El Ministerio
Pliblico — Reptblica del Perti pueda adoptar.

Cualquier coniroversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las bases que se suscite durante el proceso
de seleccion, sera resuelto por [a Oficina de Administracion de Potencial Humano, la Administracién del Distrito Fiscal
a la Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal, seglin coresponda.

La Oficina de Administracion de Potencial Humano, la Administracién del Distrito Fiscal o [a Gerencia Administrativa del
Distrito Fiscal, segln corresponda, podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten circunstancias de
fugrza mayor, por motivos de-seguridad y/o situaciones imprevistas, ponigndo en conocimiento de los postulantes a
traves del portal web del Ministerio Pablico y otros medios disponibles pertinentes.

Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones defalfadas en las presentes bases y los
documentos asociados al proceso de seleccion (comunicados, instructivos, videos, entre otros); caso
contrario, serin descalificados automaticamente, en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que pudieran corresponder.

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LAMBAYEQUE
Lambayeque, 13 de marzo de 2025

MINISTERID PUBLICO REPUBLICA DEL PERU
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:.

Organo

Unidad Organica

Cargo Estructural; No Apllca.

Clasificacicn: No Apllca

Nombre dei puesto:

Dependencia jerarquica lineal;

Dependencia funcional:

Puestos a-su cargo.

. BRINDAR APOYQ EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE NOTIFICACION DOCUMENTARIA, DE ACUERDO A LA
- NORMATIVA VIGENTE CON LA FINALIDAD FACILITAR LA GESTION ¥ ASEGURAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
(INSTITUCIONALES,

1. RECOGER, TRASLADAR Y ENTREGAR 1.0S DOCUMENTOS Y/O NOTIFICACIONES Y DEVOLUCIONES DE CARGOS EN FORMA SEGURA; RAPIDA,
OPURTUNA ¥ CON LA RESERVA DEL CASO

2. RECEPCIONAR, GLASIFICAR, ORGARIZAR Y REGISTRAR LAS CEDULAS bDE NOT!FICACIC)N U OTRA DDCUMENTACION QUE 5E LE HAYA SIDO ASIGNADA
PARA SU DILSGENCIAMIENTO

3. RESPETAR LOS HORARIOS ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION PARA EL DILIGENCIAMIENTO, RECQJQ ¥ ENTREGA OE CARGOS DE NOTlFlCACION

4. DILIGENCIAR LAS NOTIFICACIONES ¥ OTROS DOCUMENTOS . EN ESTRICTA RESERVA A LOS LUGARES Y/O DOMICILIOS INDICADOS |

5. NOTIFICAR LOS DOCUMENTOS EN EL.DOMICILIO DEL DESTINATARIO, BEAGUERDO A LOS TIPOS DE ENTREGA DE NOTIFICACION Y REQUISITOS PARA

6. COMUNICAR INMEDIATAMENTE SE TOME CONOCIMIENTO DE LASUSTRACClON ROBO O PERDIDA DE DOCUMENTOS ENTREGADOS PARA
NOTI{FICACION

7. CUSTODIAR Y DEVCLVER LAS CEDULAS DE NOTIFICACION QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

8. OTRQOS QUE RESULTEN NECESARIOS DE ACUERDO A LAS LABORES OFERAT’NAS DEL SERVICIC DE NOTIFICACIONES

o, INFORMAR SOBRE EL DESEMPENO DE 5US FUNGIONES AL SUPERIOR JERARQUICD

10, OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELAC!ONADAS A LA MlSIéN DEL PUESTO/AREA

. NO APLICA

Termporal - X » Permanente __ ;

Incomplata  complata ; s NO APUCA,,j
X " TNG APLICA : :

A) Conocurruentos Tecmcos prlnclpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) p

"T u. ODE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL
- TRAMITE DOCUMENTARIQ Y/O GESTION DE ARCHIVOS
= REDACCION ADMINISTRATIVA

B) Cursos y Programas de espec:allzacmn requendos ¥ sustenlados con documentos:

Nc aplica



C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

T e Nwel de dominio:: iD|0MAS.’
0__IMATICA r :

PRGGESAD

Intermedio] Ava

HOJA DE X
CALCULD
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES

cia bo e

A lndlque el tiempo de experiencia requerido para eli-cargo estructural ylo puesto en la funcion a’la.materia:

1 afio, EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA COMO NOTIFICADOR DE DOCUMENTOS Y/O MENSAJERIA

B Indlque ef tiempo de exper:enma requerido para cargo astructural y/o puesto en e[ mvel minimo de puesto {precisando este):

“No Aplica

No Aplica

O:ros aspectas complemenianos sobre el reguisito de experiencla en caso existiera algo adicionzl para el carga estructural ylo pueslo

-NO APLICA

‘= TRABAJO EN EQUIPQ / COOPERACION
. VOCACION DE SERVICIO

[~ ORIENTACION A RESULTADOS

- COMUNICACION ASERTIVA

ESCRIPCION PUNTAJE

;Curso taller y/o seminario-entre otros en ATENCION AL-USUARIO Y/O GESTION DE ARCHIVO no : 2 :
.menor a doce (12} horas académicas. Acumulable. i :
;Cursoi taller y/o seminario entre otros, en TRAMITE DOCUMENTARIO no menor a doce (12) horas 2
‘académicas. Acumulable.

‘Curso, taller y/o seminario enire ofros, én REDACCION ADMINISTRATIVA no menor a doce (12) haras 2

academn‘;as Acumulable

: Lugar de prestacion de servicio fADMINlSTRACION DEL DISTRITO JUDICIAL DE LAMBAYEQUE

Duracion de contrato {Inigio: Al dia siguiente de la Suscrtpcuon de! contrato

| Remuneracion mensual S/.-2,264.19 {dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 ;
‘soles)

‘Incluyen los montos y afiliaciones de ley,.asf como-toda deducmén
‘aplicable. a cada trabajadar. Sujeto a descuentos por ley.

OR DE qr_
TEXTOS e



ACIC CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
AASA-01 BAJO EL D.L. N° 1057 DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

;jx MIN TERIO P PUBL]CO CARGO
.

o B

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ARE.ﬂ_\D_E ABASTECIMIENTO LAMBAYEQUE - B
Unidad Organica AREA DE ABASTECIMIEN_TQ_LAMBAYEQUE -
Cargo Estructural: No Apllca. - -

Clasificacion: No Aphca ) - )
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal: JEFAIE DEL AREA DE UNIDAD EJECUTORA.

Dependencia funcional: No Aplica. B - - -
Puestos a su cargo: No Aplica. o
MISION DEL PUESTO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ADMIN!STRATIVAS BRINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO APOYAR ¥, ASESORAR A SU
JEFE INMEDIATO EN LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA, PARA COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS
QUE BRINDA LA UNIDAD ORGANICA

FUNCIONES DEL PUESTO

% BRINDAR APOYQ OPERATIVO AL AREA DE ABASTECIMIENTO CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LA EJECUCION DE LOS PRECESOS DE SELECCION
F'ROGRAMADOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATAC}ONES

REGISTRAR LAS DIVERSAS ETAPAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION EN LA PLATAFORMA DEL SEACE, SIAF.

ELABORACION Y EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION.

2
3
4, PROYECTAR RESOLUCIONES DE APROBACICN DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION.
5
6

FORMAR PARTE DE LOS COMITES ESPECIALES PARA LOS DIFERENTES PROCESOS DE SELECCIGN PROGRAMADQOS EN EL PAC.

BRINDAR APOYO TECNICO A LOS COMITES ESPECIALES PERMANENTES Y COMITES ESPECIALES EN LA ELABORACION DE PROYECTOS DE BASES,
ABSOLUCION DE CONSULTAS OBSERVACIONES E INTEGRACION DE EIASES DE LOS PROCESOS DE SELECCION QUE SE ASIGNE.

r APOYAR EN LA ELABORACION DE INFORMES TECNICOS SOBRE TEMAS ESPECIFICOS.

8. OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISI(.')N DEL PUESTO/AREA

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Temporal 7)(7 Permanente
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ‘ B) Grado(s)/situacién académica y C) ¢Colegiatura? | C) ;Habilitacién |
carrera/especialidad requeridos | profesional?
Incompleta  completa X EGRESADO Sl X NO Sl X NO
x | UNIVERSITARIO X EGRESADO UNIVERSITARIC EN LAS CARRERAS DE |
. - — CONTABILIDAD, ECONOMIA O ADMINISTRACION
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

"T.U.O DE LA LEY N° 30225" LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
-LEY N° 32069" LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
-"T.U.O DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL

B) Cursos y Programas de espemahzamon requerldos y sustentados con documentos

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldlomasIDlaIectos

l ‘ Nivel de dominio _I | IDIOMAS / I Nivel de dominio |




OFIMATICA No apiica | Basico . | Intermedio | Avanzado | |DIALECTO ['Noaplica [ Basico ™ | Intermedio | ‘Avanzado.
PROCESAD X
OR DE

CA-LCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES

Experjencia Lahoral General

lndique el tiempo total de. expenenma laboral \ya seaen el sector. pubhco o privado.

-1 ano.—

Experiencia Laboral Especifica:

A. Indigue ef :lempo de experfenma requerldo para el cargo estructural yio puesto enla funclun ola matena:

B lndsque el tlempo de experiencia requendo para cargo estructural yfo puesto en el mvel fainimo de’ puesto (prectsando este):

: No Aphca h

c En base a !a experiencia requenda para el cargo estructural yfo puesto (parle A) senale ei 'uempo requerido en el sector publico

= 1 afio, EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPEGEFICA EN EL AREA DE LOGTSTICA Y/O ABASTECIMIENTO.

Otros aspec:as compiementarlos snbra el reqwsato de experiencia, en caso exxstlara algo adicional para el carge estructural ylo pueslo

- NO APLICA

.- VOCACION DE SERVICIO

- ORIENTACION A RESULTADOS

- COMUNICACION ASERTIVA

|- TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION

'DESCRIPCION [PUNTAJE
fCurso taller y/o seminario entre otros, en ADMINISTRACION Y/O GESTION PUBLICA no menor-a doce 15
2(12) horas académicas: Acumulable.

. Curso, taller y/o seminario.entre otros, en SISTEMA INTEGRADOC DE ADMINISTRACION FINANCIERA 1.5

{(SIAF) Y/O SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA) no menor a doce (12).horas |
‘académicas. Acumulable. :

\Programa de Especializacién, en LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS no menor a 3
:noventa (90)__horas académicas. No Acumulable. :

: Lugar de prestacion de servicio

Duracidn de contrato
l 3, 064 19 (tres mll sesenta y cuatro con 19/100 soles)

{ Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccmn
japhcab!e a cada traba}adur Su;eto a descuentos por !ey

i Remuneracion mensual

TEXTOS
HOJA DE X e



BENTIFIGAGION DELPUESTO

Organo QAREADE POTENCIAL ‘!j_l:lMANOW-mLAMBAYEQUE } )

Linidad Organica AREA DE POTENEI&L HUMANOQ qu.{\MBAYEQUE - .
.Cargo Estructural: CNoAplica,

Clasificacion; NoAphea. -
Normbre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal:  JEFA/E DEL AREA DE UNIDAD EJECUTORA

Dependencia funcional: No Apllca

Puestos a su cargo: No Aplica

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, BRINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO, APOYAR Y ASESORAR A SU
| JEFE INMEDIATO EN LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA, PARA COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTQ DE LOS SERVICIOS -
. QUE BRINDA LA UNIDAD ORGANICA :

1. LLEVAR EL CONTROL ESTADISTICO DE LOS BIENES Y DOGCUMENTOS QUE INGRESAN ¥ EGRESAN DEL ORGANG Y/Q UNIDAD ORGANICA,

ANALIZAR. CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR E INDICAR EL ARCHIVO DE LA DOCUMENTACICN QUE INGRESA Y/O EGRESA A LA JEFATURA.

2
3. COORDINAR CON DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR EL ORGANC Y/0 UNIDAD ORGANICA
4

QRGANIZAR ¥ COORDINAR LAS AUDIENCIAS, ATENCIONES; REUNIONES Y CONGERTAR CITAS REGUERIDAS POR EL JEFE SUPERIGR, PREPARANDC
LA AGENDA DE TRABAJO Y LA DOCUMENTACIC}N RESPECTIVA.

5. DISTRIBUIR, CLASIFICAR, ORGANIZAR, REGISTRAR Y SISTEMATIZAR (03 DOCUMENTOS DEL CRGANO O UNIDAD ORGANICA BAJC LOS PARAMETROS
E 2DOS POR LAIEL JEFNE SUPERIOR.

6. REDACTAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR EL, JEFE SUPERICR, DE ACUERDO A MODELOS PREESTABLECIDOS Y/O A LAS INSTRUCCICNES
IMPARTIDAS.

7. ELABORAR PROYECTOS DE INFORMES, NOTIFICACIONES, OFICIOS, MEMORANDG Y OTROS DOCUMENTOS DEL SRGANO Y/O UNIDAD ORGAN!CA

8. DIGITAR TODA CLASE DE DOCLIMENTOS Y PREPARARLOS PARA LA FIRMA DEL JEFE SUPERICR.

9, ELABORAR, PROPONER E IMPLEMENTAR NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO.

10, QTRASFUNGIONES ABIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS ALA MISION DEL PUESTO/AREA

- NO APLICA

Temporal ;' S'(N Permanente ._._ o

incompleta  sompleta

" EGRESADS UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE |
| CONTABILIZAD, ECONOMIA © ADMINISTRACION

x| UNIVERSITARIO |

ONOCIMIENTOS
A). Conocu’menlos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reqwere sustentar con documentos)

-RECURSOS HUMANOS GESTION DEL TALENTO HUMANC
-"T.U.0 DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDRIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL.

B) Cursos ¥ Programas de espemahzacmn requendos ¥ sustentados con documentos

‘Contar con cursos, talleres, seminarios en RECURSOS HUMANOS Y/O GESTION DEL TALENTO HUMANO DENTRO DE LOS ;
(ULTIMGS CINCO (05) ANOS, TENIENDO EN CUENTA LA FECHA DE PRESENTACGION DE LA CONVOCATORIA, no menor.a (12} -




horas academicas,Acumulable

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio 'Y
OFIMATICA| No aplica | Basico Intermedio | Avanzado | |DIALECTO | No aplica | Basico Intermedio | Avanzado e
PROCESAD X
OR DE
TEXTOS
HOJA DE X
CA-LCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES
EXPERIENCIA LABORAL

Indigue el tiempo total de sxperlencza laboral ,ya sea en el sector publlco o privado.

-1 aro, -

ifi
Al Indlque el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

-1 ano, -

B. Indique el tlempo de experiencia requendo para cafgo estructural y/o puesto en el nlvel minimo de puesto (premsando este)

No Aplica

C.En base a Ia experlenma requerlda para el cargo estructural ylo puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector pubhco

No Aplica

Otros aspectos complementanos sobre el requssﬂo de experiencia, en caso emstlera algo adicional para el cargo estructural y.fo pues!o

-NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- VOCACION DE SERVICIO

- ORIENTACION A RESULTADOS
- TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
- COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES INDISF‘ENSABLES

REQUISITOS ADICIONALES

DESCRIPCION 7 - - PUNTAJE

Curso taller y/o seminario entre otros, en ADMIN|STRACION Y/O GESTION PUBLICA no menor a doce 2
(12) horas académlcas Acumulable

Curso, taIIer y/o seminario entre otros, en SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA 2
(SIGA) no menor a doce (12 horas académicas. Acumulable.

Curso, taller y/o seminario entre otros, en SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA 2
(SIAF) no menor a doce (12) horas académicas. Acumulable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio o AREA DE POTENCIAL HUMANO - LAMBAYEQUE
Duracién de contrato Inicio: Al dla siguiente de la Suscnpcson del contrato
Remuneracion mensual S/. 2,014.19 (dos mil catorce con 19/100 soies)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.



. IDENTIFICACION DEL PUESTO'

Grgano ~ PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE FISCALES SUPERIORES DE LAMBAYEQLE u/
Unidad Crgéanica PRES]DENCIA DE LA JUNTA DE FISCALES Sl SUPERIORES DE LAMBAYEQUE

Cargo Estructural: No Aphca. o o L e o
Clasificacidn: No Apllca o B B

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMIN]STRATIVO

Dependencia jerarquica lineal: FlSCAL SUPER[OR (Presujente de ia JFS)

Dependencia funcianal: No Apllca

Puestos a su cargo: HNo Aplica.

| EALIZAR DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS QUE REQUIERA LA UNIDAD ORGANICA AS[ COMO APOYAR EN LA ATENCION AL
USUARIO CONTR]BUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

1. REALIZAR DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS QUE REQUIERA LA UNIDAD ORGANICA ASI COMO APOYAR EN LA ATENCION AL USUARIC CONTRIBUYENDC
AL CUMPLIMEENTO DE ACTIVIDADES

2. CLASIFICAR, ORGANIZAR Y SISTEMATIZAR LOS DOCUMENTOS DEL DEPENDENCIA FISCAL, BAJO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA/EL JEFA/E
SUPERIOR

MANTENER ACTUALIZADO.EL SISTEMA DE GESTION FISCAL Y LA FORMACION DE LA CARPETA VIRTUAL

'LLEVAR EL CONTROL ESTADISTICO DE LOS BIENES Y DOCUMENTOS QUE INGRESAN Y EGRESAN DE LA DEPENDENCIA FISCAL

DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION, REGEPCIGNAR PREVIO REGISTRO EN LOS MEDIOS GORRESPONDIENTES

ATENDER A LOS USUARIOS, FACILITADO LAS CARPETAS FISCALES PARA SU LECTURA Y EXPEBICION DE COPIAS CERTIFICADAS DISPUESTAS POR EL
FISCAL

MANTENER Y CLASIFICAR LOS ARCHIVOS Y DOCUMENTACION DE LA DEPENDEMCIA FISCAL

o o s w

=

8. REALIZAR EL TRAMETE BOCUMENTARIC QUE EL FiSCAL DISPCNGA Y DENTRG DEL AMEITO DE 5U COMPETENCIA

g, COCRDINAR CON DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS LA ATENCION B2 REQUERIMIENTO REALIZADOS POR LA DEPENDENCIA FISCAL

10. QOTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTOIAREA

'NO APLICA

Tempor_al_) x o

Incompleta  completa i | EGRESADC

: x 1 . | EGRESADO UNIVERSITARIC ENTAS CARRERAS OE |
e JERECHO. !

f— T.U.O DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL

B) Cursos ¥ Programas de especlahzamon requendos ¥ sustentados con documentos

:Contar con cursos, talleres seminartios en DERECHO PENAL Y/O DERECHO PROCESAL PENAL Y/O NUEVO CODIGO
:PROCESAL PENAL DENTRQ DE LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, TENIENDO EN CUENTA LA FECHA DE PUBLICA_CION DE
‘LA PRESENTE CONVOCATORIA, ne menor a {12) horas academicas, Acumuiable




C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

" Nivel de dominio | [ IDtomas /) !
5 | Intermedio | Avanzado'| | DIALECTO ["Noapiica | Basics intermedic;| Av

OFEM \TICA| No aplica | B:
PROCESAD

OR DE

TEXTOS

HOJA DE X
CALCULD
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES

 EXPERIENCIA LABORAL

xperignci [«] ral
Indique el tiempo totat de experiencia laboral \ya sea en el sector piblice ¢ privado

.~ 1 afia, -

erienci ecifi
A. Ind|que eE tlempa de expenenma requendo para el carga estructural /o puesto en la funcion o la materia:

:~‘1an0 -

B Ind|que el tiempo de expenenma requerldu para carga estructura] ylo puesto en el mvel minime de puesto (premsando este)

No Aplica

C. Enibasea la expenenma requerlda para el cargo estructural yio puesto {parte A), sefiale ef tiempo requerido en el secior pub!lco

No A;;h;:a

Otros aspectos complementarsos sobre el requisito de experiencia, en caso ex;stlera algo adicional para el cargo estructural yfo puestu

- NO APLICA

|- COMUNICACION ASERTIVA

‘- TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
[~ VOCACION DE SERVICIO

- ORIENTACION A RESULTADOS

DESCRIPCION

Gurso, taller yio seminario entre atros, en LITIGACION ORAL Y/O REDAGCION JURIDICA Y/O
.ARGUMENTACION JURiDlCA no menor a doce {12) horas académicas. Acumulable.

?CL;I-'SO, taller y:'o“s-t'aminario entre ofros, en T.U.0 DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS o 1.5
{ADMINISTRATIVO GENERAL no menor a'doce (12) horas académicas. Acumulable.
;Programa de Especializacion, en DERECHO PENAL Y/O DERECHO PROCESAL PENAL Y/O NUEVO 3

:CODIGO PROCESAL PENAL no menor a noventa (90) horas academlcas No Acumulab|e

i Lugar de prestacion de servicio PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE FISCALES SUPERIORES DE
|LAMBAYEQUE

Duracion de contrato f!mcm Al dia mgwente de Ia Suscnpclon del contrato
Remuneracion mensual S/. 3,064.18 (tres mil sesenta y cuatro.con 19/100 soles)

‘Incluyen los montos y afiliaciones de [ey, asf como teda deduccion
-aplicable a.cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.




e

FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE LESIONES Y )
AGRESIONES EN CONTRA DE LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPQ FAMILIAR

- SEBE CHICE.AYO

Unidad Organica FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE LESIONES Y
AGRESIONES EN CONTRA DE LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
- SEDE CHECLA_YO o 7

Cargo Estructural: No Apllca _ - _

Clasificacion: No Apllca

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal:  FISCAL PROVINCIAL.

Dependencia funcional; No Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica.

REALIZAR DILIGENCIAS ADM!NISTRATIVAS QUE REQUIERA LA UNIDAD ORGANICA AS] COMO APOYAR ENLA ATENCION
AL USUARIO CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

1. COORDINAR COM DEPENDENGIAS. ADMINISTRATIVAS LA ATENCION DE REQUERIMIENTO REALIZADOS POR LA DEFENDENCIA FISCAL.

2. ELABORAR PROYECTO DE INFORMES, NOTIFICACIONES, OFICIOS MEMORANDO Y OTROS DOCUMENTOS DE LA DEPENDENCIA FISCAL.
3. CLASIFICAR, ORGANIZAR Y SISTEMATIZAR LOS DOCUMENTOS DEL DEPENDENCIA FISCAL, BAJO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LAVEL JEFAE
SUPERIOR ’

4. MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE GESTION FISCAL ¥ LA FORMAGION DE LA CARPETA VIRTUAL.

5. LLEVAR EL CONTROL ESTAD!STICO DE LOS BIENES Y DOCUMENTOS QUE INGRESAN Y EGRESAN DE LA DEPENDENCIA FISCAL.

5. ATENDER A LOS USUARIOS, FACILITADO LAS CARPETAS FISCALES PARA SU LECTURA Y EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS DISPUESTAS POR EL
FISCAL.

7. REALIZAR EL TRAMITE DOCUMENTARIO QUE EL FISCAL DISPONGA Y DENTRO DEL AMBlTO OE S COMPETENGIA,

8. DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION RECEPCIONAR PREVIC REGISTRO EN LOS MEDIOS CORRESF‘DNDIENTES

q, MANTENER Y CLASIFICAR LOS ARCHIVOS Y DOCUMENTACION DE LA DEPENDENCIA FISCAL.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA-JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL F'UE.STC).’AREA

; NO APLICA

Temporal wx_ Pammanente’ o

Incompleta  completa X : EGRESADC SRR X NO sl

X UNIVERBITARIO 7777 s X : EGRESADO UNIVERSITARIC EN LAS TARRERAS DE?
;- S S BERECHD

CONOCIM[ENTOS

A) Conccimientos Técnicos principales requendos para &l puesto {(No se requigre sustentar con decumentos) :

-'TUO DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL

B) Cursos ¥ Programas de espectalizamon requendos y sustentados con documentos




Contar con cursos, talieres, seminarios en DERECHO PENAL Y/O DERECHO PROCESAL PENAL Y/O NUEVO cODIGO
.PROCESAL PENAL Y/O DERECHO FAMILIAR DENTRO DE LOS ULTIMQS CINCO (05) ANOS, TENIENDO EN CUENTA LA
{FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, nomenor a (12) horas academicas,Acumulable

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

" Nivel de dominio’
0 Intermedic’

“Avanzado:

OFIMATICA "No'
PROCESAD
OR DE
TEXTOS
HOJA DE X
CA-LCULO
PROGRAMA X

DE PRESEN
TACIONES

Indique el tiempo total de expertentia laboral \ya sea en el seclor publico a privade.

-1 afio, -

Experiencia Laboral Especifica:

A. Indique ‘el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural-y/o puesto en 1 funcion o la. materia:

<1 afio, -

B. Indique el fiempo de experiencia-requetido para cargo estructurat y/o puesto en el nivel mirimo de puesto {precisando este):

. No Aplica

b

C. En base a la experiencia requerida para el cargo: estructurat y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

" No Aplica

Otros-aspectas complementarios sobre al requisita de experiencia, en case existiara algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

.- NO APLICA

.- ORIENTACION A RESULTADOS
/- VOCACION DE SERVIEIO
.- COMUNICACION ASERTIVA

:DESCRIPCION :
‘Programa de Especializacién, en DERECHO PENAL Y/O DERECHO PROCESAL PENAL Y/O NUEVO Ej 3
:CODIGO PROCESAL PENAL Y/O DERECHO FAMILIAR no mener a noventa {30) horas académicas, No ©
: Acumuiable.

Curso, taller y/o seminario entre otros, en VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOSINTEGRANTES DEL = 15
: GRUPO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA FAMILIAR no menor a doce {12} Horas académicas. Acumulable. :

' Curso, taller yfo seminaria entre otros, en LITIGACION ORAL Y/O REDACCION JURIRICA Y/O 15
- ARGUMENTACION JURIDICA no menor-a doce {12} haras académicas. Acurnulable.

| FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN

s DELITOS. DE LESIONES Y AGRESIONES EN CONTRA DE LAS
'MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPC FAMILIAR - :
:SEDE CHICLAYO

. Lugar de prestacion de servicic



. Duracidn de contrato

- Remuneracicn mensual

-Inicio: Al dia siguiente de la Suscripeion dei contrato.-

Sl 3.064.:;15-{&35 mif sesenta y cuatro con 19/’160 soles)m

Incluyen los mentos y afiliaciones de ley, asi como tada deduccion
aplic a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley,

e



IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Organo 1" FlSrCﬂLIA‘ ?RQ\IENCIAL PENAL CORPORATIVA DE FERRENAFE‘ -

Unidad Organica e F]SCAL!A PROVINCIAL PE'VItl‘ﬁL:M‘CMORPORATIVA DE FERRENAFE B -

Cargo Estructural: ___N_No Aplica. ) o
Clasificacion: NoAplica. -
Nombre.del pussto; ASISTENTE EN FUNCION FISCAL

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: No Ap||ca

Puestds a su cargo: No Aplica.

{ BRINDAR EL SOPORTE JURIDICO-LEGAL A SU JEFE INMEDIATO Y DESPACHO FISCAL ASIGNADO, ASi COMO LA

: REVISION, ANALISIS Y: APORTES QUE COADYUVEN EN LA DOCUMENTACION DE TRABAJO ASIGNADA. COORDINAR.CON
. OTROS DESPACHOS FISCALES Y AREAS ADMINISTRATIVAS A FIN DE AYUDAR AL DILIGENCIAMIENTO DE LAS CARPETAS
FISCALES.

1. ELABORAR LOS PROYECTOS DE PROVIDENCIAS, DISPOSICIONES, REGUERIMIENTCS ¥ OFICIGS POR DISPOSICION DEL FISCAL, QUIEN DEBE
INSTRUIR SO8RE SUS LINEAMIENTOS Y FUNDAMENTOS SlENDO RESPQNSABLE DE LA NUMERACION CORRELATWA Q'R}E CORRESF‘ONDA

2. CONFORMAR, ORGANIZAR, CUSTODIAR, FOLIAR Y-CLASIFICAR SEGUN SU ESTADO, LAS CARPETAS FISCALES, LOS CUADERNOS Y ANEXOS QUE SE
REQU]ERAN

3. ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA AGENDA FISCAL.

4. GESTICNAR Y RECABAR INFORMAGION POR ORDEN VERBAL O ESCRITA DEL FISCAL, ANTE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS,
) INCLUIDO LA REVISiON JELOS ACTUADOS ANTE EL PODER JUDICIAL C-LA F‘OLICIA NACIONAL DEL PERU.

5. COADYUVAg EN LA RECOPILACION, PROCESAMIENTC Y ANALISIS DE INFORMACION DE LOS CASOS, POR DISPOSICION DEL FISCAL, BAJD SU
SUPERVISI N

6. INGRESARY VERIFICAR LA INFORMACIGN DE LOS CASOS EN EL SISTEMA iNFORMATICO ¥ MANTENERLO ACTUALIZADC.

7. ENTREGAR LOS DEPOSITOS ARMINISTRATIVOS, SCUCHER O SIMILARES, RESPECTO DE LA REPARACION CIVIL A LOS BENEFICIARIOS.
a. CUSTODIAR LAS EVIDENCIAS Y BIENES RELAGIONADGS CON LOS CASOS Y ASEGURAR LOS DOCUMENTOS HASTA SU REMISIGN A LA QFICINA
CORRESPONDIENTE

9, APOYAR EN LA REDACC!GN DE ACTAS, BAICLA DIRECC{ON DEL FISCAL.

10, OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS FOR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA

! NO APLICA

Temporal| X -Permanentel

Incompleta  tarmplet. . % BACHILLER

BACHILLER UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE
DERECHO ‘

X TUNIVERSITARIO |

.- DERECHO PENAL Y NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL, AS{ COMO ARGUMENTACION O RAZONAMIENTO JURIDICO Y
'LITIGACION ORAL _ _
- "T.U.O DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL



B} Cursos y F’rogramas de espemallzacton requerides y sustentados con documenteos:

Contar con cursos, talleres, seminarios en DERECHO PENAL Y/O DERECHO PROCESAL PENAL Y/O NUEVO CODIGO

PROCESAL PENAL, DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, TENIENDO EN CUENTA LA FECHA DE PUBLICACION DE
LA PRESENTE CONVOCATORIA, no menor a (12} horas academicas,Acumulable

€) Congcimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos:

“Nivel'de dominio’ :
JIntermedio | ‘Avanzado: 9

PROCESAD
OR DE
TEXTOS

HOJA DE X
CALCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES
PAQUETE X
DE INFORMA
TICA

rignci ral I
Indlque el tlempo total de experlenma laboral ,ya sea en el sector piblice o privade.

_-2 anos, -

Xper 1 ifi
A. indigue e! tiempo de experiencia requeridc para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

=1 afig, -

B. Indique-ef tiempo de-experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mirimo de puesto {precisando este):

No Aplica

C En base a la experiencia requenda para ¢l cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo-requerido en el sector pablico:

-1 afo, -

Otros aspecios complementanos sobre el reqms:to de experlencia &n £aso Exlstlera alge adlcxonal para ei carge estructural y.’o pueslo

- NO APLICA

CION A RESULTADOS

'~ TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
'~ VOCACION DE SERVICIO

- COMUNICACION ASERTIVA

DESCRIPCION
j'Prograrna de Especializacién, en DERECHO PENAL Y/O DERECHO PROCESAL PENAL Y/QO NUEVO 3
;CODIGO PROCESAL PENAL no menor a noventa (80) horas académicas. No Acumulabie.

éCurso taller y/o seminario entre otros, en LITIGACION ORAL Y/O REDACCION JURIDICA no menora 1.5
'doce (12) horas academlcas Acumulable. i

Curso, taller yio seriinario entre otros, en T.U.O DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS, 15
LADMINISTRATIVO GENERAL no menor a.doce (12} horas academ:cas Acumulable,

. Lugar de prestacion de serviclo i 1° FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA DE :



FERRENAFE

Duragion de contrato [nicio: Al dia siguiente dela Susci'ipcic’)nwc‘igrc-;nntr:atc.il"‘..‘m o 7
" Remuneracion mensual . $f. 3,464.19 {tres mil cuatrocientos sésenta y cuatro con 197100

soles)
‘Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
.aplicable a cada trabajador. Sujeto a descuentos por fey.




| IDENTIFICACION DEL PUEST

Organo FISCALIA PENAL SUPRAPROVINCIAL ESPECIALIZADA EN DERECHOS HUMANOS E :3/

INTERCULTURALIDAD DEL DISTRITO FISCAL DE LAMBAYEQUE

Unidad Organica FISCALIA PENAL SUPRAPROVINCIAL ESPECIALIZADA EN DERECI—EOS HUMANQOS E
1NTERCULTURALIDAD DEL DISTRITO FISCA AMBAYEQUE

Cargo Estructural: No Aplica.
Clasificacion: No Aphca , 7 -
Nombre del puesto: ASISTENTE EN FUNCION FISCAL

Dependencia jerarguica lineal:  FISCAL PROVINCIAL.

Dependencia funcionak Nq Aplica.

No Aplica

Puestos a su cargo:

- REALIZAR APOYQ TEGNICO JURIDICO - LEGAL EN EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS CASOS DEL AREA, ADEMAS DE
| GESTIONAR, COORDINAR Y PROYECTAR DOCUMENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

1. ELABORAR LOS PROYECTOS DE PROVIDENCIAS, DISPOSICIONES, REQUERIMIENTOS Y OFICIOS POR CRDEN DEL FISCAL, QUIEM DEBE INSTRUIR
SOBRE 5US LINEAMIENTOS Y FUNDAMENTOS SIENDO RESPONSABLE DE LA NUMERACION CORRELATIVA QUE CORRESPONDA

2. COADYUVAR EN LA REGOPILAGION, F’ROCESAMIENTO ¥ ANALISIS DE INFORMACION DE LOS CASOS, POR ORDEN DEL FISCAL, BAJO SU SUPERVISION,
3. GESTIONAR Y RECABAR INFORMACION POR ORDEN VERBAL O ESCRITA DEL FISGAL, ANTE £AS DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS.
INCLUIDO LA REVISION DE i.OS ACTUADOS ANTE EL PCDER . JUDICIAE O LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

4, INGRESAR.Y VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS CASOS EN EL SISTEMA INFORMATICO.Y MANTENERLO ACTUALIZADO,

5. CONFCORMAR, ORGANIZAR, CUSTODIAR, FOLIAR Y CLASIFICAR SEGUN SU ESTADO, LAS CARPETAS FISCALES, LOS CUADERNOS Y ANEXOS QUE SE
REQUIERAN

6. ENTREGAR LOS DEPGSITOS ADMINISTRATIVOSE, VOUCHER QO SIMILARES, RESPECTO DE LA RE?ARACION GIVIL A LOS BENEFICIARIOS:

7. CUSTODIAR LAS EVIDENCIAS Y BIENES RELACIONADOS CON LOS CASOS Y ASEGURAR LOS DCCUMENTOS HASTA SU REMISION ALA OFICINA
CORRESPONDIENTE

8. APGYAR EN LA-REDACCION DE AGTAS, BAJD LA DIRECCIGN DEL FISCAL.

g, ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA AGENDA FISCAL.

10, COTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERIOR JERARQUICH, DENTREO DEL AMBITQ DE SU COMPETENCIA:

NO APLICA

Temporal ;. X Parmanente |

{ncompleta  gompleta

"% JUNIVERSITARIC § L x BACHILLER UNIVERSITARIO EM LAS CARRERAS DE
; F— : __.DERECHO :

A) Conocimientos Técnicos principales requend s para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

_DERECHO PENAL, DERECHO PROCESAL PENAL, NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL Y DERECHO CONSTITUCIONAL Y
IDERECHOS HUMANOS

{- REDACCION JURIDICA. _

. MANEJO DE APLICATIVOS TECGNOLOGICOS QUE FAGILITAN LA COMUNICACION Y GESTION DE DOCUMENTOS.




B) Cursos y Programas de espemahzamon requeridos y sustentados con documentos:

Contar con cursos, talleres, seminarios en DERECHO PENAL O DERECHOS PROCESAL PENAL O NUEVO CODIGO PROCESAL
PENAL O DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O DERECHOS HUMANOS, no menor a (12) horas academicas,Acumulable

C) Conocimientos de Ofmatlca e ldiomas/Dialectos:

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio j Z-
OFIMATICA[ No aplica | Basico Intermedio | Avanzado | |DIALECTO | No aplica | Basico Intermedio | Avanzado | “—
PROCESAD X
OR DE
TEXTOS
HOJA DE X
CA-LCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES
EXPERIENCIA LABORAL

G
Indigue el tiempo total de experlenc'la Iaboral ,ya sea en el sector pubhco [¢] pnvado

-2 anos, -

A. Indlque el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

- 1 afio, -

B. Indique el t|em|ao de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto (premsandn este)

No Abllca

C.Enbaseala experlenma requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el nempo requerido en el sector publlco

-1 ano, -

Otros aspectos complementanos sobre el requisito de expenenma en caso emshera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

- NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- VOCACION DE SERVICIO

- TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
- ORIENTACION A RESULTADOS

- COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES INDISPENSABLES

REQUISITOS ADICIONALES
DESCRIPCION PUNTAJE

Programa de Espemallzacmn en DERECHO F’ENAL O DERECHOS PROCESAL PENAL O NUEVO 3
CODIGO PROCESAL PENAL O DERECHO CONSTITUCIONAL Y/O DERECHOS HUMANOS no menor
a noventa (90) horas académicas. No Acumulab[e

Curso, taller y/o seminario entre otros, en IDIOMA QUECHA no menor a doce (12) horas academlcas 1.5
Acumulable.
Curso, taller y/o seminario entre otros en STANDARES INTERNACIONALES SOBRE USO DE LA 1.5

FUERZA O SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS no menor a doce (12) horas
académicas. Acumulable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio FISCALIA PENAL SUPRAPROVINCIAL ESPECIALIZADA EN
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD DEL
DISTRITO ElE‘?CAL DE LAMBAYEQL_JE



;. Duracion de contrato

¢ Remuneracion mensual

;ﬂ =1 47,771 .00 {cuatrs mil setecientos setenta y‘uno con 001100

tnicig: Al dia siguiente de {a Suscripcitn def contrato.

soles)

éincluyen los montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion |
-aplicable a cada trabajador. Sujeto-a descuentos por ley. :

4y



MINISTER!O PLIBLICCI

A DE LA

 IDENTIFICAGIGN DEL PUEST,
Organo ! IORMIXTADE JAEN e
Unidad Organica FI§EALIA SUPERIOR MI)ET!}HDE JAEN o S
Cargo Estructural: No Aplica. B o
Clasificacion: No Aplica. ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ .
Nombre def puesto: ASISTENTE EN FUI’!C!ON FISCAL

Dependencia jerarquica lineal: F]SCAE. SUPERIOR (Pre31dente dela JFS)

Dependencia funcionak: ~Ne Apllca

Puestos a su cargo: No Aplica.

| BRINDAR EL SOPORTE JURIDICO-LEGAL A SU JEFE INMEDIATO Y DESPACHO FISCAL ASIGNADO, ASI'COMO LA

' REVISION, ANALISIS Y APORTES QUE COADYUVEN EN LA DOCUMENTACION DE TRABAJO ASIGNADA. COORDINAR CON

. OTROS DESPACHOS FISCALES Y AREAS ADMINISTRATIVAS A FIN BE AYUDAR AL DILIGENCIAMIENTO.DE LAS CARPETAS
F!SCALES

1, GONFORMAR, ORGANIZAR, CUSTODIAR, FOLIAR Y CLASIFIGAR SEGUN SU ESTADO, LAS CARPETAS FISCALES, LOS CUADERNOS Y ANEXOS QUE SE
REQUIERAN

2. ELABDRAR LOS PROYECTOS DE PROVIDENCIAS, DISPOSICICNES, REQUERIMIENTOS Y OFICIOS POR. DISPOSICIGN DEL FISCAL, QUIEN PEBE
INSTRU!R SOBRE SUS LINEAMIENTOS ¥ FUNDAMENTOS SIENDO.RESPONSABLE DE LA NUMERACION CORRELATIVA QUE CORRESPONDA.

3. ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADA LAAGENDA FISCAL,

4, GESTIONAR Y RECABAR INFORMACION POR ORDEN VERBAL O ESCRITA DEL FISCAL, ANTE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS,
INCLUIDG LA REVISION DE LOS ACTUADOS ANTE EL PODER JE}DICIAL QLA POL!CiA NACIONAL DEL F‘ERU

5. COADYUVACI)R EN LA RECOPILACION; PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION DE LOS CASOS, POR DISPOSICION DEL FISCAL, BAJO SU
SUPERVISION. .

B, INGRESAR ¥ VERIFICARLA INFORMAC[ON DE LOS CASOS EN EL SISTEMA INFORMATICO Y MANTENERLO ACTUALIZADC.

7. ENTREGAR LGS DEPOSITOS ADMIN!STRATI\."OS BOUCHER:G SIMILARES, RESPECTO DE LA REPARACION TIVIL A LGS BENEFICIARIOS.

8. CUSTODIAR LAS EVIDENCIAS Y BIENES RELACIONADOS-CON LOS CASOS Y ASEGURAR L.OS DOCUMENTOS HASTA SU REM!S;ON A LA OFIGINA
CORRESPOND]ENTE

9, APOYAR EN LA REDACCION DE AGTAS Y EN LA RECEPCION DE DENUNCIAS VERBALES, BAJO LA DIRECCION DEL FISCAL.

NO APLECA

Temporal | 3

Permanente:

Ingempleta - complets : X } BACHILLER

% | UNIVERSITARIO | YT ; BACHITLER UNIVERSITARIS BN UAS CARRERAS BE
ASRIINAN.§ W S DERECHC ;

A) Conogimientos Técnicos principales requeridcs para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

- DERECHO PENAL Y NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL, ASI COMO ARGUMENTACION O RAZONAMIENTO JURIDICO Y

I LITIGACION ORAL

="T.U.0 DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL :
- LEY N° 30364: LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUF’O FAMIUAR :




B) Cursos y Programas de especuahzacaon requerudcs y sustentados con documentos:

Contar con cursos, taIIeres seminarios en DERECHO PENAL Y/O DERECHO PROCESAL PENAL Y/O NUEVO CODIGO
PROCESAL PENAL, DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, TENIENDO EN CUENTA LA FECHA DE PUBLICACION DE
LA PRESENTE CONVOCATORIA, no menor a (12) horas academicas,Acumulable

C) Conommlentos de Ofi mat|ca e Id:omalelalectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA| No aplica | Basico Intermedio | Avanzado | |PIALECTO | No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
PROCESAD X
OR DE
TEXTOS
HOJA DE X
CA:LCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ,ya sea en el sector publico o privado.

- 2 anos, -

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

B. Indique el tlempo de experiencia requerldo para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto (premsando este}

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

-1 afo, -

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

- NO AF’LICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- ORIENTACION A RESULTADOS
- TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
- COMUNICACION ASERTIVA

- VOCACION DE SERVICIO

REQUISITOS ADICIONALES
DESCR[PCION PUNTAJE
Programa de Especializacion, en DERECHO PENAL Y/O DERECHO PROCESAL PENAL YIO NUEVO 3
cODIGO PROCESAL PENAL no menor a noventa (90) horas academlcas No Acumulable
Curso, taller y/o seminario entre otros, en LiTIGACION ORAL Y/O REDACCION JURiDICA no menor a 1.5
doce (12) horas academlcas Acumulable
Curso, taller y/ y/o seminario irio entre otros, en T.U. O DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS 1.5

ADMINISTRATIVO GENERAL no menor a doce (12) horas académicas. Acumulable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de servicio FISCALIA SUPERIOR MIXTA DE JAEN

Duracion de contrato lmclo AI dia siguiente de la Suscripcion del contrato.

Remuneracion mensual S.’ 3 464 19 (tres mil cuatromentos sesenta y cuatro con 19/100



soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccion
aplicable a cada frabajador. Sujeto a descuentos.por ley.

2



. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo FISCALIA PROVINCIAL ESPEGIALIZADA EN DELITO DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS - —
SEDE CHECLAYO N

Unidad Orgénica FISCALIA PROVINC!AL ESPECIALIZADA EN DELITO DE TRAFICO ILicITO DE DROGAS -
SEDE CH;CLAYO - - PT— 4 merp e s e e

Cargo Estructural: No Apllca

Clasificacion: No Aplica.

Nombre del puesto: AS]STENTE EN FUNCION FISCAL

Dependencia jerdarquica lineal:  FISCAL PROVINCIAL.

Dependencia funcional: No Aplica,

Puestos a su cargo: No Aplica.

| BRINDAR APOYQ TECNICO JURIDICO LEGAL AL F[SCAL DELEGADO EN ESTUDIO Y ANALISIS DE LA DOCUMENTACION
: CONCERNIENTE AL AREA DE SU COMPETENCIA. ASIMISMQ, COLABORAR CON EL DILIGENCIAMIENTO DE ACTUADOS
" DEL FISCAL DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

1. ELABORAR LOS PROYECTOS DE PROVIDENCIAS, DISPOSICIONES, REQUERIMIENTOS Y OFICIOS POGR ORDEN DEL FISCAL, QUIEN DEBE INSTRUIR
SOBRE SUS LINEAMiENTOS Y FUNDAMENTOS SIENDO RESPONSABLE DE LA NUMERACION CORRELATIVA-QUE CORRESPONDA

2. COADYUDAREN LA RECOF‘ILACIQN PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION DE LOS CASOS, POR ORDEN DEL FISCAL, BAJO SU SLEF’ERVISION

3. GESTIONAR Y RECABAR INFDRMACION POR ORDEN VERBAL O ESCRITA DEL FISCAL, ANTE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS,
INCLUIDO LA REVISION OFE LOS ACTUADOS ANTE EL PODER JUDICIAL O'LA PDLICIA NAGIONAL DEL PERU

4, INGRESAR Y VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS CASOS EN EL SISTEMA INFORMATICO ¥ MANTENERLO ACTUALIZADU

LR GONFORMAR, ORGANIZAR, CUSTODIAR, FOLIAR Y CLASIFICAR SEGUN SU ESTADC, LAS CARPETAS FISCALES LOS CUARDERNOS ¥ ANEXOS QUE SE
REQUIERE.

B. CUSTODIAR LAS EVIDENCIAS Y BIENES RELACIONADOS CON LOS CASOE Y ASEGURAR LOS DBCUMENTOS HASTA 8U REMISION A LA OFICINA
CORRESPONDIEN?E

7. EMTREGAR LOS DEPOSITOS ADMINISTRATIVOS, BOUCHER O SIMILARES, RESPECTO DE LA REPARAC%ON CIVIL ALOS BENEFICIARIOS,

a. ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA AGENDA FISCAL,

9, AFOYAR EN LA REDAGCIQN DEACTAS YENLA RECEFC[ﬂN DE DENUNCIAS VERBALES BAJO LA DIRECCIGN DEL FISCAL.

10, OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA iINMEDIATA, RELAGIONADAS A LA MlS!QN DEL PUESTO!AREA

'NO APLICA

Temporal] X .  Permanenis!

Incompleta  completa [ x% BACHILLER

BACHILLER UNIVERSITARID EN LAS CARRERAS DE |

7Y UNIVERSITARIO | _
X . QERECHD

CONOC]MIENTOS
A) Cohocimientos Técnicos principales requerldos para eI puestc (ND se requiere sustentar con documentos)

- DERECHO PENAL Y NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL, AS| COMO ARGUMENTACION O RAZONAMIENTO JURIDICO Y
TLITIGACION ORAL.
-"T.U.O DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL




B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Contar con cursos, talleres, seminarios en DERECHO PENAL, DERECHO PROCESAL PENAL, NUEVO CODIGO PROCESAL
PENAL, DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, TENIENDO EN CUENTA LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA, no menor a (12) horas academicas,Acumulable

C) Conocimientos de Ofmatlca e |diomas/Dialectos:

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA [ No aplica | Basico Intermedio | Avanzado | |DIALECTO | No aplica | Basico Intermedia | Avanzado
PROCESAD X
OR DE
TEXTOS
HOJA DE X
CA-LCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES
EXPERIENCIA LABORAL

iencia Laboral Gene
Indique el tiempo total de experiencia laboral ,ya sea en el sector publico o privado.

- 2 anos, -

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

-1 ano, -

B. Indique el tlempo de experiencia requersdo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {premsando este)

No Aplica

C.Enbaseala expenenua requerlda para el cargo estructural ylo puesto (parte A} sefale el uempo requerido en el sector pubhco

-1 afo, -

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

- NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- ORIENTACION A RESULTADOS

- VOCACION DE SERVICIO

- COMUNICACION ASERTIVA

- TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION

REQUISITOS ADICIONALES INDISPENSABLES

REQUISITOS ADICIONALES
DESCRIPCION PUNTAJE
Programa de Espemallzamén en DERECHO PENAL Y/O DERECHO PROCESAL PENAL YIO NUEVO 3
CODIGO PROCESAL PENAL no menor a noventa (90) horas académicas. No Acumulable
Curso, taller y/o seminario entre otms en TRAFICO ILICITO DE DROGAS no menor a doce (12) horas 1.5
académicas. Acumulable
Curso, taller y/o seminario entre otros en LITIGACION ORAL Y/O REDACCION JURIDICA no menor a 1.5

doce (12) horas académicas. Acumulable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio FISCALIA PROVINCIAL ESPECIALIZADA EN DELITO DE
TRAFICO ILICITO DE DROGAS - SEDE CHICLAYQO

Duracién de contrato Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcién del contrato.



i,

Remuneracion mensual

S/. 3,464.19 (tres mil cuatrocientds sesenta y cuatro con 19/100
soles)

Ancluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
-aplicable a cada trabajador. Sujeto a desscuentos por ley.

Z25



MINISTERIO PUBLE

IDENTIFICACION DEL PUESTO!
Qrgano POQL DE PERSONAL PARA ATENCION DE CASOS DE DETENIDOS EN FLAGRANCIA DE

LAMBAYEQUE - S

Unidad Organica, POCL DE PERSCONAL PARA ATENCION DE CASOS DE DETENIDOS EN FLAGRANCIA DE
LAMBAYEQUE

Cargo Esfructural: ‘No Aplica.

Clasificacion: & No Apllca

Nombre del puesto: WASISTENTE EN FUNCION FISCAL

Dependencia_jerérquica lineal:  FISCAL PROVINCIAL

Dependencia funcional: Na Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica.

BRINDAR EL SOPORTE JURIDICC-LEGAL A SU JEFE INMEDIATO Y DESPACHQ FISCAL ASIGNADQO, ASI COMO LA
REVISION, ANALISIS Y APORTES QUE COADYUVEN EN LA DOCUMENTACION DE TRABAJO ASIGNADO. COORDINAR CON
: OTROS DESPACHOS FISCALES Y AREAS ADMINISTRATIVAS A FIN DE AYUDAR AL DILIGENCIAMIENTO DE LAS CARPETAS
: FISCALES.

1. ELABORAR LOS PROYECTOS DE PROVIDENCIAS, DISPOSICIONES, REQUERIMIENTOS Y QFICIOS POR OROEN DEL FISCAL, QUIEN DEBE INSTRUIR

2. COADYUVAR EN LA RECOF’ILACEON PROCESAMIENTO Y ANA.L!SIS DE INFORMAC!ON DE‘LOS CASOS, POR ORDEN DEL FISCAL, BAJG SU SUPERVISION,
4. GESTIONAR Y RECABAR INFORMACION POR ORDEN VERBAL O ESCRITA DEL FISCAL, ANTE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS,
INCLUIDO LA REVISIGN DE LOS ACTUADOS ANTE EL PODER JUDICIAL O LA PDLICIA NACIONAL DEL PERU.

4. INGRESAR Y VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS CASOS EN EL SISTEMA INFORMATICO Y MANTENERLO ACTUALIZADO:

5. GONFORMAR, ORGANIZAR, CUSTODIAR, FOLIAR Y CLASIFICAR SEGUN SUf ESTADO, LAS CARPETAS FISCALES, LOS CUADERNOS Y ANEXOS QUE S&
REQUIERAN.

6. ENTREGAR LOS DEPOSI?OS ADMINISTRATIVOS, VOGUCHER O SIMILARES, RESPECTO DE LA REPARAGION CIVIL A LOS BENEFICIARIOS.

7. CUSTODIAR LAS EVIDENGIAS Y BIENES RELAGIONADOS CON LOS CASOS Y ASEGURAR LOS DOGUMENTOS HASTA SU REMISION A LA CFICINA
CORRESFONDIENTE

a. ELABORAR ¥ MANTENER ACTUALIZADA LA AGENDA FISCAL, COMO APOYAR EN EL TURNC FISCAL CUANDO LAS NECESIDADES LO REQUIERAN

9, APOYAR EN LA REDACCION DE ACTAS Y EN LA RECEPC]ON BE DENUNGIAS VERBALES, BAJO LA DIREGGION DEL F{SGAL,

10, OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO!AREA

Incompleta  compieta : X  BACHILLER

"X UNIVERSITARIO | "BACHILLER UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE |

DERECHG

A) Conommlentos Técnicos pnnclpales requendos para-el puestc {No sé requiere sustentar con documentos)

- DERECHO PENAL, DERECHO PROCESAL PENAL, NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL Y DERECHO CONSTITUCIONAL
- ARGUMENTACION O RAZONAMIENTO JURIDICO _
-*T.U.O DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL




B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Contar con cursos, talleres, seminarios en DERECHO PENAL O DERECHO PROCESAL PENAL O NUEVO CODIGO PROCESAL
PENAL O DERECHO CONSTITUCIONAL, DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, TENIENDO EN CUENTA LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, no menor a (12) horas academicas,Acumulable

C) Conocimientos de Ofi matlca e Idmmalemlectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA[ No aplica | Basico Intermedio | Avanzado | | DIALECTO [ No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
PROCESAD X
ORDE
TEXTOS
HOJA DE X
CA-LCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES
EXPERIENCIA LABORAL
iencia Laboral Gene
Indique el tiempo total de experiencia laboral ,ya sea en el sector publico o privado.
- 2 anos, -
ri i ral ifi

A. Indique el tiempo de experzencna requendo para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

-1 ano, -

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No Aplica

C.En base a Ia experlencla requenda para el cargo estructural ylo puesto (parte A), senale el tiempo requerldo en el sector publico:

-1 ano, -

Otros aspectos compiementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adlmonal para el cargo estructural y/o puesto.

- NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- ORIENTACION A RESULTADOS

- VOCACION DE SERVICIO

- TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
- COMUNICACION ASERTIVA

REQUiSITOS ADICIONALES INDISPENSABLES

REQUISITOS ADICIONALES
DESCRiPCION PUNTA.JE
Programa de Espemahzamén en DERECHO PENAL Y/O DERECHO PROCESAL PENAL YIO NUEVO 3
cODIGO PROCESAL PENAL no menor a noventa (90) horas académicas. No Acumulable.
Curso taller y/o seminario entre otros en LlTIGACION ORAL YIO REDACCION JUR[DICA no menor a 1.5
doce (12) horas académicas. Acumulable.
Curso, taller y/o seminario entre otros, en T.U.O DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS 1.5

ADMINISTRATIVO GENERAL no menor a doce (12) horas académicas. Acumulable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio POOL DE PERSONAL PARA ATENCION DE CASOS DE
DETENIDOS EN FLAGRANCIA DE LAMBAYEQUE

Duracién de contrato Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcién del contrato.

y
j22



P

Remuneracion mensual

S/, 4,835.00 {cuatro mil ochocientes treinta ¥ cinco con 00/100
soles)
Incluyen {os montos y afiliaciones de fey, asi como teda deduccion

- aplicable a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

Zt
=



Mlleremo Puauco e

 IDENTIFICAGION DEL PUEST

Organo POOL DE PERSONAL PARA ATENCION DE CASOS DE DETENIDOS EN FLAGRANCIA DE
LAMBAYEQUE 7 )

Unidad Organica POOL DE PERSONAL PARA ATENCION DE CASOS DE DETENIDOS EN FLAGRANCIA DE
EAMBAYEQUE )

Cargo Estructurals No Ap!ica. i

Clasificacion: No Api|ca

Noembre del puesto: ASISTENTE EN FUNCIéN FISCAL

Dapendencia jerarquica lineal:  FISCAL PROVINCIAL.

Dependencia funcional: No Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica.

BRINDAR EL SOPORTE JURIDICO-LEGAL A SU JEFE INMEDIATO Y DESPACHO FISCAL ASIGNADG, AS{ COMO LA
: REVISION, ANALISIS Y APORTES QUE COADYUVEN EN LA DOCUMENTACION DE TRABAJO ASIGNADO. COORDINAR CON
: OTROS DESPACHOS FISCALES Y AREAS ADMINISTRATIVAS A FIN DE AYUDAR AL DILIGENCIAMIENTO DE LAS CARPETAS |

oy ‘ FISCALES.

1.

ELABORAR LOS PROYECTOS DE PROVIDENCIAS, DISPOSICICNES, REQUERIMIENTOS Y OFICIOS POR QROEN DEL FISCAL, QUIEN DEBE INSTRUIR
SOBRE SUS LINEAMIENTOS Y FUNDAMENTOS, SIENDC-RESPONSAI DE LA NUMERACION CORRELATIVA QUE CORRESPONDA,

COADYUVAR EN LA RECGF’]LAClON PROGESAMIENTC Y ANALISIS DE INFORMAGION DE LOS CASOS, POR ORDEN DEL FISCAL, BAJO SU SUPERVISION.

GESTIONAR Y RECABAR INFORMACIGN POR ORDEN VERBAL O ESCRITA DEL FISCAL, ANTE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS O.PRIVADAS,
INCLUIDC LA REVISION DE LOS ACTUADOS ANTE EL PODER JUDICIAL O LA POLICIA NACIDNAL DEL F’ERU

INGRESAR Y VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS CASOS EN EL SISTEMA INFORMATICO Y MAN?ENERLO ACTUALIZADO,
CONFORMAR, ORGANIZAR, CUSTODIAR, FOLIAR ¥ CLASIFICAR SEGUN SU ESTADC, LAS CARPETAS FISCALES, LOS CUADERNOS Y ANEXOS QUE SE
REQUIERAN.

ENTREGAR LOS DEPGSITOS ADMINISTRATIVOS, VOUCHER 0 SIMILARES, RESPECTO DE £A REPARACION CIVIL A LOS BENEFICIARIOS.

CUSTODIAR LAS EVIDENCIAS ¥ BIENES RELACIONADOS CON LOS CASOS Y. ASEGURAR LOS DOCUMENTOS HASTA SU REMISION A LA OFIGINA
CORRESPONDIEN?E

ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA AGENDA FISCAL, COMO APOYAR EN EL TURNO FISCAL CUANDQ LAS NECESIDADES LO REQUIERAN

APOYAR EN 1A REGACC!ON DE ACTAS Y EN LA RECEPCION DE DENUNCIAS VERBALES, BAJO LA DIRECCIGN DEL FISCAL.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA

Temparal V X B Permanente ‘:M B

inéompleld  completa i % -BACHILLER

X UNIVERSITARIC | YT UBAGHILLER UNIVERSITARIO BN TAS CARRERAS GE

RO W S0 B T DERECHO

A) Conommlentos Tecmcos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con ducumentos}

|~ DERECHO PENAL, DERECHO PROCESAL PENAL, NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL'Y DERECHO CONSTITUCIONAL
- ARGUMENTACION O RAZONAMIENTO JURIDICO
-+ "T.U.0 DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL




B) Cursos y Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

Contar con cursos, talleres, seminarios en DERECHO PENAL O DERECHO PROCESAL PENAL O NUEVO CODIGO PROCESAL
PENAL O DERECHO CONSTITUCIONAL, DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, TENIENDO EN CUENTA LA FECHA DE
PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, no menor a (12) horas academicas,Acumulable

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA[ No aplica | Basico Intermedio | Avanzado | |DIALECTO | No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
PROCESAD X
OR DE
TEXTOS
HOJA DE X
CAsLCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia Laboral General
Indlque el tiempo total de expenencsa laboral ,ya sea en el sector publico o privado.
-2 anos, -
E S I b LE ,[. .

-1 ano, -

B. !ndlque el tiempo de experiencia requendo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (preclsandu aste)

No Aplica

C.En base ala experlenc;a requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el hempo requendo en el sector publico:

-1 afo, -

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenenma en caso existiera algo adlcronal para el cargo estructural y.fo puesto,

-NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- ORIENTACION A RESULTADOS

- VOCACION DE SERVICIO

- TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
- COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES INDiSPENSABLES

REQUISITOS ADICIONALES

DESCRIPCION . PUNTAJE

Programa de Espemallzac:lon en DERECHO PENAL Y/O DERECHO PROCESAL PENAL Y/O NUEVO 3
CODIGO PROCESAL PENAL no menor a noventa (90) horas académicas. No Acumulable.

Curéo taIIer y/o seminario entre otros, en LiTIGACION ORAL Y/O REDACCION JURIDICA no menor a
doce (12) horas academmas Acumulable.

Curso, taller y/o seminario entre otros, en T.U.O DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS 1.5
ADMINISTRATIVO GENERAL no menor a doce (12) horas académicas. Acumulable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio POOL DE PERSONAL PARA ATENCION DE CASOS DE
DETENIDOS EN FLAGRANCIA DE LAMBAYEQUE

Duracién de contrato Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcion del contrato.



Remuneracion mensual - 8/. 4,835.00 (cuatro mil ochocientos treinta'y cinco can 00/100
; -soles}
incluyen los montos ¥ afiliaciones de ley, as{ como-toda deduccién’
-aplicable a cada {rabajador, Sujeto a descuentos por fey. 4 4

— .




::IF!CACION DEL PUESTO

Organo PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE FISCALES SUPER!ORES DE LAMBAYEQUE

Unidad Orgénica PRES"IMDEISCEA DEV.L‘A JUNTA DE FISCALES SUPER!ORES DE LAMBAYEQUE o
Cargo Estructural: _No Ap[lca. e )
Clasificacion: No Apilca - ) 7
Nombre del puesto: ASlST?I"TE EN NFUNCIGN F!SCAL

Dependencia jerarquica lineai:.  FISCAL SUPERIOR (F'reS|dente de la JFS)

Dependendia funciona: No Aplica,

Puestos a su cargo: No Aplica.

BRINDAR EL SOPORTE JURIDICO-LEGAL A SU JEFE INMEDIATO Y DESPACHO FISCAL ASIGNADO, ASI COMO LA
IREVISION, ANALISIS Y'APORTES QUE COADYUVEN EN LA DOCUMENTACION DE TRABAJO ASIGNADA. COORDINAR CON

| OTROS DESPACHOS FISCALES Y AREAS ADMINISTRATIVAS A FIN DE AYUDAR AL DILIGENCIAMIENTO DE LAS CARPETAS
‘FISCALES.

1. ELABORAR LOS PROYECTOS DE PROVIDENCIAS, DISPOSICIONES, REQUERIMIENTOS YOFICIOS POR DISPOSICION DEL FISCAL, QUIEN DEBE
{NSTRUIR SDBRE SUS LINEAM!ENTOS Y FUNDAMENTOS SIENDC RESPONSABLE DE LA NUMERACION CORRELATIVA QUE CORRESPONDA.

2, CONFORMAR, ORGANIZAR, CUSTODIAR, FOLIAR Y CLASIFICAR SEGUN SU ESTADO, LAS CARPETAS FISCALES, LOS CUADERNOS:Y ANEXOS QUE SE
REQUIERAN,

3, ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA AGENDA FISCAL.

4. GESTIONAR Y RECABAR INFORMACIQN POR ORDEN VERBAL O ESCRITA.DEL FISCAL, ANTE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS,
' lNCLUIDO LA REVISION OELOS ACTUADOS ANTE EL PODER JUDICIAL O LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

5. COADYUVAR EN LA RECOPILACION, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFGRMACIGN DE LOS CASOS, POR DISPOSIGIGN DEL FISCAL, BAJO SU
SUPERVISION

B INGRESAR'Y VERIFICAR LA 3NFORMACICN DE LOS CASOS EN EL SISTEMA INFORMATICD Y MANTENERLO ACTUALIZADO.

7. ENTREGAR 10§ fJEPOSiTOS ADMINISTRATIVOS, BOUCHER O SIMILARES, RESPECTO DE LA REF‘ARACION CIVIL A LOS BENEFICIARIOS.

8. CUSTODIAR LAS EVIDENCIAS Y BIENES RELACIONADOS CON LOS CASOS Y ASEGURAR LOS COCUMENTOS HASTA SU REMISION A LA OFICINA
CORRESPONDIENTE

g, APOYAR EN LA REDACCION DE ACTAS Y EN LA RECEPCION DE DENUNCIAS VERBALES, BAJO LA DIRECCIGN DEL FISCAL.

10. OTRAS FUNCIONES-ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA

i NO APL]CA

Tempcra;;n X . Pemanenei’ T}

Incampleta  cempleta BACHILLER

. T EACHILLER UNIVERSITAI
s : DERECHO

* UNIVERSITARIO |

A) Conocnm:entos Técnicos pnnmpales requeridos para e] puesto {No se requiere sustentar con documentos)

- DERECHO PENAL Y NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL, ASl COMO ARGUMEI\]‘:!'ACION o RAZONAMIENTO JURIDICO Y
ILITIGACION ORAL
;- "T.U.O DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL




B) Cursos y Programas de especializacion requendos y sustentados con documentos:

Contar con cursos, talleres, seminarios en DERECHO PENAL Y/O DERECHO PROCESAL PENAL Y/O NUEVO CODIGO
PROCESAL PENAL, DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCQ (05) ANOS, TENIENDO EN CUENTA LA FECHA DE PUBLICACION DE

LA PRESENTE CONVOCATORIA, no menor a (12) horas academicas,Acumulable

C) Conocimientos de Ofimatica e ldlomas.’Dlalectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA[ No aplica | Basico Intermedio | Avanzado | | DIALECTO | No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
PROCESAD X
OR DE
TEXTOS
HOJA DE X
CA-LCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES
EXPERIENCIA LABORAL

r.
Indigue el tiempo total de experiencia laboral ,ya sea en el sector publico o privado.

- 2 afos, -

Experiencia Laboral Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

-1 ano, -

B Indique el tiempo de experiencia requendo para cargo es1ruclural y.fo puesto en el nivel minimo de puesto (premsando este)

No Apllca

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

-Tano =

Gtros aspectos complememaflos sobre el requisito de expenenma en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

- NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
- COMUNICACION ASERTIVA

- ORIENTACION A RESULTADOS

- VOCACION DE SERVICIO

REQUISITOS ADICIONALES INDISPENSABLES

REQUISITOS ADICIONALES
DESCRIPCION PUNTAJE

Programa de Espemahzacmn en DERECHO PENAL YIO DERECHO PROCESAL PENAL Y/O NUEVO 3

CcODIGO PROCESAL PENAL no menor a noventa (90) huras académicas. No Acumulable.

Curso taller y/o seminario entre otros, en LITIGACION ORAL Y/O REDACCION JURIDICA no menor a 1.5

doce (12} horas academ:cas Acumulable

Curso, taller y/o seminario entre otros, en T.U. O DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS 1.5

ADMINISTRATIVO GENERAL no menor a doce (12) horas académicas. Acumulable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE FISCALES SUPERIORES DE

LAMBAYEQUE
Duracion de contrato Inicio: Al dia S|guaente de la Suscripcion del contrato.

1%

—



e

i Remuneracion mensual

S/. 3,464 19 {tres mil cuafrocientos sesenta y cuatro con 18/100

‘soles)

Inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

-aplicable a cada trabajador. Sujeto a descuentos por ley.

Ak

T



MIP{ISTERIO PUBLICO CARGO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
AFF-08 BAJO EL D.L. N° 1057 DE DOS (02) ASISTENTE EN FUNCION FISCAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS DE LAMBAYEQUE

Unidad Organica FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE CORRUPCION DE
EUNCIONARI(?_S__DE LﬁMrBAYEQUE - N - B -

Cargo Estructural: No Aplica. o o

Clasificacion: No Aphca o - . - B

Nombre del puesto: ASISTENTE EN FUNCiO_N FISCAL

Dependencia jerarquica lineal: ~ FISCAL PROVINCIAL.

Dependencia funcional: No Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica.

MISION DEL PUESTO

BRINDAR EL SOPORTE JURIDICO- LEGAL A SU JEFE INMEDIATO Y DESPACHO FISCAL ASIGNADO ASi COMO LA
REVISION, ANALISIS Y APORTES QUE COADYUVEN EN LA DOCUMENTACION DE TRABAJO ASIGNADA. COORDINAR CON
OTROS DESPACHOS FISCALES Y AREAS ADMINISTRATIVAS A FIN DE AYUDAR AL DILIGENCIAMIENTO DE LAS CARPETAS
FISCALES

FUNCIONES DEL PUESTO

1. ELABORAR LOS PROYECTOS DE PROVIDENCIAS, DISPOSICIONES, REQUERIMIENTOS Y OFICIOS POR DISPOSICION DEL FISCAL, QUIEN DEBE
INSTRUIR SOBRE SUS LINEAMlENTOS ¥ FUNDAMENTOS SIENDO RESPONSABLE DELA NUMERACION CORRELATIVA QUE CORRESPONDA

2. CONFORMAR, ORGANIZAR, CUSTODIAR, FOLIAR Y CLASIFICAR SEGUN SU ESTADO, LAS CARPETAS FISCALES, LOS CUADERNQOS Y ANEXOS QUE SE
REQUIERAN,

3. ANALIZAR Y ESTUDIAR LOS PROCESOS/PROCEDIMIENTOS DE LAS CARPETAS FISCALES, EXPEDIENTES JUDICIALES Y DEMAS QUE SEAN DE
COMPETENCIA DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y/O DEPENDENCLA FISCAL..

4. INGRESAR Y VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS CASOS EN EL SISTEMA INFORMATICO Y MANTENERLO ACTUALIZADO

5. CUSTODIAR LAS EVIDENCIAS Y BIENES RELACIONADOS CON LOS CASOS Y ASEGURAR LOS DOCUMENTOS HASTA SU REMISION A LA OFICINA
CORRESPONDEENTE

6. GESTIONAR YY RECABAR INFORMACION POR ORDEN VERBAL O ESCRITA DEL FISCAL, ANTE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS.

INCLUIDO LA REVISION DE LOS ACTUADOS ANTE EL PODER JUDICIAL O LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
7 COADYUVAR EN LA RECOPILACION, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION DE LOS CASOS, POR DISPOSICION DEL FISCAL, BAJO SU
SUPERVISION

8. ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA AGENDA FISCAL.

9. APOYAR EN LA REDACCION DE ACTAS Y EN LA RECEPCION DE DENUNCIAS VERBALES, BAJO LA DIRECCION DEL FISCAL.

10. OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Temporal 7)(7 Permanente
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo | B) Grado(s)/situacion académica y C) ¢Colegiatura? | C) ¢Habilitacion |
| carreralespecialidad requeridos [ profesional? i
Incompleta  completa X_ BACHILLER 18l X_ NO Si X NO
x UNIVERSITARIO | x " BACHILLER UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE
= - . DERECHO =
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prmmpaies requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos)

-'T. U 0 DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL
- LITIGACION ORAL

3

—



L,

- DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

B) Cursos y Programas de espemahzacxon requendos y sustentados con documentos

Contar con cursos, talleres, seminarios en DERECHO F’ENAL DERECHO PROCESAL PENAL, NUEVQ CODIGO PROCESAL
IPENAL, DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCO {05) ANOS, TENIENDO EN CUENTA LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
‘PRESENTE CONVOCATQRIA,, no menor a (12) horas academicas,Acumulable

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

i Nivel de dominic’
[Interraedio |

: —r Nivaldedominio
DIALECTO N e

OFIMATICA [,

PROGESAD
ORDE
TEXTOS

HOJA DE X
CALCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES

ienci rai
lndlql.ie sl hempo total de experiencia laboral .ya sea en el sector pablico o privado.

;- 2 anos,

E iencia Laboral E ifica:
A, Indlque el tiempe de experiencia requeride para et cargc esiructural y/o puesto-en la funcnon o la'matetia;

1 afo, -

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y.fo puesto en ¢l hivel minimo de puesto (premsando este)

No Aplica

C En basa a Ia experjenma requenda para el cargo es:ructural y/o puestc ({parte’A), senale el Elempc requendo enel sector pubhco

;-1 ano, -

Otros aspeclos complementarios sobre gl requmto de experlencla, en caso existiera a!gc adlcmnal para el cargo estructural ylo puesto

- NO APLICA

;- COMUNICACION ASERTIVA
|- VOCACION DE SERVICIO

- ORIENTACION A RESULTADOS

'- TRABAJO EN.EQUIPO / COOPERACION

DESCRIPCION iPUNTAJE

EPrograma de Especialszaclon en DERECHG PENAL, DERECHO PROCESAL PENAL NUEVO COD!GO "I 3
iPROCESAL PENAL, no menor a noventa (30) horas.académicas. No Acumutable. '

Curso, taller ylo seminario entre otros, en DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS no menora | 15
:doce {12) horas académicas. Acumulable. :

:-C'urso, taller y/o seminario entre otros, en LITIGACION ORAL Y/Q REDACCION JURibiCA no menor a 1.5
-doce (12) horas académicas. Acumuiable. 8

Lugar de prestacidn de servicio FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN



S,

| Duracidn de contrato

. Remuneracion mensuai

-DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS DE
LAMBAYEQUE

!ntc1oAEd|a siguiiente de la Su’scripci&ﬁ del contféfo.
8/. 3,464.19 (tres mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100

‘soles) :
-incluyen los montos y afiltaciones de ley, asi como toda deduccidn -

‘aplicable a cada trabajador. Sujeto a descuentos par iey. :

1



Unidad Organica 2° FISCALJA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA_.DE JAEN

Cargo Estructural: No Aplica.
Clasificacion: No Aplica.
Nombre det puesto: _ ASISTENTE EN FUNCION FISCAL

Dependencia jerarquica lineal: F!SCAL PROVINC]AL

Dependencia funcional: No Ap_ll_ca.

Puesios a su cargo: No Apli

BRINDAR EL SOPORTE JURIDICO-LEGAL A SU JEFE INMEDIATO Y DESPACHO FISCAL ASIGNADO, ASI COMO LA
. REVISION, ANALISIS Y APORTES QUE COADYLVEN EN LA DOCUMENTACION DE TRABAJO ASIGNADA. COORDINAR CON
; OTROS DESPACHOS FISCALES Y AREAS - ADMINISTRATIVAS A FIN DE AYUDAR AL DILIGENCIAMIENTO DE LAS CARPETAS
' FISCALES.

2,

E ABORAR LOS PROYECTOS DE PROVIDENCIAS, DISPOSIGIONES, REQUERIMIENTOS Y OFICIOS PCR DISPOSICION DEL FISCAL, QUIEN DEBE
INSTRUIR SOBRE SUS LINEAMIENTOS Y FUNDAMENTOS SIENDD RESPONSABLE DELA NUMERACI('}N CORREi.ATIVA QUE CORRESPONDA

CONFORMAR, CRGANIZAR, CUSTODIAR, FOLIAR Y CLASIFICAR SEGUN U ESTADO, LAS CARPETAS FISCALES, LOS GUADERNOS Y ANEXOS QUE SE
REQUIERAN

ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA AGENDA FISCAL.

GESTIONAR'Y RECABAR INFORMACION POR ORDEN VERBAL O ESCRITA DEL FISCAL, ANTE LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS.O PRIVADAS,
ENCLUIDO LA REV|SION BE LOS ACTUADOS ANTE EL PODER JUDICIAL O LA POLICIA NACIGNAL DEL PERL.

COADYUVA(I; EN LA RECOPILACION, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFURMACION DE LOS CASOS, POR D!SPDSICION DEL FiSCAL, BAJO 85U
SUPERVISION,

INGRESAR Y VERIFICAR LA lNFORMAClON DE LOS CASOS EN EL SISTEMA INFORMATICO ¥ MANTENERLC ACTUALIZADC,

ENTREGAR LOS DEPOSITOS ADMINISTRATIVOS, BOUCHER O SIMILARES. RESPECTO DE LA REPARACION CIVIL A LOS BENEFICIARIOS.

CUSTODIAR LAS EVIDENCIAS Y BIENES RELACIONADOS. CON LOS CASOS Y ASEGURAR LOS DOCUMENTOS HASTA-S5U REMISION A:LA OFICINA
CORRESPONDIENTE

AF'OYAR EM LA REDACCION DE ACTAS Y EN LA RECEPCION DE DENUNCIAS VERBALES, BAJO LA DIRECGION DEL FISCAL,

OTRAS FUNCICNES ASIGNADAS POR.LA JEFATURA INMEDIATA RELAGIONADIAS A LA MISIGN DEL PUESTO/AREA

NO APLICA

Temparali X, |  Permanente’

"% UNIVERSIFARID T " "BACHILLER UNIVERSITARIO EN LtAS 6ARRERAS DE

_DERECHO

- CONOGIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto {No se requiére sustentar con documentos) :

|- DERECHO PENAL Y NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL, ASi COMO ARGUMENTACION O RAZONAMIENTO JURIDICO ¥
LITIGACION ORAL:
-"T.U.0 DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL



B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Contar con cursos, talleres, seminarios en DERECHO PENAL Y/O DERECHO PROCESAL PENAL Y/O NUEVO CODIGO
PROCESAL PENAL, DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, TENIENDO EN CUENTA LA FECHA DE PUBLICACION DE
LA PRESENTE CONVOCATORIA, no menor a (12) horas academicas,Acumulable

C) Conoc:mlentos de Ofimatica e Idlomas/Dlaleclos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA[ No aplica | Basico Intermedio | Avanzado | |DIALECTO | No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
PROCESAD X
OR DE
TEXTOS
HOJA DE X
CA-LCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES
EXPERIENCIA LABORAL

neral
Indique el tiempo total de expenenma laboral ya sea en el sector publico o privado.

- 2 anos, -

A. Indique el tiempo de experlenma requerido para el cargo estructural y.’o puesto en la funcién o la materia:

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

-1 ano, -

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

-NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- COMUNICACION ASERTIVA

- TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
- ORIENTACION A RESULTADOS

- VOCACION DE SERVICIO

REQUISITOS ADICIONALES
DESCRIPCION PUNTAJE
Programa de Espemallzamon en DERECHO PENAL YIO DERECHO PROCESAL PENAL Y/O NUEVO 3
CODIGO PROCESAL PENAL no menor a noventa (90) horas académicas. No Acumulable.
Curso, taller y/o seminario entre otros, en LITIGACION ORAL Y/O REDACCION JURIDICA no menor a 1.5
doce (12) horas académicas. Acumulable
Curso taller y/o seminario entre otros, en T U O DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS 1.5

ADMINISTRATIVO GENERAL no menor a doce (12) horas académicas. Acumulable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de servicio 2° FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA DE JAEN

Duracién de contrato Inicio: Al dia siguiente de Ia Suscripcién del contrato.

Remuneracion mensual S/. 3,464.19 (tres mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100

s



:soles)

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

‘aplicable a cada trabajador. Sujeto a descuentos por fay. :

j0
/‘



MINISTEFHD PUBLICO

Organo ADMINISTRACION DEL D[ST_RITO JURICIAL DE LAMBAYEQUE

Unidad Organica _ﬂ\_é?NlNlSTRAC[ON DEL DISTRITEQUDIC!QI:E% LA!VIBAYEQUE -
Cargo Estructural: mNo Apliga. ) o e
Clasificacion: No Aplica. - - -
Nombre del puesto; ANALISTA -

Dependencia jerarguica lineal: JEFAIE DEL AREA DE UNIDAD EJECUTORA

Bependencia funcicnal: No Aplica.

Puestos a su cargo: No Aplica.

| DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, BRINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO, APOYAR Y ASESORAR A BU
' JEFE INMEDIATO EN LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA, PARA COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS |
QUE BR]NDA LA UNIDAD ORGANICA. :

1. EJECUTAR PLANES INSTITUCIONALES EN RELACION A LA MATERIA DE SU COMPETENCIA,

2. PARTICIPAREN LA FORMULACION DE OBJETIVOS, LINEAMIENTOS ACCIONES, PLANES Y METAS DE LA INSTITUCION,
3. ELABORAR INFORMES TECNICOS/LEGALES Y DEMAS DOCUMENTACION DE AGUERDQ A LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES Y DENTRO DEL AMBITO
DE SU COMPETENCHA.

4, IDENTIFICAR ¥ PROPONER INCICADORES DE GESTION PARA EL MONITOREQ, ANALISIS ¥ MEJORA DE LAS ACCIONES QUE SE DESARROLLAN AL
) INTEIOR DE LA INSTITUCION.

ELABORAR ESTUDIOS Y ANALISIS SOBRE TEMAS ENMARCADOS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

COORDINAR REQUERIMIENTOS DE INFORMACION A NIVEL INTERNG, DE ACUERDQO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

5
6
7. REALIZAR SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES:ASIGNADAS.
8

-

RECOPILAR, PROCESAR'Y SISTEMATIZAR, INFQRMACION DEL ORGANO Y/O UNIDAT ORGAMICA A SOLICITUD DE LAJEL JEFA/E SUPERIOR QUE

Q. GENERAR ESTAD[STICAS & INFORMES DE OFICIO E INFORMAR OE FORMA EFICAZ ¥ OPORTUNA A l_.A.fEL JEFAJE SUPERIOR SCBRE EL DESARROLLO
DE SUS FUNCIONES

10. OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.'AREA

| NO APLICA

Temporal )-(— “U Permanente “ -

incompleta  campleta

TULADD UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE |
CONTABILIDAD O ADMINISTRACION

T UNIVERSITARIO ©

A) Concmmlentos Tecnlcos prm{:lpales requendos para eI puesto (No se reqmere sustentar con documentos) :

- GESTION PUBLICA
i~ SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA. (SIAF)

‘- SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA (SIGA)

- "T.U.0 DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL

B8) Cursos y Programas de especializacién réqueridos y sustentados con documentos!




:Contar con cursos;, talleres, seminarios en ADMINISTRACION Y/O GESTION PUBLICA, Y OTROS RELACIONADOS AL PUESTO,
'DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCO {05) ANOS, TENIENDC EN CUENTA LA FECHA DE PRESENTACION DE LA
CONVOCATORIA,, no menor a {12) horas acadeémicas,Acumulable

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiemas/Dialectos: -48/’

3'5 vael de domimo “Nivel de domirilo

OFIMATICA[- ] Avanzado .
PROCESAD
OR.DE
TEXTOS

HOJA DE X
CAsLCULO
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES

- 2 anos,

Experienci oral Especi
A. Indique el tiempo de-experiencia requendo para-el carge estructural y!o puesto en la funcidn ¢ la materia:

‘-1 afio, -

B. Indigue i uempo de experlencm requendo para cargo estructural yfo pugsto en ei nlvel minimo de puesto (premsando este):.

No Ap[lca

C Enbasea la experiencia requenda para el cargo esiructural ylo puesto (par!e A) sefiale el tiempo requendo en el sector pUb|ICO

O!ros aspectos complementarlos sabre el requisito de expenenc:a en ¢aso EXISUEI’G algo adlcmnal para e[ cargo estructural y.'o puesto

i~ COMUNICACION ASERTIVA
{- VOCACION DE SERVICIO

;- TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
|- ORIENTACION A RESULTADOS

‘DESCRIPCION [PUNTAJE
:Programa de Especializacién, en ADMINISTRACION Y/O GESTION PUBLICA no mienor a noventa (80) 25
‘horas académicas. No Acumulable.

i Programa de Especializacién, en RECURSOS HUMANO Y/O GESTION DEL TALENTO HUMANO no 25

menor a noventa (90) horas académicas. No Acumulable.

{Cursa, taller yfo seminario entre otros, en SISTEMA INTEGRADO DE ADMIN]STRAC[ON FINANCIERA
5{SiAF) Y/O SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA (SIGA) no:menor a doce
1(12) horas académicas: Acumulable,

Lugar de prestacion de servicio ADMIN[STRACION DEL DISTRITC JUDICIAL DE LAMBAYEQUE
Duracidn de contrato Imcno Al dia 5|guxente de la. Suscripcion del contrato

. Remuneracion.mensual : | 8/, 3,764.19 (tres mil setecientos sesenta y cudtro con 19/100
isoles)



Incluyen los maritos y afifiaciones deley, asi como toda'deduccion
‘aplicable a cada‘trabajador. Sujeto a descuentos por ley




CARGO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
AUX-01 BAJO EL D.L. N° 1057 DE UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

;'$-. MINISTERIO PUBLICO
T Tl Y

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ADMINISTRACION DEL DISTRITOﬁJﬁU%IEEﬁ LAMBAYEQUE B

Unidad Organica ADMINISTRACIQN DEL DISTRITO JUDICIAL DE LAMBAYEQUE

Cargo Estructural: No Aplica. -

Clasificacion: No Aplica. -
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal: JEFA/E DEL AREA DE UNIDAD EJECUTORA

Dependencia funcional: No Aplica.
Puestos a su cargo: No Aplica.
MISION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO EN LOS DiFERENTES REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO A SU
COMPETENCIA

FUNCIONES DEL PUESTO

1. APOYAR EN LA COORDINACION, PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS REUNIONES QUE SE DESARROLLEN DENTRO DEL ORGANO, UNIDAD
DRGANICA Y.‘D DEPENDENCIA ADMIN[STRATIVA

2! EMITIR INFORMES SIMPLES Y OTROS DOCUMENTOS SOLICITADOS DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

3 APOYAR EN LA CLASIFICACION. DISTRIBUCION, REGISTRO, ARCHIVO Y ENTREGA OPORTUNA DE LOS DOCUMENTOS RECEPCIONADOS POR EL
ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y/O DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

4. APOYAR EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA ADMINiSTRACIC)N.

5. APOYAR EN EL DESARROLLO DE LAS NOTIFICACIONES.

B. APOYAR EN EL REQUERIMIENTO, VERIFICACION, RECEPCION Y TRASLADO DE LOS BIENES QUE LLEGAN DE ALMACEN Y PERTENEZCAN AL ORGANO,

UNIDAD OF{GANICA YF'O DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

7. APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES.

8. APOYAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES DEL ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y/O DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA.

9, MANTENER INFORMADO DEL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES A LA/JEL JEFA/E SUPERIOR.

10. OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO,‘AREA

CONDICIONES ATIPtCAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Temporal X Permanente

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo l B) Grado(s)/situacion académica y C) ¢ Colegiatura? | C) ¢Habilitacion

| carrera/especialidad requeridos profesional?
Incseglota.  ackrpcts ' NOAPLICA NO APLICA

x | SECUNDARIA | x | f:ﬁfi NO APLICA S

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos pnnmpales requeridos para el puesto (No se reqmere sustentar con documentos) :

- REDACCION ADMINISTRATIVA
- TRAMITE DOCUMENTARIO Y/O GESTION DE ARCHIVOS
-"T.U.O DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL

B) Cursos y Progfamas cle espemallzac:lén requerlcfos y sustentados con documentos

No aplica



C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

“IDIOMAS /[ -

Intermedio | .

PROCESAD X
OR DE
TEXTOS
HOJA.DE X
CA-LCULO
PROGRAMA X
DE FRESEN
TACIONES

(v

.abora
]ndaque el tiempo total de experiencia laboral ya sed en el sector piblico ¢ pnvado
- 1 ano, -

erienci 1 ecifica;

A. Indigue ¢ tiempo de experaencla requendu para el cargo estructural y/o puesi‘o en fa funcién o la materia:

' No Aplica

B Ind|que el hempo de expeleﬂCla requerldc para cargo estructural y.'o puesto en el nivel minimo de puesto {premsando este)

i No Apilca

C En base a Ia axperiencia requenda para el cargo estrictural yio puesto (pane A), sefiale el €1empn requerldo en el sictor publico

Ctros aspectos complementarios: sobre el requisito de expenencra en caso ex:stlera algo adic:onal para e[ carga estructural yio puesto.

i- NO APLICA

i~ COMUNICACION ASERTIVA
i- TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
- ORIENTACION A RESULTADOS.

- VOCACION DE SERVICIO

“Curso, taller yio seminario entre otros, en ATENCION AL USUARIO Y/O GESTION DE ARCHIVO no z
‘menor a doce (12} horas académicas. Acumulable.
' Curso, taller y/o Seminario entre otras, en REDACCION ADMINISTRATIVA no mencr a doce {12) horas. i 2

:académicas. Acumulable,

: Curso, taller y/o seminario enfre otros, en TRAMITE DOCUMENTARIO no menor a doce {12) horas
! académicas, Acumulable.

i Lugar de prestacion de servicio
: Duracion de contrato

{ Remuneracion mensual TR 464 18 (mil cuatruczentos sesenta y cuatro con 19;’100 soles)
'!ncluyen los meonitos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
‘ aplicable a cada trabajador.-Sujeto a c_iescuentos por ley. ;




;) MIRTSTERIC PUBLICS

IBENTIFGAGION OELPUESTO

Organo ,ﬁBEA E’E_EQTENQ{A';HUMANO LAMBAYEQUE e
Unidad Organica AREA-DE F:OTENCIAL HUMA_NO - LAMBAYE(MDLMJE N R
Cargo Estructural: WNorApllca o ) . o o
Clasificacién: _ NoAplica. - e e B}
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal;  JEFA/E DEL AREA DE UNIDAD EJECUTORA

Dependencia funcienak: No Aphca

Puestos a su-cargo: No Aplica.

: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, BERINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO, APOYARY ASESORAR AL |
. JEFE INMEDIATO EN LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA, PARA COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVIC]OS
: QUE BRINDA LA UNIDAD ORGANICA.

VALIDAR ¥ EJECUTAR LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN EL GRGAND, UNIDAD ORGANICA Y/Q DEPENDENCIA FISCAL, ENMARCADAS EN EL
AMBITO DE St CDMPETENC%A.

2. COORDINAR CON LOS ORGANCS, UNIDADES ORGAN!CAS Y/ DEPENDENGIAS FISCALES DE LA ENTIDAD ¥ DE CORRESPONDER CON OTRAS
ENTIDADES ACCIONES OUE COADYUVEN AL CORRECTC EJERCICIO DE S5US FUNCJDNES

3. Bl ANIFICAR ¥ SUPERVISAR LOOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DE GESTION CON LOS DIFERENTES GRGANOS UNIDAD ORGANICA Yo
DEPENDENCIA FISCAL.

4. DAR SEGUIMIENTO Y PROPONER MEJORAS OPORTUNAS, RELACIONADAS COM LA EJECUCIC)N DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL AMBITC DE
SU COMFETENC{A

5. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE RECOFILACION Y PROCESAM!ENTO DE !NFORMAC?ON

B. ELABORAR INFORMES TECNECOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SE REQUIERAN DENTRO DEL AMB!TO DE sU COMPETENCIA

7. BRINDAR INFORMAGION PARA LA ELABORACIGN Y ACTUALIZACION DE LOS INSTRUM ENTCS NORMATIVOS DE PLANES Y PROGRAMAS
lNSTITUCIONALES

8. INFORMAR DE FORMA EFICAZ Y OPORTUNA A LA/EL JEFAV/E SUPERIOR SOBRE £l DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

9. QTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS ALA MISION DEL PUESTO!‘AREA

Temporal X ¢  Pernanente -

-RI RECURSOS HUMANOS - GESTION DEL TALENTO HUMANO
- "T.U.0 DE LA LEY 27444" LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO GENERAL.

B) Cursos y Programas de espemallzacmn requendos ¥ sustentados con ducumentos

Incamplata

completa i [ P i sl >5(= NOQ ] _ S X NC

BACHILLER UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE |
__GCONTABILIDAD, ECONOMIA O ADMINISTRAGION

Contar con cursos, talleres, seminarios en ADMINISTRACION Y/O GEST!ON PUBLICA DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCO (05}

ANOS, TENIENDO EN CUENTA LA FECHA DE PRESENTACION DE LA CONVOCATORIA, no menor a {12) horas
i_g\cademlcas.Acummable




i

C) Conoelmientos. de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nwe[ de domtnto

FIMATICA

PROCESAR X

OR DE
TEXTOS
HOJA DE X

CALCULOD
PROGRAMA X
DE PRESEN
TACIONES

Experiencia Laboral General

Indigue &l tiempo tetak.de expenenma laborat ,ya sea en el sector pubhco ] pnvado

;—2anos -

ie
Al Indlque el uempo de expenencia requeride para l cargo estructural y/o puesto en fa funcién o ia maieri

-1 ano, -

B lndlque el tlempo de expenenaa requerido para cargo estructural yfo puestu en el mvel minimo da puesto (pre(:!sando este)

! No-Aplica

C.Enbaseala expenencla requersda para. et cargo estruc?ural yfo puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector puhllco

i- 1 afio, -

Olros as;:ectos complemenianos sobra el reqmsﬁo de experiencia, en caso-existiera algo. adlcxonal para el cargo estructural y/o puesto,

i-NO APLICA

- COMUNICACION ASERTIVA

|- VOCACION DE SERVICIO

{. TRABAJO EN EQUIFPO ! COOPERACION
- ORIENTACION A RESULTADOS

ESCRIFPCION FPUNTAJE

Curso taller y/o seminario entre ofros, en SISTEMA INTEGRADO DE ADMIN]STRACION FINANCIERA
i(SIAF) O SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA) no menor a doce {12) horas
i académicas. Acumilable.

15

'Cufso, taller yio seminario entre otros, en RECURSOS HUMANOS Y/0 GESTION DE PERSONAL

1-LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES no menor a doce (12) horas académicas. Acumulable.

| i Programa de Especializacion, en ADMINISTRACION Y/O GESTION PUBLICA no menor a noventa (90)

horas académicas. No Acumulable

. Lugar de prestacion de servicio. AREA DE POTENCIAL HUMANO - LAMBAYEQUE

© Duracion de contrato Iru;:lom "'Ki“é];;.gmeme de la Suscnpcnﬁn de! contrato: o
. Remuneracion mensual S/. 3,464.19 {tres mil cuatromentos sesenta y cuatro con 19/106
: :soies)

‘Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccmn

gaphcahle a cada trabajader. Sujete a descuentos por Iey




* "ASISTENTE
. ‘ADMINISTRATIVO
{NOTIFECADOR)

MINISTERIO PUBLICO - REPUBLICA DEL PERU
PROCESO CAS N° 007-2025-MP-FN-UEDFLAMB-004 (DETERMINADO / NECESIDAD TRANSITORIA)
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DIECINUEVE (19) PERSONAS

CUADRO DE DISTRIBUCION DE PLAZAS

g
GANADOR

5/.2264.19-

ADMINISTRACION DEL DISTRITO
JUDICIAL DE LANMBAYEQUE.

DISTRITO FISCAL DE

LAMBAYEQU E

\N

DETERMINADG

GANADOR:

"DISTRITO FISCA DE

LAMBAYEQUE:

- ASISTENTE
- ADMINISTRATIVO

1

GANADOR s/ 201.‘}_.1?

AREA DE POTENCIAL HUMANO -
© LAMBAYEQUE

ANBA GOCE DE HABER

SUPLENCIA -

ASISTENTE

- ADMINISTRATIVO |.

AASF-02

B A
GANADOR

5/,3064:19

FISCALIA PROVINCIAL
.CORPORATIVA ESPECIALIZADA
EN DELITOS DE LESIONES. ¥

-AGRESIONES EN CONTRA DE LAS

MUJERES ¥ LOS INTEGRANTES

DEL GRUPO FAM!LIAR CH!CLAYO

DISTRITO FISCAL DE'
LAMBAYEQUE.

DETERMINADO

CASISTENTEEN. |

7| euncionpiscal | AP0 |

g

- GaNADOR |1 S/: 4??_:_1_;00-_- .

T FISCALIAPENAL
L S_UPRAPROVINCIAL

IN'E;ERCULTURALID. D DEL
DESTRITD FISCAL DE

o DISTR]TD FISCAL DE-

LAMBAYEQUE

 DETERMINADO.

- ASISTENTEEN

CEUNCIONFISCAL | 727

| GanapoR

§/.3964.19. |

“FISCALIA PROVINCIAL ESPECIALIZADA

EN DE!.lTOS DE TRAHCO ILTCITO DE:
< DROGAS 2 CH]CLAYD

- DISTRITO FISCAL DE -
LAMBAYEQUE = "}

* DETERMINADO

| -sr-4835.00

-POOL BE PERSONAL PARAATENCION DE | -
 CASOS DE DETENIDOS EN FLAGRANCIA

:DE IAMBAYEQUE A

DETERMINADO -

is

ASISTENTEEN
: .Fumcnén FISCAL :

AEF-08, |

S o
' _-.GANADOR |-

b CORPORATIVA ESPECIALIZADA
8/.3464.19"

“ L FISCALIAPROVINCIAL

_EN_DELITOS DE CORRUFCIGN DE )

. DISTAITO FISCAL' DE | .

LAMBAYEQUE

"DETERMINADG

" IAMBAYEQUE: . -

~ANALISTA:

JUDECIAL DE LAMBAYEQUE

17

ADNINISTRATIVO

- ESPECIALISTA

EADM-01

e

GANADoR | 34811

'AREA DE POTENC[AL HUN ANO .

LAMBAYEQU E.

'_DISTRITO FISCAL DE .

LAMBAYEQUE

LICENC!A SII\E
. GOCE_ DE HABER

19

CHICLAYO, 14 DE MARZO DE 2025
LA COMISION



PROCESO CAS N° 007-2025-MP-FN-UEDFLAMB-004/DETERMINADO (NECESIDAD. TRANSITORIA)

ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA

Publicacién del proceso en el portal de 1a Autoridad Nacional del
Sarvicio Civil — SERVIR:

WAIAY

Publicacidn de la convocatoria er: [a pagina web del Ministerio Pablico -

Del 13 al 26 de marza de 2025

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal de

pic.ono.nel fognatat

Publicacian de listado'de postulantes inscritos:

Republica del Perd: Del 126 d de 2025
2 P ‘ A el 13 al 26 de marzo de Lambayegue.
Fpanalmeingel pelnonvatainyaeanay
Inscripeién en linea de postulantes al proceso de seleccidn:
3 |~Horario: Desde las 08:00 horas del hasta las 16:00 horas. 37 de marzo de 2025 Postulante.

Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal de

4 28 de marzo de 2025
rlipsdooral mpinoob oofsaavoraiuonvotaionas Lambayeque.
Publicacion de crenograma de Evaluacion de conocimientos: i ini v istrito Fi
e 5 g 31 de marza de 2025 Gerencia Admmgtra;wa del Distrito Fiscal de
fitms inortal. mpdrgob. oefconvocsE tonvasalonas moayeque.
6 [Evaluacidn de conocimientos. Q1 de abril de 2025 Postulante.
Pubiicacion de resultados de Evaluacidn de conocimientos: o Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal de
7 03 de abril de 2025 " Lambavequs.
htpzdoodatmpfnach pefoonvosa/ponvocalorias 2 yeque.
Presentacion de Expediente personal documentado:
- Horario: Desde las 08:00 horas del hasta las 16:00 horas
8 ' 04 de abril de 2025 Postulante.
- Lugar:
S Lis Sonzdles MUETE - 37 Pisg « Shislaye
9 |Evaluacién curricular (Expediente personal documentads). Del 07 a1 09 de abril de 2025 | CoronciaAdminisiraiva dal Distrita Fiscal de
mbayeque.
Verificacion de ‘Registro Nacional de Detenidos y Sentenclados a
10 Pena Privativa de Libertad Efectiva - RENADESPPLE, del Registro 00 de abril de 2025 Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal de
- iNacional de Sanciones Conira Servidores Civiles - RNSSC, del Lambayeque.
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.
Publicacidn de los tesultados de 1a Evaluacion curricular: . Garencia Administrativa.del Distrito Fiscal de
11 10 de abyril de 2025 Lamib u
nttps Koortshmsfh ol peicenncaisonvocaludas ambayeque.
Presentacidn de reclamos
12 |Horario: Desde las 08:00 horas dei hasta las 12:00 horas 11 de abrll de 2025 Postulante.

di Blsctronicamenty

por; AieQEFe0 electronico: tonvnunieris:

s

roavegusEmeinaot.pg

Luls Enrique
e Administrativo dd ia Uni
tora del OF Lambaypug®
3 Doy VB

T $30/2025 08:20 36

ad
Publicacian de los. Resultades de los reclamos

14 de abril de 2025

Gerencia Administrativa del Disirito Fiscal de
Lambayeque.

14

Publicacion de cronagrama de Entrevista Personal:

hilpt fnartal misdn goby seltonyacaliconvnoaionas

15 de abril de 2025

Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal de.
Lambayeque.

15

Entrevista Personal (Presencial),

Del 16 al 21 de.abril de 2025

Gerencia Administrativa dél Distrito Fiscal de
Lambayeque.

17

Publicacion de los. Resultados de entrevista:

nttps://portal. mpfn. gob. pefeonvora/convocatorias

22 de abril de 2025

Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal de’
Lambayeque.

18

19

Publicacién de los Resultados finales:
hitpsy/foortal mefn.zob pe/convoca/convoratorias

Recepcion de documentacion del ganador y suscripcian de
contrato

23 de abril de 2025

Del 24 al 28 de abtil de 2025

Gerencia Administrativa del Distrito Fiscal de
L-ambayeque.

Gerencia Administrativa.del Distrito Fiscal de
L.ambayeque,

*El croftograma puede estar sujeta a varfaciones gus se dardn a conocer gportunamente. En el aviso de publicacion de resultatios de cada elapa, se
anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. Es responsabilidad dsf postulante seguir las indicaciones y estar pendiente a los comunicados en ef portal
web de convocatorias
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