GOBIERNO
REGIONAL
DEL CALLAD

" VISTOS:

El Memorando N° 123-2025-GRC/DIRESA/DESA, de fecha 20 de febrero de
2025, emitido por la Directora Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de
la Direccién Regional de Salud del Callao; el Informe N° 402-2025-
GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 13 de marzo de 2025, emitido por la
Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion, Escalafén y Control de Asistencia
de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién
Regional de Salud del Callao: y el Memorando N° 2028-2025—GRC/DIRESA/OEGDRH,
de fecha 13 de marzo de 2025, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva

de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Salud del
Callao; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado y sus modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el
proceso de modernizacion de la gestién del Estado, en todas sus instituciones e
instancias, con la finalidad dé obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,

de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando
el uso de los recursos publicos:

,ﬁ% Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que
f,f‘% % aprueba los lineamientos de Organizacién del Estado y sus modificatorias, tiene por
ﬁg}f“’ finalidad buscar que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencia y
"ﬂiﬁ?ﬁﬂ*““ funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades

publicas, en beneficio de Ia ciudadania, teniendo una estructura organica y funcional

dirigida al logro de sus objetivos como institucion, rigiéndose bajo los principiocs: a)
Distribucién de competencias y funciones; b) Determinacion de funciones; ¢) Separacién
de funciones; d) Coherencia entre asignacion de competencias y rendicién de cuentas;
e) No duplicidad; f) Racionalidad: g) Coordinacién; y h) Simplicidad:

Que, conforme a la Décima Disposicién Complementaria Final del Decreto
Supremo antes citado, precisa que “Excepcionalmente, ademéas de las unidades
funcionales que integran la estructura funcional de un programa o proyecto especial, un
organo o unidad orgénica de una entidad publica puede conformar una unidad funcional
en su Interior, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione para
cumplir con sus funciones de linea o administracidn interna, asf lo justifique, de modo
tal de diferenciar las lineas jerarquicas y alcances de responsabilidad. [.a misma que no
constituye una unidad de organizacién sino un equipo de trabajo (...)"

Que, Mediante Ordenanza Regional N° 000026, de fecha 6 de julio de 2012 y su
modificatoria, aprobado por Ordenanza Regional N° 0000014, de fecha 26 de octubre
de 2017, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién
Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, y de acuerdo a lo
establecido en su articulo 6, referido a su estructura organica, la Direccidén de
Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis esta contempLa‘qu@p}% l?:lpidad
Orgénica de Linea de la Direccién Regional de Salud del Callao: ' Pl
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Que, en el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que: "Los trabajadores bajo contrato administrativo
de servicio pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o del plazo establecido
en el contrato, ejercer la suplencia al interior de lo entidad contratante o quedar sujetos,
Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento del personal,
entre otros, la designacion temporal, como representante de la entidad contratante ante
comisiones y grupos de trabajo, como miembro de drganos colegiados y/o como
directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico (...)".

Que, de acuerdo al numeral 17.1 del articulo 17 del texto Unico ordenado de la
ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sefala que “La autoricad podré disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada en su emisién, solo si fuera mas favorable
a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion (...)"

Que, mediante Resolucion Directoral N° 012-2025-GRC/DIRESA/DG, de fecha
10 de enero de 2025, se Renueva el Encargo de Puesto del servidor David CARLIN
NINO, como Jefe de Oficina de la Direccion de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria
y Zoonosis de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental de la Direccién Regional de
Salud del Callao, para el gjercicio fiscal 2025 o hasta la designacion de un titular;

Que, mediante Memorando N° 123 — 2025-GRC/DIRESA/DESA, de fecha 20 de
febrero de 2025, la Directora Ejecutiva de la Direcciéon Ejecutiva de Salud Ambiental,
manifiesta que el servidor David CARLIN NINO, Jefe de Oficina (e) de la Direccion de
Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis de la Direccion Regional de Salud
del Callao, hara uso de su periodo vacacional correspondiente al afio 2023, por un plazo
de seis (6) dias del 7 al 12 de marzo de 2025, y propone en su reemplazo al servidor
Wilver ROMERO URRUTIA, en adicién a sus funciones;

Que, de acuerdo con el Informe Situacional Actual emitido por la Unidad

#/ Funcional de Seleccién, Escalafén y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el servidor Wilver ROMERO URRUTIA,
actualmente cuenta con el cargo de Ingeniero Quimico, Contratado bajo el Regimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS);

hl. 3dnchez M,

Que, mediante Resolucién Directoral N° 140-2022-GRC/DIRESA/DG, de fecha
25 de marzo de 2022, se asigno al servidor Wilver ROMERO URRUTIA, las funciones
como Jefe de Oficina de la Direccién de Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud
Ocupacional de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental de la Direccién Regional de
Salud del Callao;

Que, mediante Memorando N° 2028-2025-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 13
de marzo de 2025, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao; adjunta
el Informe N° 402 -2025-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 13 de marzo de
2025, emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccién, Escalafon vy
Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, en el que concluye gue@lﬁmdﬁltl_ UEL Ut
garantizar el normal funcionamiento y operatividad de la Direccidén de Sa Q?é'ggo para uso |
Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambientalde ~ /
la Direccién Regional de Salud del Callao, resulta procedente asignar temporalmente (/%Z/;
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las funciones como Jefe de Oficina de 13 Direccién de Saneamiento Basico, Higiene

Alimentaria y Zoonosis al servidor Wilver ROMERO URRUTIA en adicién a sus
funciones como Jefe de Oficina de la Direccién de Ecologia, Proteccion del Ambiente y
Salud Ocupacional de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental de |a Direccidén de

Regional de Salud del Callao, siendo viable emitir el respectivo acto resolutivo con
eficacia anticipada:

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos vy de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccién Regional de Salud del Callao; Y,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de
Salud de la Direccion Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, a

través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 172-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 31 de julio de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— ASIGNAR temporalmente, con eficacia anticipada del
7 al 12 de marzo de 2025, las funciones como Jefe de Oficina de la Direccidon de

e Z\Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis de la Direccién Ejecutiva de Salud

mbiental de la Direccién Regional de Salud del Callao al servidor Wilver ROMERO
URRUTIA, en adicion a sus funciones como Jefe de Oficina de la Direccién de Ecologia,
Proteccién del Ambiente y Salud Ocupacional de la Direccién Ejecutiva de Salud

Ambiental de la Direccién Regional de Salud del Callao; por los motivos expuestos en
la parte considerativa de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO— NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral al
interesado, a la Direccién de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional, a
la Direccioén de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis, a la Direccidn de
Salud Ambiental, a la Oficina Ejecutiva de Administracién, a la Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estratégico y a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica de la Direccidn Regional de Salud del Callao, la
publicacién de la presente resolucion en el Portal Web de Ia Institucion.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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