CMunicipatidad Distrital de Ascension
(Creada por Ley N° 27284)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDiA N° 042 -2025 /MDA

Ascension, 13 de marzo de 2025.

VISTOS:

El Proveido N° 628 de Despacho de Alcaldia de fecha 11 de marzo de 2025, Informa N° 093- 2025-
GM-MDA/lzg de fecha 10 de marzo de 2025, Informe N° 100- 2025-DAF-MDA-HVCA de fecha 06 de marzo de 2025,
Informe N° 132- 2025- CGRH-MDA/HVCA de fecha 05 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de contormidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con
el articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades son
organos de gobiernos local que gozan de autonomia politiea, econémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacién, direccién, ejecucién, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, de
conformidad al articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972;

Que, mediante la Ley N° 31419 - ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién- y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo 053-2022- PCM, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para
el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar
la idoneidad en el acceso y gjercicio de su funcion;

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contrataciéon de Funcionarios y
Directivos bajo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N® 079-2012-SERVIR/GPGRM, lo siguiente: “Las
entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS
para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion
en el cargo se haya efectuado por pre decision del Titular de la entidad”; concordado con la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849, el cual senala que, el personal de Empleado Publico clasificado como
Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleado
Publico, puede ser contratado mediante el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando su
contratacion excluida de la realizacion del concurso publico;

Que, asimismo, mediante el Informe Legal N 478-2012-SERVIR/GG-0AJ, de techa 15 de mayo de
2012, por aplicacion de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, senala que el personal del
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de
la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, estando excluida de la realizacion de concurso publico;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2006 PCH, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, establece en su Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion lo siguiente: Los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del
contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 133- 2024- /2024 de fecha 12 de junio de 2024, se designa
al al CPC. HUAYHUANI RIVEROS Fernando, en el cargo de confianza de GERENTE DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA de la Municipalidad Distrital de Ascension;

Que, mediante Informe N° 0100- 2025-DAF-MDA-HVCA de fecha 06 de marzo de 2025, el Director
de Administracién y Finanzas remite al Gerente Municipal el Informe N° 132-2025-CGRH-MDA/HVCA de fecha 05
de marzo de 2025, suscrito por el Coordinador de Recursos Humanos, del cual sugiere que se debera emitir resolucion
de cese del Gerente de Administracion Tributaria, en el marco de la implementacion de la nueva estructura organica
de la Municipalidad Distrital de Ascension, en cumplimiento a los documentos vigentes;

Que, mediante Proveido de Alcaldia N° 628 de fecha 11 de marzo de 2025, el sefior alcalde de la
Municipalidad Distrital de Ascension autoriza el cese del Gerente de Administracién Tributaria;

Que, estando a las consideraciones antes expuestas y a las facultades contenidas en virtud del
articulo 20° inc. 6) y 39° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la designacion del CPC. Fernando HUAYHUANI
RIVEROS. en el cargo de Gerente de Administraciéon Tributaria de la Municipalidad Distrital de Ascension a partir
del 13 de marzo de 2025, designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 133 -2024 /MDA de fecha 03 de mayo de
2024, por los fundamentos sefialados en la presente Resolucion.

Av. San Juan Evangelista N° 770 Ascensién - Huancavelica www.muniascension.gob.pe
Teléfono: (067) 480109 / (067) 480110 mda@muniascension.gob.pe



CMunicipalidad “Distrital de Ascension
(Creada por Ley N° 27284)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 042 -2025/MDA

Ascension, 13 de marzo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. -AGRADECER al CPC. Fernando HUAYHUANI RIVEROS, por los
importantes servicios prestados en la Gerencia de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de
Ascension.

ARTICULO TERCER. - PRECISAR que el CPC. Fernando HUAYHUANI RIVEROS debe realizar la
entrega de cargo correspondiente, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR 2 la Gerencia Municipal y la Coordinacién de Recursos
Humanos, disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion bajo los lineamientos del
Decreto Legislativo 1057 y su reglamento, segun corresponda.

ARTIiCULO QUINTO. -DISPONER a la Oficina de Secretaria General, la notificacién de la presente
Resolucién, asimismo disponer a la Oficina de Informatica v Cooperacion Tecnolégica su inclusién en el Portal y/o
Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Ascensién: www.muniascension.gob,pe.
Registrese, Comuniguese y Cumplase.
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