CMunicipalidad Distrital de Ascension

Creada por Ley N° 27284)
“Decenio de la d de para mujeres y
“Ajio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 043 -2025/MDA

Ascensioén, 13 de marzo de 2025.
VISTOS:

El Proveido N° 560 de Despacho de Alcaldia de fecha 04 de marzo de 2025, Informe N° 077-2025-
GM-MDA/lzg de fecha 04 de marzo de 2025, el Informe N° 088-2025-DAF-MDA-HVCA de fecha 27 de febrero de
2025, Informe N° 124- 2025-CGRH-MDA/HVCA de fecha 28 de febrero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica dei Per1, en concordancia con
el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades son
organos de gobiernos local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su
competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccioén, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion vy seguridad ciudadana, de
conformidad al articulc 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°® 27972;

Que, mediante la Ley N° 31419 - ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y rernocion- y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo 053-2022- PCM, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para
el acceso a los cargos de funcionarios y directivos piiblicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacién de Funcionarios y

pirectivos bajo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRM, lo siguiente: “Las
“"‘entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS
" para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacién
en el cargo se haya efectuado por pre decision del Titular de la entidad”; concordado con la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, el cual senala que, el personal de Empleado Publico clasificado como
Funcionario, Empleado.de Confianza y Directivo Superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleado
Publico, puede ser contratado mediante el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando su
contratacion excluida de la realizacion del concurso publico;

Que, asimismo, mediante el Informe Legal N 478-2012-SERVIR/GG-0OAJ, de techa 15 de mayo de

12, por aplicacién de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, sefala que el personal del

ipleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de

14 Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser contratadas mediante el régimen de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, estando excluida de la realizacion de concurso publico;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2006 PCH, Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, que
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, establece en su Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion lo siguiente: Los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del
contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 021- 2023- MDA de fecha 10 de noviembre de 2023, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ascension, el mismo que
cuenta con opinién técnica favorable de la Subsecretaria de Administracion Publica dependiente de la Secretaria de
Gestion Publica;

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-
P) de la Municipalidad Distrital de Ascension, aprobado con Ordenanza Municipal N° 003-2025/MDA de fecha 10 de
febrero de 2025, el cargo de Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Ascension, se encuentra clasificado como empleado de confianza;

Que, mediante Informe N° 088- 2025-DAF-MDA-HVCA de fecha 27 de febrero de 2025, el Director
de Administracién v Finanzas remite al Gerente Municipal el Informe N°® 124-2025-CGRH-MDA /HVCA de fecha 28
de febrero de 2025, suscrito por el Coordinador de Recursos Humanos, del cual se advierte que cumpli6 con verificar
los requisitos minimos de impedimentos para ejercer la Funcion Publica de la Ing. Linda Catheryn, MUNOZ MOLINA,
quien cumple con el perfil exigide en la Ley N 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcicnarios y directivos de libre designacion y remocion y otras
disposiciones y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, asi como lo senialado en el Manual
Clasificador de Cargos MCC de la Municipalidad Distrital de Ascension aprobado mediante resolucién Gerencial N°
047- 2025/MDA;

Que, mediante Proveido de Alcaldia N° 560 de fecha 04 de marzo de 2025, el senor alcalde de la
Municipalidad Distrital de Ascension autoriza la designacion del Gerente de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental de la Municipalidad Distrital de Ascension;
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Que, habiendo actualizado los documentos de Gestion, se tiene que la denominacioén de las dependencias
han cambiado, por lo que, resulta necesario adecuar la administraciéon de la entidad a los nuevos documentos de
gestion legalmente aprobados; en tal sentido resulta necesario designar los cargos de confianza en atencion a dichos
documentos de gestion (ROF, CAP-P, MCC), a fin de dotar de legalidad todas las actuaciones que realicen en estricto
cumplimiento de sus funciones;

Que, estando a las consideraciones antes expuestas y a las facultades contenidas en virtud del articulo 20°
inc. 6) v 39° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la designacion de la Ing. Linda Catheryn MUNOZ
MOLINA, en el cargo de GERENTE DE GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de Ascension, a partir
del 13 de marzo de 2025, designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 092 -2024 /MDA de fecha 03 de mayo de
2024, por los fundamentos senalados en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR a la Ing. Linda Catheryn, MUNOZ MOLINA, en el cargo de
confianza como GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital
de Ascension, a partir del 14 de marzo de 2025, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 su reglamento v modificatorias, en CAS — CONFIANZA con las atribuciones y responsabilidades que le otorga
el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Entidad y por las consideraciones expuestas en la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO toda resolucion de Alcaldia y todo acto
administrativo que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR a la Gerencia Municipal y la Coordinaciéon de Recursos
Humanos, disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucién bajo los lineamientos del
Decreto Legislativo 1057 y su reglamento, segin corresponda.

ARTICULO QUINTO. -DISPONER a la Oficina de Secretaria General, la notificacion de la presente
Resolucién, asimismo disponer a la Oficina de Informatica y Cooperacion Tecnoldgica su inclusiéon en el Portal y/o
Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Ascension: www.muniascension.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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