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VISTOS, los documentos que se acompafian en nueve (09) folios y un (01) ejemplar del

Presupuesto Analitico De Personal (PAP) 2025 de la Unidad Ejecutora 001-000103: Universidad Nacional
Hermilio Valdizan De Huanuco;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Per( establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la
Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de Ia UNHEVAL;

Que, la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, vigente en virtud de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto legislativo
N° 1440, del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico, establece que la Entidad,
mediante la resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de

Personal (PAP), previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad,
sobre |a viabilidad presupuestal;

Que, en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Sector Plblico, sefiala que la implementacion de los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos
humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de Ia
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende la aprobacion del Catalogo
Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; la aprobacion
de los lineamentos para la formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico del Personal
(PAP); y, otros que contribuyen con la asignacion y utilizacion eficientes de los fondos publicos, asi como
brindar opinion favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Pdblico, previo a su aprobacion;

Que, con la Resoluciébn Rectoral N° 0016-2022-UNHEVAL, del 07.ENE.2022, se aprobd el
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, y posteriormente se han formalizado su reordenamiento a través de
resoluciones emitidas por la Unidad de Recursos Humanos, siendo la ditima la Resolucion N° 0257-2024-
UNHEVAL-URH/J, del 02.SET.2024, que aprobé el reordenamiento del CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL,DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO;

Que, con fecha 11 de diciembre de 2024, se publica la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025; y con la Resolucion Consejo Universitario N° 4483-2024-UNHEVAL,
del 31.DIC.2024, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondientes al Afio
Fiscal 2025 del Pliego 525 Universidad Nacional Hermilio Valdizan;

Que, segun el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 “Lineamientos para
la formulacion, aprobacién, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
entidades del Sector Publico”, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento de gestion institucional que sistematiza el
presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y
periddicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en

el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado;

Que, el articulo 16 de la citada Directiva establece que, una vez notificada la opinidn favorable de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, a
través del Médulo PAP, la entidad tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP
mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste delegue expresamente dicha
funcién, el cual debe incluir como anexos los formatos descargados del Médulo PAP que fueron materia de
opinion favorable por la DGGFRH. Se precisa también que el PAP aprobado debe coincidir rigurosamente
con la opinion favorable emitida por la DGGFRH, siendo causa! de nulidad la inobservancia de este requisito,
bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien este haya delegado su aprobacion;

Que, con Opinién Favorable PAP N° 000025-2025, la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, como resultado de la evaluacion, comunica: La
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Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinion favorable respecto
a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la
Unidad Ejecutora 000103 - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN al contar con marco
normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
Presupuesto Publico, por lo que se faculfa a la entidad emitir la resolucién de aprobacién de los anexos A1,
A.2, By C que se obtienen del sistema de modulo PAP,

Que, con el Informe N° 000100-2025-UNHEVAL-UFREM, y el Informe N° 000120-2025-UNHEVAL-
URH, la Unidad de Recursos Humanos, en atencion a los considerandos precedentes, concluye que
teniendo en cuenta la opinion favorable de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, resulta necesario la emision del acto resolutivo de aprobacion del
PAP de la UNHEVAL correspondiente al Ano Fiscal 2025;

Que, mediante el Oficio N° 000052-2025-UNHEVAL-OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, otorga viabilidad técnica y presupuestal al PAP de la UNHEVAL para el Afio Fiscal 2025, al
encontrarse debidamente financiado con cargo a los recursos del citado ano;

Que la rectora(e), con el Proveido N° 001671-2025-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria
General para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y
acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados
y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual
informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; Resolucion Rectoral N° 0066-2024-
UNHEVAL, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la
secretaria general de ta UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024; y la Resolucién Rectoral N° 0237-2025-
UNHEVAL, del 17.MAR.2025, que encarg6 las funciones del rector de la UNHEVAL a la Dra. Nancy
Guillermina Veramendi Villavicencios, vicerrectora académica, del 22 de marzo al 01 de abril de 2025;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) DE LA UNIDAD EJECUTORA
001-000103: UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, correspondiente al
Ano Fiscal 2025, conforme se detalla en los Anexos que forman parte integrante de la presente
Resolucion; por lo expuesto en los considerandos de la misma.

2°. NOTIFICAR la presente Resolucion y sus Anexos a la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

3°. DISPONER la PUBLICACION de la presente Resolucion y sus ANEXOS en la Plataforma Gob.pe
(hitps://www.gob.pefunheval), y en el Portal de Transparencia Estandar de la UNHEVAL
(https://www.transparencia.qob.pe); por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

4°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y
las demés unidades de organizacion y unidades funcionales competentes adopten las acciones
complementarias de acuerdo a sus funciones y/o atribuciones.

5°. DAR A CONOCER esta Resolucion a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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