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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

é‘o &&ﬁ RESOLUCION RECTORAL N° 0256-2025-UNHEVAL
,\QY. é'?l‘) Cayhuayna, 20 de marzo de 2025

VISTOS, los documentos que se acompafian en cuatro (04) folios y un (01) ejemplar del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perg establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo
concordado con la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el proceso de
capacitacion tiene como finalidad la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles

para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, asimismo, el articulo 13° de la citada Ley N° 30057, dispone que las entidades publicas deben
planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, se elabora
sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional con Ia
finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores

civiles; asimismo, el referido Plan debe definir los objetivos generales de capacitacion Y su estrategia de
implementacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, del 08.AG0.2016,
se formaliz6 la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, sefiala que: El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la
Planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, Se elabora a partir del Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual ¥ se aprueba mediante Resolucién del titular de la
entidad y la Aprobacién y presentacién del PDP ante SERVIR se realiza como méaximo el 31 de marzo de
cada ario. Las entidades no podrén ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacién del PDP.;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1) de la Directiva, sefiala, entre otras funciones del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, la de validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina
de Recursos Humanos, previo a la aprobacion del titular de |a entidad;

Que, el numeral 6.4.1.4) de la Directiva, dispone que el Plan de Desarrollo de las Personas es el
instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, el cual se
elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacién, siendo su vigencia anual y debe aprobarse
mediante Resolucién del titular de la entidad; asimismo, en el inciso b) del numeral 6.4.1.4. de la misma
norma establece: “... La aprobacion y presentacion del PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de
marzo de cada afio. Las entidades no podran ejecutar Acciones de Capacitacion previa aprobacién del PDP";

Que, el numeral 5.2.7) de la Directiva, establece que para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos el titular de la entidad debe ser entendido como la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 0092-2023-UNHEVAL, del 01.FEB.2023, se reconformo
el COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION (CPC) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, cuyos nombres se precisan en dicha resolucion;

Que el coordinador de la Unidad Funcional Desarrollo de Personal, con el Oficio N° 000011-2025-
UNHEVAL-UFDP, del 18.MAR.2025, remite al jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, el Plan de

/]
NYTM/micb
Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna - Pillco Marca, Apartado 278 - Pabellén Central Block “A” Segundo Piso EMPRESA'
Teléfono (062)591063, Anexo 0114 SOCIEDAD

correo: secretariageneral@unheval.edu.ve JUNIVERSIDAD



UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUGO

| SECRETARIA GENERAL

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

/ll... RESOLUCION RECTORAL N° 0256-2025-UNHEVAL -02-

Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco,
para su validacion y aprobacion;

Que, a través de la Hoja de Elevacion N° 000150-2025-UNHEVAL-URH, del 19.MAR.2025, el jefe
(e) de la Unidad de Recursos Humanos,en atencion al documento del considerando anterior, emite informe
al rector sobre el Plan de Desarrolio de las Personas (PDP) 2025 de la UNHEVAL: precisando que se cuenta
con el Acta de Validacion de dicho Plan por el Comité de Planificacion de la Capacitacion, y de acuerdo con
el numeral 6.4.1.4. en la fase 4 elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, establecido en
la Directiva de “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que sefala: “...El Plan de
Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion
de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual
y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad. La aprobacion y presentacion del PDP ante
SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio. Las entidades no podran ejecutar Acciones
de Capacitacion previo a la aprobacion del PDP”; por lo que, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) 2025 de la UNHEVAL y posterior presentacién a SERVIR; para lo cual adjunta PDP
2025y el acta de validacion por el Comité de Planificacion de la Capacitacion;

Que el rector (e), con el Proveido N° 001584-2025-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria
General para la emision de la resolucion rectoral correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamoé y
acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través
del cual informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; Resolucion Rectoral N° 0066-2024-
UNHEVAL, ratificada con la Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designo a la
secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024; y la Resolucién Rectoral N° 0237-2025-
UNHEVAL, del 17.MAR.2025, que encargé las funciones de rector de la UNHEVAL al Dr. Victor Pedro
Cuadros Ojeda, vicerrector de investigacion, del 18 al 21 de marzo de 2025;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2025 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que se adjunta y forma parte integrante de la
presente Resolucién, validado por la Comité de Planificacion de Capacitacion de la UNHEVAL y
presentado por la Unidad Funcional Desarrollo de Personal de la Unidad de Recursos Humanos; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que la Direccién General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad
Funcional Desarrollo de Personal, y las demas unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo a sus funciones y/o atribuciones.

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacién y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

Registrese, publiquese, comuniquese y archivese.

Z

RPEDRO CUADROS OJEDA
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I.  PRESENTACION

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, es una universidad publica, creada por Ley N°
14915, el 21 de febrero de 1964. Tiene como siglas las letras UNHEVAL. Es persona
juridica de derecho publico, con autonomia normativa de gobierno, academico,
administrativo y econdémico; estd integrada por docentes, estudiantes y graduados
dedicados al estudio, la investigacién, la difusién del saber, la cultura y la aplicacion de la
ciencia y tecnologia para la transformacion de la sociedad. La Universidad Nacional
Hermilio Valdizan se rige y gobierna de acuerdo con la Constitucion Politica del Perd, la
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y sus reglamentos, sin injerencia de intereses que
distorsionen sus funciones, principios y fines. Como parte de ello es un factor importante el
fortalecimiento de capacidades de los servidores publicos con el objetivo de brindar un
servicio mas eficiente y eficaz en beneficio de los usuarios, es por ello por lo que es
imprescindible contar con un instrumento de gestién que nos permita determinar qué
factores son necesarios para dar cumplimiento a los objetivos propios de cada area
usuaria. En ese sentido la Autoridad del Servicio Civil aprobé la Directiva de “Normas para
la Gestién del Proceso de Capacitacion en Entidades Publicas”, aprobado mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, cuya finalidad es
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propoésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para

brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Por su parte, el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de
las necesidades de capacitacion y debe comprender los objetivos generales de esta y su

estrategia de implementacion.

Il.  MISION.

La Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”, es una institucion publica de educacién
superior, creada por Ley N° 14915, se gobierna por la Constitucién Politica del Peru, se
rige con la Ley Universitaria N° 30220, actualmente contribuye al progreso de la sociedad.
Nuestra misién ha sido elaborada y consensuada por la comunidad valdizana a través de

talleres y reuniones de trabajo, cuyo producto es el siguiente:

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnologico, humanistico y brindar formacion

profesional a estudiantes de manera competente, con transparencia y responsabilidad
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. VISION

La vision que se consigna corresponde al Ministerio de Educacion, y es el siguiente: Todos
desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden a un mundo letrado, resuelven
problemas, practican valores y saben seguir aprendiendo, se asumen ciudadanos con
derechos y responsabilidades, y contribuyen al desarrollo de sus comunidades, de la region

y del pais combinando su capital cultural y natural con avances mundiales.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los Objetivos Estratégicos Institucionales son orientaciones de cambio para pretender
mejorar las condiciones de nuestros estudiantes, docentes y el impacto a nuestra sociedad,;
contribuyendo en su direccionalidad y posicionamiento institucional. En este sentido se ha
formulado 05 objetivos estratégicos institucionales las cuales estan articuladas en los
aspectos fundamentales de nuestra Institucion, la Formacién Universitaria, la Investigacion
y la Responsabilidad Social, asi mismo como la importancia de mejorar la gestion de la

institucion e implementar la gestion de riesgos de desastres, las cuales se describen a
continuacién:

OEI. 1. Fortalecer la formacion académica Integral del estudiante universitario.

OEIl. 2. Fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion y

emprendimiento en la comunidad universitaria.

OEl. 3. Promover las actividades de Extensién Socio Cultural, responsabilidad Social y

Medio Ambiente en la comunidad universitaria.
OELl 4. Fortalecer la Gestién Institucional

OELl. 5. Promover la Gestion de Riesgos de desastres en la entidad.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

Segun Resoluciéon Rectoral N° 1272-2024-UNHEVAL: Publicado el 21 de enero de 2025,
se Resuelve Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huénuco, que consta de 134 articulos y (01) anexo,
(organigrama), elaborado por la Unidad Funcional de Modernizacién de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto. El cual describe en el Titulo Il la Estructura Organica de la
U EVAL,/Siegido;_efsi_guiente:
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01. Organos de Alta Direccién:

01.1 Asamblea Universitaria.

01.2 Consejo Universitario

01.3 Rectorado.

01.4 Vicerrectorado Académico.

01.5 Vicerrectorado de Investigacion.

02. Organos Especiales:

02.1 Defensoria Universitaria.
02.2 Tribunal de Honor.
02.3 Comision Permanente de Fiscalizacion.

03. Organo de Control Institucional:
03.1 Organo de Control Institucional.
04. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento

04.1 Oficina de Asesoria Juridica

04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad de Planeamiento Estratégico
04.2.2 Unidad de Presupuesto
04.2.3 Unidad de Modernizacién
04.2.4 Unidad Formuladora

04.3 Oficina de Gestién de la Calidad
04.4 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

05. Administracién Interna: Organos de Apoyo

05.1 Direccién General de Administracion.
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
05.1.3 Unidad de Contabilidad
05.1.4 Unidad de Tesoreria
05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.1.6 Unidad de Servicios Generales.

05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion.
05.2.1 Unidad de Mantenimiento y Soporte de Tecnologias de la Informacién
05.2.2 Unidad de Telecomunicaciones y Sistemas

05.3 Secretaria General.
05.3.1 Unidad de Grados y Titulos
05.3.2 Unidad de Archivo Central

06. Organos de Linea:
06.1 Consejo de Facuitad.

_~] 06.2 Decanato. /,/
/06.2A Departamento Académico.




oy

06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
06.2.4 Unidad de Posgrado.

Organo Dependiente al Rectorado
06.3 Escuela de Posgrado.

Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico

06.4 Direccion de Admisidn

06.5 Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
06.5.1. Unidad de Procesos Académicos
06.5.2. Unidad de Gestion Pedagdgica
06.5.3. Unidad de Educacion a Distancia

06.6 Direccién de Responsabilidad Social Universitaria.
06.6.1. Unidad de Responsabilidad Social Universitaria
06.6.2. Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria

06.7 Direccion de Bienestar Universitario.
06.7.1. Unidad de Salud
06.7.2. Unidad de Biblioteca
06.7.3. Unidad de Deporte y Cultura

()rganos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.

06.8 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
06.9 Direccion de Investigacion

06.9.1. Unidad de Gestion de Investigacion
06.9.2. Unidad de Central de Laboratorios de Investigacion.

06.10 Direccién de Incubadora de Empresas
06.10.1. Unidad de Emprendimiento Universitario

06.11 Direccion de Innovacion y Trasferencia Tecnolégica
06.11.1 Unidad de Innovacion
06.11.2 Unidad de Propiedad Intelectual
06.11.3 Unidad de Transferencia Tecnoldgica

Organigrama:
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VL. NUMERO DE SERVIDORES DE LA ENTIDAD SEGUN REGIMEN LABORAL

Con Informe N°00020-2025-UNHEVAL-UFEC, de fecha 16 de enero de 2025; El
Coordinador de la Unidad Funcional de Escalafén y Control, informa referente a la
cantidad de servidores que se encuentran laborando bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo 1057 CAS, Decreto

Legislativo 276, carreras especiales y funcionarios publicos, es tal como se detalla
en el siguiente cuadro:

. REGIMEN N° DE N
CONDICION TOTAL
LABORAL SERVIDO
ADMINISTRATIVO NOMBRADO D. LEG. 276 158
1 166
ADMINISTRATIVO
- ONTRATADO D. LEG. 276 8
ADMINISTRATIVO
EONTRATADO D. LEG. 1057 392
ADMINISTRATIVO 404
CONTRATADO CON CARGO DE| D.LEG. 1057 12 |
CONFIANZA |
DOCENTES NOMBRADOS Carreras 452
especiales l
DOCENTES CONTRATADOS AL Carreras | 569
2024 especiales 114
FUNCIONARIOS PULICOS Ley N° 30057 - 3
L SERVIR
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VIIl. FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARA LA ACCION DE CAPACITACION

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP, del afio 2025, de la
Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” es de acuerdo al comunicado con el
Proveido N° 000010-2025-UNHEVAL-UFPRES, de fecha 22 de enero 2025, de la
Jefa de la Unidad de Presupuesto, informa que el monto de presupuesto asignado
es la suma de S/ 63,000.00 asi mismo las fuentes de financiamiento seran los
recursos ordinarios de la entidad para el Plan de Desarrolio de las Personas 2025,

segun el siguiente detalle:

103.03.07.02.05 - UNIDAD FUNCIONAL DE
CENTRO DE COSTO DESARROLLO DE PERSONAL

AOI00010300119 - GESTION DEL PLAN DE
ACTIVIDAD OPERATIVA  [5E o) o1 1O DE PERSONAS

TOTAL, META 0010 FUENTE: R.O. TOTAL, S/. 63,000.00
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