
"Aiío de la recuperación y consolidación de la economía peruana". 

RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0105-2025-MPM/GM 

Ayaviri, 19 de marzo de 2025. 

VISTOS 

El Expediente Administrativo N° 7554-2019-MPM-A/TD, presentado por el ex servidor Edgar Hualla 
Cabrera; Informe N° 0114-2019-MPM-SGRH-EAPyGR del respon,~able de Control de Asif:tencia y 
Rendimiento del Personal, Informe N° 0149-2019-SGRH-GAG/MPM-A, emitido por la especialista 
administrativo en Planillas; Informe W 0180-2019-SGRH/USRP-GAG-MPM-A, emitido por la Sub Gerencia 
de Recursos Humanos, Infom1e N° 0342-2019-MPM-GAG, emitido por la Gerencia de Administración 

General, Opinión Legal W 028-2020-MPM-A/OAJ, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica; 
Certificación de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000288 de fecha 07 de febrero de 2025; Infom1e N° 001-
2025-SGRHIMPM-A, emitido por la e pecialista administrativo en Planilla ; Informe W 089-2025-
SGRH/GAG-MPM-A, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe W 090-2025-MPM-GAG, 
emitido por la Gerencia de Administración General; y demás actuaciones admini trativas, y; 

CONSIDERANDO: 
/;?~< .. ~ ~·. Que, el artículo 194° de la Constitución Política del Perú y sus modificatorias, en concordancia con el 

("f'.· v• ·«,~·>. artículo 1I del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las 

(·. 4.:~:.'~· ~· .. :' )?.:; Municipalidades son órg~nos de Gobierno Local con autononúa, política, económica y administrativa en los 
\ .. ,\. ~~ ·::."'' .~(z/-' asuntos de su compete~c1a; 

\";.z:~:-;,::;.(_.:~~/1 Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 en 
·....:=;--- su Título Preliminar, Artículo IV.- Principios del Procedinuento Administrativo 1.1) Principio de Legalidad: 

"Las autoridade~ administrativas deben actuar con respeto a la Constitución, la Ley y el Derecho, dentro de 
las facultades que le e~tén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les foeron conferidas" y 1.2) 

Principio del Debido Procedimiento seiiala. "Los administrados go=an de los derechos y garantías implícitos 

al debido procedimiento administrativo. Que comprende el derecho a exponer sus argumentos, ( .. .)y a obtener 
una decisión motivada y fundada en der¿cho. ( ... ) "; 

Que, con expediente administrativo N° 7554-2019-MPM-A/TD, presentado por el ex servidor Edgar 
Hualla Cabrera; en ella solicita el pago de compensación por vacaciones truncas, quien desempeño 
como especialista en Conciliaciones en la Sub Gerencia de Tesorería de la Municipalidad Provincial de 
Melgar, acorde a lo establecido en el artículo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, 
corre::.pondiente al periodo Laborado del 21 de marzo de 2018 al 31 de diciembre de 2018. 

Que, según Informe N° 01 14-2019-MPM-SGRH-EAPyGR del respon able de Control de Asistencia 
y Rendimiento del Personal, emite el informe según el control e tadístico el tiempo de servicios prestados 
por la ex trabajador Edgar Hualla Cabrera en la Municipalidad Provincial de Melgar es de nueve (09) meses 
y cinco (05) días, cuenta con cero días a cuenta de vacaciones correspondientes al periodo de trabajo. 

Que, según Informe N" 0149-2019-SGRH-GAG/MPM-A, emitido por la e pecialista administrativo 
en Planillas; el Espe.cialista Administrativo en Planillas, solicita la opinión legal para que pueda prommciarse 
de acuerdo a ordenamiento jurídico vigente y disponibilidad presupuesta! para el cumplimiento de 
los b'eneficios laborales a favor del servidor en mención. No obstante, deberá solicitarse la emi ión de las 
re:.oluciones que pr~críbe el pago de los beneficios económicos y remite al subgerente de la Subgerencia 
de Recursos Humanos el cálculo de la compensación por vacaciones truncas del ex servidor quedando el 
cálculo de la compensación, confonne el siguiente detalle: 
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Que, revisado los Informe N° 01 80-2019-SGRH/USRP-GAG-MPM-A, emitido por la Sub Gerencia 
de Recursos Humanos, Infonne N° 0342-2019-MPM-GAG, emitido por la Gerencia de Administración 
General, Opinión Legal N° 028-2020-MPM-A/OAJ. emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica, 

todos han emitido opinión favorable con re pecto al pago del ex servidor Edgar Hualla Cabrera; ya que los 
derechos laborales son de carácter imprescriptibles conforme que Jo garantiza la Constitución; además de que 
indican que, dicha solicitud se encuentra dentro del ordenamiento jurídico y cumple con los requisitos 

e tablecidos en la normativa vigente, toda vez que en el régimen CAS y sus disposiciones reglamentarias y 
complementaria se estable que al concluir el contrato admirustrativo de servicios corresponde que la entidad 
contratante cancele la compensación económica por vacaciones no gozadas y/ o truncas que el servidor 
hubie_ra generado a la fecha de extinción del contrato. 

Que, la Gerencia de Planificación y Pre~upuesto. otorga la c-ertificación presupuesta! con la emi ión 
de la Certificación de Crédito Presupuestario -Nota N° 0000000288 de fecha 07 de febrero de 2025 . Y 
mediante los Infom1e N° 001-2025-SGRH/MPM-A, emitido por la especialista administrativo en Planillas; 
Informe N° 089-2025-SGRH/GAG-MPM-A. emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N° 
090-2025-MPM-GAG, emitido por la Gerencia de Administración General; ratifican y convalidan en todo sus 
extremos las actuaciones administrativas de los años 2019 y 2019, con respecto a la solicitud del administrado, 
este último remite el expediente administrativo para su trámite corre:,pondiente. 

Que, el derecho al de canso vacacional. es tm derecho fundan1ental reconocido por el artículo 25° de la 
Constitución Política del Estado que dispone: "La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o 
cuarenta y ocho horas semanales, como máximo. En caso de j ornadas acumulativas o atípicas, el promedio 
de horas trabajadas en el período correspondiente no puede superar dicho máJ.imo. Los trabajadores tienen 
derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensación se regulan por ley o por 
convenio." (negrita y cursiva agregada); 

Que, no oh tante, en ca;::o que un servidor ce:.e antes de hacer efectivo el uso de su descanso vacacional, 
aun habiendo cumplido el récord laboral requerido, corre pende que la entidad abone la campen ación por 
vacaciones no gozadas. Si el servidor cesa antes de cumplir el récord laboral requerido, la entidad debe calcular 
el récord vacacional generado a la fecha de de:. vinculación y abonar el monto correspondiente por vacaciones 
trw1cas. Las normas que regulan los regímenes laborales en el sector público, contienen reglas específicas sobre 
el cálculo de la compensación por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas; 

Que, sobre el derecho al descanso vacacional dentro del régimen de contratación administrativa de 
servicios, el literal f) del artículo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado mediante LeyN° 29849, Ley 
que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo No 1057, señala que el 
contrato administrativo de servicios otorga, entre otros, el derecho a vacaciones remuneradas de treinta 
(30) días naturales, el mismo que se financia con cargo al presupuesto institucional de cada entidad o pliego 
institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Público; 
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Que, asimismo, el numeral 1) del artículo 8°, del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del 

Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (en adelante Reglamento 
CAS), señala taxativamente lo siguiente: "El descanso fisico es el beneficio del que go: a quien presta servicios 

bajo el régimen especial de contratación administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios por 

un periodo de 301 días calendario por cada ario de sen,icio cumplido, recibiendo el íntegro de la 

contraprestación. Este beneficio adquiere al mio de prestación de servicios en la erztidad. La renovación o 
prórroga no interrumpe el tiempo de servicio acumulado"; además añade 

Que, sobre el particular, el numeral 8.6) del artículo 8° del Reglamento del D.L. N° 1057, establece que 
"Si el contrato se e.~tingue ante.s del cumplimiento del aíio de servicios, con el que se alcan;a el derecho a 
descanso físico, el trabajador tiene derecho a una compensación a ra:ón de tantos do:avos y treintavos de la 

retribución como meses y días que hubiera laborado, siempre que, a la f echa de cese, el trabajador cuente al 

menos con un me.s de labor ininterrumpida en la entidad. El cálculo de la compensación se hace en base al 
cien por ciento (1 00%) de la retribución que el contratado percibía al momento del cese "2; además añade el 
mismo cuerpo de leyes que al concluir el contrato admini!:trativo de servicios corresponde que la entidad 
cancele la compen ación económica por vacaciones no gozadas y/o tnmcas que el servidor hubiera generado 
a la fecha de extinción del contrato, siempre que a la fecha de cese tenga como minimo tm mes de labor 
ininterrumpida en la entidad. 

Que, aañadiendo a lo expuesto, ante la extinción del vínculo laboral de un servidor bajo el régimen del 
Decreto Legislativo N° 1057, las entidades públicas se encuentran obligadas a efectuar la liquidación de 
beneficios y proceder con el pago de los derechos que correspondan al trabajador, en el plazo establecido en la 
Novena Dispo ición Complementari a Final3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Asimismo, se 
debe considerar que el artículo 24° de la Constitución Política del E tado. en relación a los derechos del 
trabajador establece que "El trabajador tiene derecho a una remuneración equitativa y suficiente, que procure, 

para él y su familia, el bienestar material y e~piritual. El pago de la remuneración y de los beneficios sociales 

del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligación del empleador. (. . .)" (negrita y cursi va 
agregada); 

Por estas consideraciones motivadas. en amparo de la normativa de la materia y merito a la delegación 
de fact1ltades mediante la Resolución de Alcaldía N° 193-2024-MPM/A, de fecha 03 de mayo de 2024, en u~o 
de las atribuciones que le otorga la Constitución y el Art. 27• de la Ley 27972, Ley Orgánica de 
Municipalidades, con la visación de la Gerencia de Administración General. 

SE RESUELVE: 
ARTÍCULO 1 •.-OTORGAR, el pago por compensación por vacaciones trw1cas en favor del ex 

servidor Edgar Hualla Cabrera; por un monto total que asciende a 127 1.67(Mil doscientos setenta y w1o con 
67/100 soles) que incluye el monto de aporte a Es~alud; quien laboró en la Municipalidad Provincial de 
Melgar, desempeñando el cargo de Especialista de Conciliaciones en la Sub Gerencia de Tesorería de la 
Municipalidad Provincial de Melgar, durante el periodo comprendido entre el 21 de marzo de 2018 al 31 
de diciembre de 2018; bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N" 1057 y su Reglamento; de 
conformidad a la Liquidación efectuada por la Sub Gerencia de Recursos Huma.r1os. 

ARTÍCULO 2".- ENCARGAR, a la Gerencia de Administración General, Gerencia de Planificación y 
Presupuesto y la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la pre ente Resolución. 

ARTÍC ULO 3°.- DISPONER, a la Subger encia de Recursos Humanos, tomar debida atención e 
incorporar en su legajo personal del ex servidor Edgar Hualla Cabrera respecto al docwnento en concreto y 

1 M<><lilicado por la ley N' 29g49, ley que •• tabloce la elionina..ión proa;r«iva del Ré~itoen Espc,;. l del Decrero legislalivo N' 1057 y "''"K" derecl...,s 
lah..>ra les. 
1 Debido a que medi<lr>le la ley N' 19S49, se ha "''"i•do 30 dí u de '"""~i .. nc• a lo• trabajoJores CAS. a partir del 07 de abril de 2012 el cólculo pro('OI"~iunal 
se ha<:e 5Mre la~ del cien por cienlo (lOO%) de la re muneraci6•t que el servid<JT p<n:ibe al momento del cc<e. 
3 Decreto Supremo N' 075·2008·PCM, Decreto Supremo que aprueba el Rtglomenlo del Derreto Legislativo N" 1057, que regula el régimen .,.pecial 
de tnnlratftclt.n admiolstrafi"a de nrvirios. 
Nuvena Di po .. /rMn Cnmplemt'lftaria Final: Uqaida1•ir1n de ¡wgn por C'Y'Ii11rlñn del tttnlrato adminl.itratJ'vo de .urv;,..,·,ls 
"Al proJht.ir~e la ~_.,,·;¡~ ¡,;n del ( .. ntrdtO nJr"itlit/rulivo de Sr:tYit ,·,1. la tnli'dl1d ru"l'"oumte d~h~ proc~d~r al paga de loJ dtr~hos que Cvff~$roTJJo, al 
trabajador, romo m(h/mo. en la s.:"gt, fttntt e /nttJ.,.Jiolo opvrtunir/oJd en la q1~r: ordi,tndamt'nr~ &JbOt)a la rr:t,lb•n irí 11 a sus lral1rl}at/(I,.~S b''./0 el tégim~" del 
D~~: ... rrlu úgi,/uliWJ N° 1057". 
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archivar una copia fedateada; y, en caso sea necesario se tomen las acciones pertinentes o se actualice el 
registro documental. 

ARTÍCULO 4".- NOTIFICAR, la presente resolución al ex servidor Edgar Hualla Cabrera; además, a 
la Gerencia de Admini~tración General, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Unidad de Tecnología 
llúormática y otras unidades orgánicas de la Municipalidad Provincial de Melgar, para su conocimiento y demás 
fines respect i vo~. 

ARTÍCULO 5°. -DISPONER, que la Unidad de Tecnología Informática, realice la publicación de la 
presente Resolución en el Portal Institucional y en la plataforma(-. ··.\··.r.gub !li."lrh•nimclg 1r), asimismo proceda 
conforme a las atribuciones establecidas en la Ley Orgánica de Municipalidades. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Distrihucitirr: 
J.~ 
2. G.A.G. 
3. S.G.RR.HH. 
4. U.T.J. 
S. Ex servidor 
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