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"Melgar Capital Ganadera del Peru”

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0063-2025-MPM/GM

Ayaviri, 14 de febrero del 2025,
VISTOS:

Informe N° 002-2025-MPM-A/GDHYS/SGPCYPGR/PSPPOFP/BRQC, de fecha 07 de febrero del
2025; Informe N° 0151-2025-MPM-A/GDHY S/ SGPCYPGR, de fecha 1 de febrero del 2025, emitido por el
Sub Gerente de Participacién Ciudadana y Proteccion de Grupos en Riesgo; Informe N° 0273 -2025-MPM-
A/GDHYS, d fecha 11 de febrero del 2025, emito por el (E) Gerente de Desarrollo Humano y Social; Informe
N° 072-2025-MPM-A/GPP, de fecha 14 de febrero del 2025, emitido por la Gerente de Planificacion y
Presupuesio y demés actuados; .

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 194° de la Constitucién Pliticardel Berl y sus modificatorias, en concordancia con el
artfculo 1I del Titulo Preliminar de la Ley C.}zg{uncg de Muricipalidades, Ley N° 27972, eslablece que las
Municipalidades son érganos de Gabiemgﬁ'«L@ﬁ’;}%cnﬁ::hfatanémia,’péi—[ti:&;_ econdmica y adminisirativa en los
asuntos de su competencia; .. ¢ e SRR S N e

Que, la Constitucién Politica del Rest; sobre leyes ‘orgdnicas en sp-Articulo 106° establece: “Mediante
leves orgénicas se regularla estructura y el funcionamiento de las entidhdes.del estado previstas en la
Constitucién, asi como fambién las:otras nfateriasic gulacién-por lew orgdnica estd establecida en
la Constitucién”s 3 g e 3 =

Que, el Texto Unica Gr&énaefé de la LeyN"

Pl L ¥

27444, Ley de Prog diiiento Administrativo General,

aprobado mediante Dectald’ Supreme N° 004-2019-JUS, ¢n su’Titulo Prelisifiar; Articulo IV, numeral 1.7
establece el “Principio dé presimeidn de veracidad”, el mismo que-&s: congprdante con el Articulo 49° de la
misma norma, por lo que st prosume gue To cenfénido en los informes, dié{é;{!'féﬁcs y demés documentos del
presente expediente administrafiva, tesponden a 12 verdad de los hechos que ellos afirman y que han sido
verificados por sus emisores; asimisim, el Articulo-6°-numeral 6.2 del citudo cuerpo normativo sefiala que,
los fundamentos y conclusiones de.ariteriores dictdmenes, detisiones! o informes obrantes en el expediente,
constituyen motivacién mediante-la ideclaracidn de conformidad; debiendo presumirse la idoneidad los
informes presentados, al haber sido-abjeto de revision y vaﬁcfacién.po;paﬁe de los funcionarios emisores de
los documentos sobre los que se sustgiita la presente Resolucion;  *;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF vigente establece en su articulo 131° que la
Sub Gerencia de Participacion cidda«%ael_a_’y;l_’_{gteqqién de Grupos en Riesgoscs responsable de cumplir y hacer
cumplir diversas funciones; SR RA L] BLG s JoA

Que, con Informe N° 002-2025-MPM-Af I?I_“!’SEGPCYT!@R:YPSPPOFPIBRQC, de fecha 07 de
febrero del 2025, emitido por la Responsable de Compromiso 1 y Padrén Nominal, presenta el plan de trabajo
para "MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA
LOS 12 MESES DE EDAD PARA LA PREVENCION DE ANEMIA EN EL AMBITO DE DISTRITO DE
AYAVIRI", para su respectiva aprobacion por un total de S/. 183,407.60;

Que, con Informe N° 0151-2025-MPM-A/GDHYS/SGPCYPGR, de fecha 1 de febrero del 2025,
emitido por el Sub Gerente de Participacion Ciudadana y Proteccién de Grupos en Riesgo, remite el plan de
trabajo para "MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS
HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA LA PREVENCION DE ANEMIA EN EL AMBITO DE
DISTRITO DE AYAVIRI", para su respectiva aprobacidn por un total de S/. 183,407.60. En ese sentido, emito
el presente documento para los fines del trémite correspondiente;

Que, con Informe N° 0273 2025-MPM-A/GDHYS, d fecha 11 de febrero del 2025, emito par el (E)
Gerente de Desarrollo Humano y Social, remite la SOLICITUD DE APROBACION DE PLAN
APROBACION DE PLAN DE TRABAJO. En "mejora del estado nutricional y de salud de las gestantes y
nifios hasta los 12 meses de edad para la prevencidn de anemia en el &mbito de distrito de Ayaviri" con un
monto 183,407.60. La gerencia de desarrollo humano y social, de acuerdo a los procesos administrativos cursa
el documento, con la finalidad del cumplimiento de metas y objetivos de la institucidn y proceda seguir su
{ramite correspondiente;
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Que, con Informe N° 072-2025-MPM-A/GPP, de fecha 14 de febrero del 2025, emitido por la Gerente

de Planificacién y Presupuesto, a través del cual informa que, de acuerdo a la programacién, se cuenta con
disponibilidad presupuestal para la ejecucién del Plan por un monto de S/ 133,390.00, die acuerdo a los

siguientes detalles:

Meta Descripcifn Fuente de financiamiento Genérica Monto
ACCIONES DE MUNICIPIOS QUE
PROMUEVEN LA SALUD SEXUAL ) . 2.3 Bienes y _
0001 Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS 1. Recursos Ordinarios servicios $/33,220.00
EN MATERNIDAD SALUDABLE
ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS ) o 2.3 Bienes y
0047 QUE PROMUEVEN EL CUIDADO 1. Recursos Ordinarios serviics S/ 89,760.00
INFANTIL Y LA ADECUADA . . 2.3 Bienes y
ALIMENTACION 1. Recursos Determinados sirvicin S/10,410.00

Por estas consideraciones motivadas, en amparo de la normativa de la maleria y mérilo a la delegacion
de facultades mediante la Resolucién de Alcaldia N°.193 -2024-MPM/A, de fecha 03 de mayo de 2024, en uso
de las atribuciones que le otorga la Constifucién ¥y el-Art. 27° de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Munidipalidades, con la visacién de-Ta Geréntia de’ AdminiStracién General, Gerencia de Planificacién y

Presupuesto y Gerencia de D@an@IhHummySemal, RS N L™

SE RESUELVE: - % .

' £

- v B [ S L For8 s
ARTICULO 1°.- APRGBAR; 5l PLAN DE TRABAJO denomiriads “MEJORA DEL ESTADO
NUTRICIONAL Y DE’SALED IDE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD
PARA LA PREVENCION-DEANEMIA EN EL AMBITO. DE DISTRITO-DE AYAVIRI”, cuyo objetivo
es mejorar las practicas Saludables & través de las. visitas domiciliarias :por.acior sacial capacitado para
incrementar la adherencia a los siplementos dé-hicfro en nifias y nifios hastacIos 12 meses de edad y reducir la

prevalencia de la anemia en el distrite fle Ayaviri de la proyincia deM%:lgar&- i
SIS R, 3OS

ARTICULO 2°- APROBAR, la disponibilidad presupucbtal para el PLAN DE TRABAJO
denominado “MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y/DE SALUDDE LAS GESTANTES Y NINOS
HASTA LOS 12 MESES DE EDAD; PARA LA PREVENCION DE ANEMIA EN EL AMBITO DE
DISTRITO DE AYAVIRI", presg;itaidcper—la—por-1&3@5}@_@95:@&}};;&5 Compromiso 1 y Padrén Nominal, por
un monto tolal de hasta S/ 133,390:00 {(Ciento Treinta'y Tres Mil Trescientos Noventa con 00/100 soles), de
conformidad con los fundamentos expucsios efi la-pesenite nesolueiom. - : ‘

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, 2 la Gérericia de-Desarrollo Humano Social, la gjecucién, difusién,
monitoreo y evaluacién del presente Plan Aprobado con responsabilidad y en aplicacién de las disposiciones
legales vigentes, quien a su vez al culminar la ejecucion del Plan, deberd remitir a la Gerencia Municipal un
informe final de ejecucién y resultados con los reportes de recaudacién de ingresos proyeciados, bajo
responsabilidad administrativa fancional.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Gerencia de Administracién General,
Gerencia de Desarrollo Humano Social, a la Responsable de Compromiso 1 y Padrén Nominal a la Unidad de
Tecnologia Informética y otras unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de Melgar, para su
conocimiento, cumplimiento y demés fines respectivos.

ARTICULO 5°. - DISPONER, que la Unidad de Tecnologia Informélica, realice la publicacion de la
presente Resolucién en el Portal Institucional y en la plataforma (www.gob.peAnunimelzar), asimismo pro ceda
conforme a las atribuciones establecidas en la/Ley ©tgéanica de Municipalidades.
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