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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccian Regional de Salud

Huacho, 11 FEB, 2075

Resolucion Directoral

<78 Informe N° 49-2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH.UFS, de fecha 04 de febrero del 2025, Oficio N° 032-
% ()25-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DES| y Memorando N°0026-2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI, remitidos al
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, donde sefiala la necesidad de contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057", e Informe N° 009-2025- GRL-GRDS-DIRESA LIMA- RRHH-
UFPP, suscrito por el Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto y Programacion, donde informa los 02 registros de CAS

~ TEMPORALES VACANTES en el aplicativo informatico AIRHSP, cuenta con disponibilidad Presupuestal correspondiente
\al periodo fiscal 2025, y;

CONSIDERANDO:

" Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio ¥
su Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, regulan la modalidad de contratacion especial propia del derecho administrativo y privativo del
estado;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, como Organismo
Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que comprende el conjunto
de normas, principios, recursos, métados, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector piblico en la
gestion de los recursos humanos;

Que. la elaboracion del Perfil de Puesto, debe estar elaborado en forma concordante con la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP", aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, la DIRECTIVA N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH Elaboracién y Aprobacién de Perfiles en el Sector Piblico, aprobado con Resolucion de
/ Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR/PE;

Que, la Unica Disposicion Complementaria modificatoria de la citada Ley N° 31131, la cual se mantiene vigente debido
a que no fue declarado inconstitucional, modifico el articulo 5°del Decreto Legislativo N° 1057, precisando que “el
contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad
transitoria o de suplencia”;

Que mediante Oficio N° 032-2025-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DESI y Memorando N°0026-2025-GRL-GRDS.DIRESA
LIMA/DESI, remitidos al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, donde sefiala la necesidad
de contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057,

Que, en lo que respecta a la viabilidad presupuestal para las contrataciones bajo el réegimen CAS en el marco del
articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, le corresponde al Ministerio de Economia y Finanzas pronunciarse conforme
a sus competencias; Ello en virtud del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 183, Ley Organica del Ministerio de
Economia y Finanzas, segun el cual: “Corresponde al Ministerio de Economia y Finanzas planear, dirigir y controlar los
asuntos relativos al presupuesto, tesoreria y contabilidad, asi como armonizar |a actividad economica nacional;

Que, los servidores contratados, no les aplica lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico;



Que, en ese orden de ideas se tiene el Informe N° 009-2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA- RRHH-UFPP, suscrito por el
Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto y Programacién, donde informa los 02 registros de CAS TEMPORALES

VACANTES en el aplicativo informatico AIRSHP, cuenta con disponibilidad Presupuestal correspondiente al periedo fiscal
2025;

Que, conforme a lo descrito en el Informe N° 49-2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH.UFS, suscrito por la Jefa de
la Unidad Funcional de Seleccion, indica que los Perfiles de Puesto de 02 PEA, del Decreto Legislativa N°1057 — CAS,
para la convocatoria del Concurso CAS de la Direccién Regional de Salud Lima, cumplen con lo establecido en Ia
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP", aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE,
la DIRECTIVA N° 003-2024-SERVIR-GDSRH Elaboracién y Aprobacion de Perfiles en el Sector Publico, aprobado
- %, %\con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR/PE;

&
(%

%% =" Que, en tal sentido habiéndose cumplido con los requisitos establecidos en la Guia para la virtualizacion de concursos
O ¢ publicos del Decreto Legislativo N° 1057 y contando con la Disponibilidad Presupuestal aprobado, corresponde proceder

.~ con la aprobacion de los Perfiles de Puesto de 02 PEAS, del Decreto Legislativo N°® 1057 — CAS:

Registros Vacantes Decreto Legislativo N° 1057
e . ] Tiempo de
S ot e : Régimen Codigo o
[ L0y B Area Usuaria bl Registro Cargo Remuneracion Contrato
o, NG 2025
| J\’.': UF de Atencion Integral del
) W11 1| Adolescente /DAIDESIDIRESA | DL 1057 001045 Psicdlogo | 2.500.00 Febrero- |
et diciembre |
LIMA _
RIS BARRANCA/CCMPONENTE Febrero-
2 DE PREVENCION Y CONTROL DE DL 1057 001050 Medico 7,540.00 diciembre
CANCER/DESI/DIRESA LIMA
Total G

- Con la visacion del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, y del
)z Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud de Lima, de conformidad con el Reglamento
'~/ de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Lima, aprobado con Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-

RL, y la Resolucion Gerencial General Regional N° 183-2023-GRL-GGR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, los Perfiles de Puesto de 02 PEAS, del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, para
L~ la convocatoria del Concurso CAS N°01-2025 de la Direccion Regional de Salud Lima, en virtud a la DIRECTIVA N°
003-2024-SERVIR-GDSRH Elaboracién y Aprobacion de Perfiles en el Sector Piblico, aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR/PE y el Informe N° 009-2025- GRL-GRDS-DIRESA LIMA- RRHH-UFPP,

que sefialan la disponibilidad presupuestal para las siguientes PEAS:

Registros Vacantes Decreto Legislativo N° 1057
: e Tiempo de
; Régimen Cédigo .
Area Usuaria Eabbral Registro Cargo Remuneracion Contrato
Ne : 2025
UF de Atencion Integral del .
1 | Adolescente DA/DESIDIRESA | DL1057 | V1% | psicelogo | 2,50000 abrerc:
diciembre
LIMA
RIS BARRANCA/COMPONENTE Febrero-
2 DE PREVENCION Y CONTROL DE DL 1057 001050 Medico 7,540.00 diciembre
CANCER/DESI/DIRESA LIMA [
Total 02 |




ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, supervise
el cumplimiento proceso de Seleccion de la Convocatoria del Goncurso CAS N° 001-2025 de la Direccion Regional de
Salud Lima.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a través de la Secretaria General a los interesados, del presente acto resolutivo,
conforme lo establece el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la Direccion de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones efectué la
publicacion del presente acto resolutivo en la pagina Web de la Institucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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