N°O2\(- 2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccidn Regional de Salud
Huacho, 1 9 FEB. 5
Resolucion Directoral
VISTO:

EIMEMORANDO N°81 -2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DEIS-DPCED, de la fecha
03 de febrero del 2025, de la Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria, a través de la
Direccién de Prevenciéon y Control de Emergencias y Desastres, que contiene el
INFORME TECNICO N° 02-2025-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DEIS-DPCED-UFMyDC,
solicita la expediciéon de acto resolutivo, respecto a la elaboracién “Plan Regional de
Formacién e Implementaciéon de Brigadas para la atencién frente a Emergencias vy
Desastres-DIRESA LIMA 2025,

CONSIDERANDO:

\ Que, la Regién Lima, es responsable de liderar y conducir el cumplimiento de los
©%\ lineamientos y normas sanitarias, promocionar estilos de vida saludable y prestar
;| servicios de salud y ante situaciones de emergencia que pone en riesgo la salud de las
" personas, la productividad, el transporte, es decir se pone en riesgo todas las actividades
humanas por consecuencia de eventos adversos;

Que, por la naturaleza de este evento antropico genera diferentes eventos adversos
que tienen como consecuencia dafios a la salud de las personas, lo cual incrementa la
demanda de nuestros servicios, por lo que se debe adoptar medidas de reforzamiento de
las actividades que cumple el sector salud en las comunidades y ciudades de Ia regién
Lima. Y como en todos estos procesos, los eventos adversos que se producen se

. agudizan por la dificultad que se tiene tanto para emitir la informacién o notificar de los
% eventos adversos como para recibir las disposiciones y coordinaciones que permitan un
mejor control de las situaciones de Emergencias y Desastres:

Que, asimismo, con la finalidad de fortalecer las actividades de prevencion y
atencion para salvaguardar el cuidado integral de salud de la poblacién durante el
desarrollo de eventos en la jurisdiccion de la Direccidn Regional de Salud Lima, se faculta

e la intervencion del accionar de |a brigada de intervencién inicial de la DIRESA Lima; cabe
“olwwns vowresaltar que los miembros de esta brigada estan formados por voluntariado con °
'-}groyeccién a la comunidad, sin fines de lucro.

\ (\? g Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Que, de conformidad con lo dispuesto en’la Directiva N.° 053-2005-MINSA/OGDN-
V.01 Organizaciones y funciones de las brigadas del Ministerio de Salud para Atencién y
Control de situaciones de Emergencias.

/D Que, de conformidad con lo dispuesto en Decreto de Urgencia N° 024-2010, que
Dictan medidas econémicas vy financieras para la creacién del Programa Presupuestal
Estratégico de Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres
en el Marco del Presupuesto por Resultados

ok £ “)P Que, en virtud al considerando, la Direccion de Inteligencia Sanitaria — Direccién de

D (i‘; revencion Control de Emergencia y Desastres a través del Unidad Funcional de

¢~ Movilizacién y Defensa Civil de la Direccién Regional de Salud Lima, han elaborado el
“Plan Regional Formacién e Implementacién de Brigadas para la atencion frente a
Emergencias y Desastres-DIRESA-LIMA 2025”.




GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccion Regicnal de Salud

Resolucion Directoral

Con el visado del Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria, Director de la Direccion
de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres, Responsable de la Unidad
Funcional de Movilizacion y Defensa Civil y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccion Regional de Salud Lima y, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la DIRESA Lima, aprobado por la Ordenanza Regional N°
014-2008-CR-RL; y la Resolucién Gerencial General Regional N°. 183-2023-GRL/GGR,
que designa al Director General de la Direcciéon Regional de Salud:

SE RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO: APROBAR, el documento Técnico “Plan Regional Formacién
e Implementacion de Brigadas para la atencién frente a Emergencias y Desastres
ﬁ\ DIRESA-LIMA-2025", el mismo que forma parte de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Direccion de Inteligencia Sanitaria-
Direccién de Prevencién y Control de Emergencias y Desastres a través de la Unidad
Funcional de Movilizacién y Defensa Civil; la difusién, monitoreo, supervision y evaluacion
de la Implementacién del Presente Documento Técnico.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a través de Secretaria General la presente
resolucion a los interesados, de acuerdo al TUO de la Ley N°27444 “Ley de Procedimiento
Administrativo General”.

",\ ARTICULO CUARTO: DISPONER, a la Direccién de Estadistica, Informatica y
E)Telecomunicaciones efectue las publicaciones del presente acto resolutivo en la pagina

| . /web de la institucion.

Registrese, comuniguese y publiquese
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DOCUMENTO TECNICO:

PLAN REGIPNAL DE FORMACION E IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA
ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES - DIRESA LIMA 2025.
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l. INTRODUCCION

El Pert es un pais con gran diversidad climatica, contando con 28 de los 32 climas en el mundo, ello
aunado a su geomorfologia, su ubicacién en el borde sur oriental del Océano Pacifico, y a ser parte del
denominado Cinturdn de Fuego del Pacifico, da como resultado no solo un pais con gran riqueza y
diversidad étnica y cultural, sino también con un alto nivel de vulnerabilidad y una gran variedad de
potenciales peligros que han llevado a su poblacién a convivir a lo largo de su historia con multiples
escenarios de riesgo.

Las pérdidas sufridas en el pais en las Gltimas dos décadas a consecuencia de emergencias y desastres
ocurridos muestran cifras de alrededor de los 4 mil millones 196 mil délares, en pérdidas econdmicas1.
Los dafios causados por el Fendmeno El Nifio Costero 2017, seglin la consultoria Macroconsult
superaron los USS$ 3 100 millones, lo que equivale al 1,6% del PIB2. En el periodo del 2003 al 2017, las
emergencias y desastres dejaron un saldo de 2 mil 682 personas fallecidas, alrededor de 9 mil 131
lesionadas y 369 desaparecidas.

j Direccion General de Gestidn de Riesgos de Desastres y Defensa Nacional en Salud (DIGERD); como
tai, tiene entre sus funciones conducir en el &mbito sectorial nacional, los procesos que componen la
Gestidn del riesgo de desastres, asi como proponer y difundir las normas, directivas metodologias e
instrumentos para la gestion del riesgo de desastres en el Sector Salud; y en la Diresa Lima, la Direccidn
de Prevencidn y Control de Emergencias y Desastres de la DIRESA Lima, es el responsable de conducir
estos procesos para optimizar resultados de Prevencidn y reduccién de riesgos, brindar atencidn
medica oportuna y controlar los dafios a la salud en situaciones de emergencias y desastres.

Cabe resaltar que antes, durante y después de ocurridas la emergencias o desastres las brigadas de
intervencién inicial cumplen un rol muy importante en las acciones de respuesta, EDAN, atencién a las
personas, atencién en salud ambiental, vigilancia epidemioldgica, evaluacién de la infraestructura de

salud, manejo de suministros y apoyo logistico; asi como otras actividades gue comprenda el accionar
de defensa civil.

En el desarrollo del curso se abordaran aspectos legales y reglamentarios de la ley y reglamento de
prevencidn de incendios, ademds de abordarse conceptos de ingenieria del fuego, primeros auxilios,

evacuacion, reforzados con précticas especificas y con simulacros de emergencias en la institucion.

Cabe resaltar que este curso se enfoca a preparar personas con actitud voluntaria al servicio de los
demas, para atender a las personas en una emergencia, con un perfil solidario y asistencial que se
requiere en algunas de ellas, por ello todos los equipos de brigadas se complementan con todas las dreas
de salud porque en situacidn de desastre todos suman y mas aun con conocimiento y preparacién
dentro de nuestra Regidn.

En este sentido, la Direccién de Prevencién y control de Emergencias y Desastres propone el “Plan
Regional de Formacion e Implementacién de Brigadas para la Atencién frente a Emergencias y Desastres
DIRESA LIMA 2025”7, en coordinacidén con las Unidades Ejecutoras, para el desarrollo y financiamiento
del curso, en cumplimiento al Plan Operativo 2024, a fln de lograr la reduccidn de la vulnerabilidad ante
emergencias y desastres en la Regién Lima.
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Il.  FINALIDAD

Fortalecer la capacidad de respuesta frente a diversas contingencias como emergencias masivas y
desastres, mediante la formacion de Brigadas de Intervencién Inicial de Salud.

1. OBIJETIVO

3.1. Objetivo General

Formar Brigadistas de Intervencidn Inicial frente a Emergencias y Desastres, con conocimientos y
habilidades que les permitan responder oportunamente frente a emergencias y desastres en el marco
de |a Ley del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres (SINAGERD).

3.2, Objetivos Especificos

Capacitar a los Brigadistas en temas de emergencias y desastres.
Incrementar la cantidad de personal acreditado como Brigadista en nuestra Regién Lima.
Proveer de conocimientos necesarios que les permita desempefiarse de manera organizada y

oportuna ante una emergencia o desastre.

AMBITO DE APLICACION

Es de aplicacion para todo el personal CAS, 276 y nombrados de todas las unidades de

organizacién de la Regién Lima- 2025.

V. . BASE LEGAL

Ley N°28101, Ley de Movilizacién Nacional.
Ley N°26842, Ley General de Salud.
Ley N°27657, Ley del Ministerio de Salud.
Ley N°25664, Ley que crea el Sistema de Gestidn de Riesgo de Desastre (SINAGERD).
Ley N°30779, Ley que dispone medidas para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
Ley N°30423, Ley tiene el objeto de fortalecer la Autoridad de Salud de nivel nacional, con el fin
de garantizar la prevencion, control de riesgos y enfermedades de la poblacién, en cumplimiento
de su rol conductor de la politica nacional de salud.
Ley N231954, Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2023.
Decreto Supremo N°115-2022-PCM, que dispone la aprobacion del Plan Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres- PLANAGERD 2022-2030.
Decreto Supremo N2038-2021-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de
Desastres al 2050.
Decreto Supremo N2048-2011-PCM, gue aprueba el Reglamento de la Ley N2 29664, que crea
el Sisterma Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
Resolucion Ministerial N°643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 271-
MINSA/2019/DIGERD, Directiva Administrativa para la Formulacién de Planes de Contingencia
de las Entidades e Instituciones del Sector Salud.
Ordenanza Regional N°014-2008-CR-RL, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones
de la Direccion Regional de Salud de Lima y sus drganos desconcentrados.
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s Resolucion Directoral N°765-DG-DIRESA-L-2010, que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF y modificatorias de la Direccién Regional de Salud Lima.

e Resolucién Directoral N°372-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 003-2021-DG/OEPP denominada “Directiva para la Formulacidn y Aprobacion
de Documentos Técnicos en la Direccion Regional de Salud Lima”.

e Directiva N°0007-2020-EF/50.01, "Directiva de Programacidon Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria”.

e Resolucidn Ministerial N2311-2017/MINSA, establece en su articulo N202 que la DIGERD, es
responsable entre otras funciones de disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacion de los
productos del Programa Presupuestal 068 correspondientes al Sector Salud.

e Criterios Operacionales del PPO068 - 2025. '

VI. CONTENIDO

6.1 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Para lograr éxito en la formacion de nuevos Brigadistas de Salud el desarrolla de la actividad
se divide en 03 procesos:

Reclutamiento: Convocatoria general de profesionales de salud voluntarios al curso.

Pre — seleccidn: La pre - seleccién de voluntarios se realizard entre el personal profesional y
administrativo voluntario que se presente a una convocatoria general.

Desarrollo del Curso: El Curso emplea el Método Interactivo de Ensefianza (MIE)

A) RECLUTAMIENTO

El personal reclutado para la formacién de brigadista de salud debe cumplir los siguientes
requisitos y contar con el perfil adecuado; para lo cual cada Red Integrada de salud, realizard un
comunicado y publicard en una zona visible la fecha de inscripciéon teniendo en cuenta los
requisitos y perfil del brigadista.

Perfil del aspirante a Brigadista de Salud:

Conocer la doctrina de Emergencias y Desastres.

Tener vocacion de Servicio.

Ser solidario de una cultura de prevencion en desastres.

Adquirir habilidades y destrezas en diversas técnicas operativas que le permita actuar en
situaciones de emergencias o desastres.

Demostrar disponibilidad inmediata para apoyar a los Brigadistas de Intervencidn Inicial frente
a una emergencia o desastres.

Ser responsables en el cumplimiento de sus funciones como Brigadistas.

AR NN

\

<

Requisitos:

Persona no mayor de 45 afios (segun condicidn fisica)
Profesional de la Salud
Trabajador CAS, 276 y Nombrado

Inscritos en el AIRHSP del MEF

Gozar de buena salud, fisica y mental

Disponibilidad permanente.

Buena condicidn fisica (no limitaciones somaticas, no trastornos psicoafectivos,
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no alergias, no enfermedades infecto contagiosas)
¥"  Incorporacién Voluntaria
v Vocacién de servicio.
v" Llenar la ficha de Inscripcién para el curso.

Instruccién para el Aspirante:

El curso se desarrollara por 5 dias internado.

Firma asistencia diaria al inicio y termino de cada jornada diaria

Esta prohibido fumar durante los dias de internamiento

Se decomisara los celulares durante el desarrollo de las sesiones.

Sera requisito indispensable para obtener certificado, la asistencia al 100% de curso y
aprobacion con nota 12 en promedio final.

R Y

e  Perfil del Brigadista:

Capacidad de Liderazgo, organizacion.

Capacidad de trabajo en equipo intersectorial en situaciones adversas.
Capacidad de comunicacién y motivacién.

Sentido de integridad, valor y persistencia.

Sentido de iniciativa y ayuda.

Equilibrio emocional.

Con vocacidn de servicio.

Facilidad para trabajar en equipo.

Trabajar bajo presidn.

Ser tolerante a la frustracién.

KRR QLAY &

PRE - SELECCION DE BRIGADISTA

Los aspirantes a Brigadistas que seran seleccionados entre el personal voluntario que se presente
a la convocatoria general, se considerard los aspectos fisicos, estado de salud, condiciones
psicolégicas y adaptabilidad a trabajar en equipo en situaciones criticas de acuerdo a lo siguiente:

1. Prueba Fisica.

La prueba consiste en la evaluacidn de resistencia y habilidades. Se inicia con la medicién de
funciones vitales, al inicio de un circuito cerrado de prueba, el cual consta de:

e 01 recorrido de circuito simple.
e 20 saltos de cuerda.
e 20 saltos de tijera (jumping jacks).
e Recorrido de 5 metros en cuclillas.
e Traslado aprox. 10 m. de baldn de gas doméstico vacio.
e Recorrido de obstaculos (llantas).
e Plegamiento de cuerda aprox. 20 metros
20 planchas

Finalizado el circuito cerrado, se realizara la medicion de funciones vitales.

Esta evaluacidn fisica serd de manera presencial e individual, dicha evaluacién lo toman
personal capacitado Brigadistas de Salud siguiendo los Lineamientos de la DIGERD/MINSA.
También se cuenta con el apoyo Medico y Enfermeros del SAMU o RIS.
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2. Prueba Psicoldgica

Prueba Psicolégica CAQ (Cuestionario de Personalidad) con este material se busca que el
postulante retina el perfil psicolégico para hacer frente situaciones adversas, trabajar bajo
presion, ser lider, tomar decisiones. Por lo que se debe evaluar aspectos de rasgos de
personalidad, nivel intelectual, recursos para afrontar dificultades, su nivel de tolerancia a la
frustracidn, facilidad para integrar grupos, sus relaciones interpersonales y desarrollo de
habilidades, todo esto con un descarte psicopatoldgico.

Se requiere para ello contar con un cuestionario de 144 items y una hoja de repuesta por
postulantes.

Promedio de su aplicacién colectiva de 30 a 40 minutos.
Calificacién: por medio de un plantilla y tablas de conversién.

e Nivel intelectual.

Se requiere saber cual es el nivel intelectual, nivel de pensamiento y su criterio y sentido
comun, gue permite como de desarrollo frente a situaciones adversas y los recursos con que
cuenta para salir adelante.

La Prueba proyectiva: Test de la Figura Humana. (Karen Machover) una prueba que mida
rasgos de personalidad normal y patoldgica, es bastante sencilla, pero requiere de pardmetros
comparativos.

Aplicacion colectiva.

Material papel bond y ldpiz.

“aabﬁ
®
“'_' >

Esta evaluacion psicoldgica serd de manera presencial, grupal e individual, dicha evaluacién lo
toman personal capacitado por la DIGERD/MINSA.

e  Entrevista personal:

Tiene las siguientes caracteristicas:
Evaluar los aspectos normales y rasgos de personalidad patoldgica, esto se explora con los
materiales aplicados.

e  Examen Mental:

Es una evaluacién cognitiva en la cual se explora los niveles de atencién, concentracion,
lenguaje, memoria, comprensidn, orientacién u otros.

Esta evaluacidn psicoldgica sera de manera presencial, grupal e individual, dicha evaluacién lo
toman personal capacitado por la DIGERD/MINSA.
NOTA: Los resultados seran publicados a la semana de la pre seleccién con la lista de aptos para
iniciar el curso como aspirantes a brigadistas de intervencién inicial en salud, y deberdn presentar
los siguientes exdmenes médicos para pasar la evaluacién médica necesaria antes de internarse en
el curso de Formacion de Brigadas de Intervencion Inicial-2025.
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3. Evaluacién Médica
Consistente en el Examen Médico que incluye examenes de laboratorio que deberan traer para
que sean evaluados por el medico:
®  Glucosa
e Examen de orina.
e Hemograma (anemia)
¢ Rayos X pulmon
e VIH Sida
Si es mayor de 35 afios se sometera a prueba cardioldgico.

RESULTADOS: Con las 3 fichas de evaluacién (Prueba de Esfuerzo Fisico, Evaluacién Psicolégico y Examen
Médico), se consolida las fichas de las RIS/Hospitales de |a Region Lima, cada evaluacidn esta firmada por
los responsables de cada proceso, donde se trabaja una matriz con la calificacién final quedando como
APTOS, se elabora un Informe Técnico se eleva la relacién de aptos a la Direccién de Prevencién y Control
de Emergencias y Desastres, para luego enviar a la DIGERD/MINSA y ENSAP, dando asi la fecha que se llevara
&OJL 4. acako el curso, con un mes de anticipacién. ‘
A SRR -
R

v jj ) DESARROLLO DEL CURSO

B

El Curso emplea el Método Interactivo de Ensefianza (MIE) basado en objetivos bien definidos que
deben ser alcanzados por los participantes. Se enriquece con aportes y experiencias a través de una
participacion guiada por un instructor. Se emplean técnicas como la tormenta de ideas, la canasta, el
video, el trabajo en equipo.

Al finalizar el Curso el participante sera capaz de:

= Definir Defensa Nacional, Defensa Civil

= Definir riesgo y explicar sus factores.

=  Reconocer las etapas del ciclo de los desastres.

= Reconocer los Efectos de los Desastres en la Salud.
Reconocer las caracteristicas de trabajo en equipo.
Reconocer las Medidas de Bioseguridad.

Medir el impacto de los eventos adversos.

Realizar una evaluacién de dafios.

Realizar los Primeros Auxilios Psicoldgicos.
Determinar necesidades ante un evento adverso.
Conocer la Vigilancia Epidemiolégica en Desastres,

Manejar los Extintores y reconocer los tipos de fuego.

Reconocer la Bioseguridad Basica en Busqueda y Rescate.

uwﬁux = Conocer el lenguaje fonético y las comunicaciones en desastres.
L

Conocer sobre el Manejo de Albergues y la nutricion en situaciones en desastres.

| a%z;
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Vil.  CONTENIDO DE LA TEMATICA

Para el logro de los objetivos planteados, se desarrollaran las siguientes unidades:

09:00
10:30
11:30

Recepcion de aspirantes.
Instalacion y adecuacion de ambientes.

Inauguracién del Curso.

Dindmica de integracion 1

DIRESA LMA
Instructor 1 DIGERD/MINSA
Instructor 2 DIGERD/MINSA

ALMUERZO

Introduccién

La Defensa Nacional, caracteristicas, composicién y principios.
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres: Ley
29664, procesos, componentes y gestion reactiva.

Actividad Fisica

Instructor 1 DIGERD/MINSA
Instructor 2 DIGERD/MINSA

Asistente- REGION LIMA

s

Dindmica de salida

CENA
Rol del Ministerio de Salud en la organizacion de la respuesta
en emergencias y/o desastres.
Centro de Operaciones de Emergencia de salud
Grupo de Trabajo y Plataforma de Defensa Civil: funciones y
conformacion

Instructor 3 DIGERD/MINSA
Instructor 2 DIGERD/MINSA

Instructor 1 DIGERD/MINSA
Asistente- REGION LIMA

05:00- 06:30 Actividad Fisica Asistente- REGION LIMA
07:30- 08:00 lzamiento de Bandera Asistente- REGION LIMA
DESAYUNO
—_ 08:30- 10:30 Evaluacién de Dafios y Anélisis de Necesidades. Instructor 3 DIGERD/MINSA
ﬁ:gflﬁ"'-;}' b 3;&30- 13:00 Directiva N°035 DIGERD- EDAN SALUD - Practica Asistente- REGION LIMA
:_m’f’ :7» 2 \ ALMUERZO
'f::, .Tl l 14%&: Atencidén de victimas en masa. Instructor 1 DIGERD/MINSA
¢-: 15:}0 Sistema comando de incidentes Instructor 2 DIGERD/MINSA
& 1730 Actividad Fisica Asistente- REGION LIMA
CENA

Equipos médicos de Emergencia

Salud Mental en Desastres y Primeros Auxilios Psicoldgicos
Dindmica Andlisis de casos: Intervencién de brigadas en
Emergencias v Desastres

Manejo de Letrinas y Excretas y manejo de Agua

Dinamica de salida

Instructor 3 DIGERD/MINSA
Instructor 1 DIGERD/MINSA

Instructor 2 DIGERD/MINSA

Instructor 3 DIGERD/MINSA
Asistente- REGION LIMA
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05:00 Ejercicios fisicos. Asistente- REGION LIMA
07:00 Ilzamiento de Bandera Asistente- REGION LIMA
DESAYUNO
09:00 Cuerpo Humano y Atencidn Primaria . Practica Instructor 1 DIGERD/MINSA
11:00 Primeros Auxilios 1: RCP- Practica Instructor 3 DIGERD/MINSA
ALMUERZO
14:00 Primeros auxilios 2 Hemorragias Instructor 2 DIGERD/MINSA
15:00 Heridas Asistente- REGION LIMA / Instructor
16:00 Intoxicaciones Instructor 1 DIGERD/MINSA
17:00 Traumatismo Instructor 3 DIGERD/MINSA
18:00 Quemaduras Asistente- REGION LIMA / Instructor
CENA
20:00 Vigilancia Epidemiolégica en desastres Instructor 2 DIGERD/MINSA
22:00 Fuego y manejo de Extintores Asistente- REGION LIMA / Instructor
23:30 Busqueda y Rescate - Practica Asistente- REGION LIMA / Instructar
01:30 Cuerda y nudos . Practica Instructor 1 DIGERD/MINSA

Ejercicios fisicos. Asistente- REGION LIMA

Taller de Manejo de Cuerdas y Nudos Instructor 3 DIGERD/MINSA
Ilzamiento de Bandera Asistente- REGION LIMA / Instructor
DESAYUNO
08:45-14:30 Taller de Acceso a Victimas Instructor 1 DIGERD/MINSA
ALMUERZO . :
ﬁ;‘:\ 15:30 Taller de Teleférico para el Apoyo en el Rescate de victima Instructor 2 DIGERD/MINSA
(=]
3 Taller de Desmovilizacién de aspirantes a Brigadas Instructor 3 DIGERD/MINSA
CENA
Taller de manejo de Extintores instructor 1 DIGERD/MINSA
Taller de levantamiento, transporte e inmovilizacién de Instructor 2 DIGERD/MINSA
Victimas
00:30 Dindmica 3 Consolndacaon de eqmpos Instructor 3 DIGERD/MINSA
i . - - TR QUFNTO DA T e % ieR 7=
..|06:00 Ejercicios fisicos. Asistente- REGION LIMA / Instructor
le7e0 lzamiento de bandera Asistente- REGION LIMA / Instructor
0 DESAYUNO
09:00-13:00 [Taller de armado de infraestructura mavil [instructor 2 DIGERD/MINSA
a ALMUERZO
1&09’- 15:00 Examen calificado IAsistente- REGION LIMA / Instructor
15:00- 16:00 CLAUSURA

DEFINICION OPERACIONAL (DE ACUERDO AL PP0068)

{ad consiste en organizar, equipar y mantener, capacitar y entrenar a la brigada sea especializada u

% e y que con procedimientos y protocolos participe en una emergencia o desastre como parte de las
N 1’-% Ve ény.ﬁﬂes del SINAGERD mediante la accién oportuna de los servicios de busqueda y salvamento, evaluacién de
N'“:Eia'ﬁos y analisis de necesidades, atencidn a la poblacién en la emergencia y asistencia humanitaria con la finalidad
de hacer frente y resolver con los medios adecuados las emergencias o desastres; asi como en la participacién en
ngyo al restablecimiento de servicios publicos esenciales dentro de su drea de responsabilidad.

WEGIDM,
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La brigada de intervencidn inicial debe estar conformada con 06 personas de los cuales por lo menos 02 deben
ser profesionales de la salud.

8.1 CRITERIO OPERACIONAL (DE ACUERDO AL PP0068)
Nivel Regional: DIRESAS:
e Formacién de brigadistas y sus instructores considerando los lineamientos establecidos por la DIGERD-
MINSA y la capacidad regional de los Recursos Humanos en Salud.
e Se programaran al menos 01 brigada (intervencion inicial o asistencial o especializada o brigada
hospitalaria) segtin capacidad presupuestaria, por cada unidad ejecutora.

8.2 ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES PEI Y ARTICULACION
OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI

El presente plan se encuentra alineado con el Plan Estratégico Institucional PEl 2023—-2026 del Gobierno
Regional de Lima, contribuyendo con el objetivo estratégico Institucional OEI:03, segun la siguiente

Articulacion con el Plan Estratégico PEI 2023 - 2026

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL CATEGORIA PRESUPUESTAL

AEI03.05 Organizacion y entrenamiento en | PP 068 Reduccion de la
habilidades frente al riesgo de desastres de las | Vulnerabilidad y Atencién de
comunidades en la Region Lima Emergencias por Desastres

®*  Asimismo, se encuentra alineado con el Plan Operativo Institucional POl 2025

Articulacién con el Plan Operativo Institucional POI 2025

=% =1
) ;/dJBJETlvo GENERAL DEL PLAN PRODUCTO ACTIVIDAD OPERATIVA

“Forfar Brigadistas de Intervencién Inicial
-:ngqce a Emergencias y Desastres, con
9’"( imientos y habilidades que les
pw responder oportunamente | 3000734 CAPACIDAD INSTALADA PARA | 5005561 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS
@ emergencias y desastres en el | LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A | PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS

rtofde la Ley del Sistema Nacional de | EMERGENCIAS Y DESASTRES Y DESASTRES
ion ' de Riesgg de Desastres
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V.

La Ejecucion del Plan Regional de Formacién e Implementacién de Brigadas para la Atencién frente a

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Emergencias y Desastres - DIRESA LIMA 2025, seré segun detalle:

N SEMANAS ECHA:
1 PROCESO DE SELECCION
2 [DIFUSION DE INSCRIPCION Sernana 01y 02 Abr-25 DIRESA- RIS/Hopsitales
; DIRESA LIMA- CANTA- RIS
3 |PROCESO DE CCION
RO SELE semana 03 HUAURA OYON
semana 04 RIS BARRANCA CAIATAMBO
abril y mayo
semana 05 9075 RIS HUARAL- Hospt.CHANCAY
4 |EVALUACION FISICA semana 06 RIS HUAROCHIRI
RIS CARETE YAUYOS- Hospt.
semana 07
REZOLA- RIS CHILCA MALA
5 |EVALUACION PSICOLOGIGA semana 08
mayo y junio
6 |EVALUACION MEDICA semana 09 2025 TODAS LAS EJECUTORAS
RESULTADQS DE APTOS semana 10
Fi E
8 E\?:LfJOCﬁI(?:R tAFICHAS D semana 11 Jun-25
T DIRESA LIMA
9 EL QRNE semana 12 Jun-25
DIGERD/MINSA
julio y agosto
10 |DESARROLLO DE CURSO semana 13 } ZY ozi TODAS LAS EJECUTORAS
D R
1 INFORME FINAL DEL CU Aso — Ago-25
ELEVAR A DtGERD/i\I/lINSC DIRESA LIMA
1, |PROYECTAR RD A DIRECCION — Ago-25
GENERAL
13 |ENTREGADERD ALOS - Set-25  [TODAS LAS EJECUTORAS
BRIGADISTAS
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I PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO A NIVEL REGIONAL PARA LA EJECUCION DEL CURSO REGIONAL DE FORMACION E
IMPLEMENTACION DE BRIGADA DE INTERVENCION INICIAL - 2025.

23.27.115 SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO 4,000
1 |REZOLA
23.27.116 SERVICIO DE IMPRESION, ENCUADERNACION 1,000.00
2 |CANETE YAUYOS 23.27.1199  [SERVICIOS DIVERSOS 4,000.00
3 |HUARAL 23.27101 SEMINARIOS Y TALLERES 4,000.00
e hie
/},ﬁ}m@v\ EHAN CAY 23.27.32 REALIZADO POR PERSONA NATURAL 7,000.00
(G 8% g % Y
= YT
{\1 . "{: s * ?}\JAROCHIRI 23.25.11 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 5,000.00
A\ =
4;% BARRANCA 23.25.11 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 5,000.00
7 |CHILCA MALA 23.25.11 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 6,000.00
g8 |HUACHO 23.27.116 SERVICIO DE IMPRESION, ENCUADERNACION 4,500.00
9 [DIRESA LIMA-CANTA 23.25.11 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 5,000.00 *
TOTAL 45,000

1 ]23.11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
2 |2.3.12.11 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS
3 |(2.3.12.13 CALZADO 1- BRIGADA
por Unidad

4 123.16.14 SEGURIDAD ( Arnes, casco, guante, cuerdas) Ejecutora
5 (232122 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE

SERVICIO (Movilizacién de los responsables al
6 12.3.27.115 SERVICIOS REFRIGERIO
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PRESUPUESTO ADICIONAL QUE TIENE QUE ADQUIRIR CADA EJECUTA

TONERS 1
LAPTOP ACCESORIOS ( AUDIFONOS, CAMARA WEB, PARLANTES,
TRIPODE ) !
RETROPROYECTOR 1
SISTEMA DE RADIO ¥ ANTENAS 1
LAPICERD AZUL 6
LAPIZY BORRADOR 60 aspirantes
—=. |RESALTADORES i
. {PAPEL BOND 1/2 millar
ENGRAMPADOR 1
” {BUITA GRAPAS 1
'%DER MANILA 50
[
SOBRE MANILA 50
TABLEROS DE MADERA PARA ESCRIBIR 3
“vs: §ROSIST DE COLORES 3
THERAS DE PAPEL ' 1
@}}CHO FRIO PARA PERSONAS 60 aspirantes
g’pa 1
" {Extintores f 4
Arnes 8
Casco 8
Guantes 3
Linternas 8
R E s
(S G NMEDICAMENTOS E INSUMOS QU E SE COORDINA CON LOS ASPIRANTES
s .—; +|Botin de primeros axulios 1
R -’E pelente 20
E%J!Equeador 10

d RESPONSABILIDAD

Estard a cargo de la Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria, Direccién de Prevencién y Control de
Emergencia y Desastres a través de la Unidad Funcional de Movilizacién y Defensa Civil de la Direccién

Regional de Salud Lima.
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.  ANEXOS

Anexo N° 01: Brigadistas incluidos en el Registro Nacional de Recursos Humanos en Emergencias y
Desastres (RENAGERD). REGION LIMA.

iy EMED |  BRIGADISTASFORMADDS
IRESA LIMA 53 # DIRESA UMA
MED SALUD HUAURA OYON 25 * EMED SALUD HUAURA OYON
EMED SALUD HUARAL 53 » EED AU HIARAL,
* EMED SALUD BARRANCA CAJATAMBO
MED SALUD BARRANCA CAJATAMBO 39 " B
MED SALUD CARETE YAUYOS 78 P ——
MED SALUD CHILCA MALA 63 & EMED SALUD HOSPITAL CHANCAY
EMED SALUD HOSPITAL CHANCAY 37 SJEMED SALLID HCPITAL HECOLA
EMED SALUO HOSPITAL REZOLA EMER SALUD CAMTA
LA 40 * EMED SALUD HUARCCHIRI
EMED SALUD (ANTA 26
EMED SALUD HUARDCHIRI 40 i
RS R s

Fuente: UNIDAD FUNCIONAL DE MOVILIZACION ¥ DEFENSA CIVIL ~DIRESA LIMA (CORTE 30/01/2025)
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Anexo N° 02
FICHA DE INSCRIPCION
“Curso de Formacidn e Implementacién de Brigada de Intervencién Inicial frente a emergencias o desastres”

Lugar: Fecha:
DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellidos:

Profesidn / Oficio:

Instruccidon: 1.-Primaria ( ) 2.-Secundaria( ) 3.-Superior ( )

oon by, Domicilio:

;E}eléfono:

%
=

4
139
&

~527 Correo electrénico:
DATOS LABORALES
stitucion Laboral:

rgo Desempenado:

Direccion Laboral: Direccion:

Teléfono:

—
oV NBL g
/“(.-' ‘:\':"rs-‘:'\

&G g\,
& %7

¥ -,%AGTAGON Y EXPERIENCIA PREVIA:

~ Capacitaciones relacionadas a desastres. Si( ) No( )
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Fecha:

Lugar:
Edad:

Nombres y Apellidos:

Profesidn / Oficio:

No ()

Si() No ()

REQUIRIO PRUEBA CARDIOLOGICO:

Realizado por:
Si() No( )

/ :"A\pt?;

= 2 -\

= [ Z. PRUEBA FiSICA
p

1 minuto

L™,
S~ __.~Tiempo:
Basal

Ll
)

“Curso de Formacion e Implementacion de Brigada de Intervencién Inicial frente a emergencias o desastres”

5 minutos

10 minutos

Nciones Vitales

ﬁ
On Arterial

ﬁ Pulso
¥
o/ Respiracién

o
*""‘O/bservaciones:
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g —_— EVALUACION DE
LABORATORIO
Fecha: / /
L- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:
DN Edad. Sexo: (M) (F)

2.- PRUEBAS A REALIZARSE

Glucosa:
Colesterol;
Triglicéridos:

Creatinina:

Hemoglobina:

Hematocrito:

Grupo Sanguineo:

»
>
>
>
» Urea
>
>
>
>
»

valor referencial

(70- 110 mg/dl)
(Menor a 200 mg/di)
{Menor a 150 mg/dt)
(0.5~ 1.2 mg/ar)

(13.5-15.5 g/di)
(41 -46 %)

APTO( )
NOAPTO( )

Anexo N°4
FICHA DE EVALUCION MEDICA

[ fr
EVALUACION CARDIOLOGICA

Nombres y apeliidos:

DNI:, Edad: Fecha: i /
Factor Riesgo Coronario: I:

HTA( ) DM DiL-} Tabaco( ) Aptec, Familiar { )
Electrocardiograma:
Examen Fisico:
PA: Frecuencia Cardiaca. Frer. Resp.
Conclusion:

Recomendacién

ADJUNTAR: HOJA DE ELECTROCARDIOGRAMA
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Anexo N°5

INFORME PSICOLOGICO

DATOS PERSONALES:

e Nombres y Apellidos :
e DNI

o Celular

» Estado Civil

e Fecha de Nacimiento :
e Lugar de Nacimiento :
e Grado de Instruccidn :

e Centro de Labores

.’/(,.
<\

NA/ums DE RESULTADOS:

/v Area Intelectual. -
-~ " .
v Area de la personalidad. -
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Anexo N°06
UNIFORME DEL BRIGADISTA DE SALUD

LO MANGA LARGA ISEROC

GORRO

BRIGRADISTA
DE SALUD

espalda

CHALECO TIPO REPORTER

BRIGADISTA
DE SALUD
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PANTALON DE BRIGADA

BOTIN DE CUERO CON PUNTA DE ACERC UNISEX
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