Municipalidad Provincial

COMUNICADO

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, hace de conocimiento a los SINDICATOS de la
Municipalidad Provincial de Huaraz, para que comuniquen a todos los trabajadores
afiliados — SERVIDORES (AS) CIVILES, que se encuentran abiertas las inscripciones de
listas para LA ELECCION del COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ — PERIODO 2026-2028.

De los/as candidatos a elegir

Se elegird a un/a representante titular y un/a suplente de los/as servidores/as civiles
para integrar el Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC} de la entidad,
correspondiente gl periodo de tres afios 2026-2028. :

c.»,,, ZliPresentar su lista segin, LEY N° 30057, LEY DE SERVICIO CIVIL, Decreto Supremos N°

s / 040-2014-PCM, que aprueba e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y modificatorias. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que
prueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las
gl:idades publicas”.

Réqij.lisitos para ser candidato/a

'"’5
Lo; requisitos para ser candidato/a representante de los/as servidores/as en el Comité

e T

\x_m,__,.f/de Planificacion de la Capacitacidn son los siguientes:

a) No pertenecer a la Sub Gerencia de Recursos Humanos

b} No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres (3) meses o destitucion
dentro del ultimo afio al momento de la votacion.

¢) No encontrarse con suspension durante la etapa de recepcién de propuesta de
candidatos/as.

Del procedimiento para la presentacion de candidaturas

La Sub Gerencia de Recursos Humanos (SGRRHH}, mediante correo electrénico u otro
documento, comunica a los/as servidores/as civiles el inicio del proceso de eleccion de
los/as representantes de los/as servidores/as civiles ante el Comité de Planificacién de
la Capacitacion (CPC). Para tal fin, difunde que es el CPC, sus funciones, sus miembros,
la finalidad de este proceso de eleccién, el cronograma, el presente documento (bases
de eleccidn), e invita a la presentacion de candidaturas resaltando los requisitos, el plazo
y horario de presentacidn.
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Los/as servidores/as que se postulen para ser candidatos/as deberan presentar a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, dentro del plazo establecido para tal fin:

- El ANEXO 01: Declaracién Jurada, en la cual manifestara que cumple con los
requisitos seftalados.
- los candidatos pueden presentar informacién adicional que los destaque para
ser difundida por fa SGRRHH, en el momento de presentar las candidaturas aptas.

Requisitos para ser elector/a

CRONOGRAMA DE ELECCIONES DEL REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE QUE

CONFORMARA EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

#FConvocatoria y difusién del

Comunicado / Pagina web de

=/ proceso de eleccidn del 26/03/2025 9 la entidad/ correo electrénico
representante ante el CPC 01/04/2025 institucional
Inscripcidn de candidatos/as 02/04/2025 04/04/2025 Comunicado / Pagina web de
ia entidad/ correo electrénico
institucionai
07/04/2025 08/04/2025
Revision de candidatos/as Reunién
inscritos
Publicacién de los/as 10/04/2025 Comunicado/Pégina web de
candidatos/as aptos 09/04/2025 la entidad/ correo electrénico
institucional
Sufragio 11/04/2025 11/04/2025 Presencial / aplicativo
informatico
08:00 a.m. - 08:00 a.m. - 5:00
5:00 p.m. p.m.
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Suscripcion de acta_(ffe 11/04/2025 11/04/2025 Acta de I’ESl.fl'tadOS de
resultados de eleccidn eleccién
Publicacidn de los Comunicado/Pagina web de
resultados del sufragio 11/04/2025 11/04/2025 la entidad/ correo electrénico
institucional
Elaboracion de informe de Informe de SGRRHH dirigido a
resultados de [a eleccidn y Alta Direccidn
conformacién del Comité de 14/04/2025 15/04/2025
Planificacién de la
Capacitacion

NOTA:

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.4.1.1. de [a Directiva “Normas para la gestién del proceso de
capacitacién en las entidades pUblicas”, aprobade mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE: El CPC esta conformado por el responsabie de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité, el Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que serd responsable de un érgano de linea
designado por el titular de la entidad y el representante de los servidores civiles.

Huaraz, 25 de marzo del 2025

Atentamente,
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