seruir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

Cddigo: ORH-FO-07

Versién: 02

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ANALISTA DE CONTROL DE GESTION

EJECUTIVO DE MONITOREO Y EVALUACION

NO APLICA

Mantener actualizada la informacion sobre la de evaluacion de desempefio asi como sistematizar la informacion de la gestion de los gerentes publicos y directivos

publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener actualizada la informacion de la evaluacién del desempefio de gerentes publicos y directivos publicos, coordinando con los sectoristas, de ser el caso, la
elaboracién de un informe mensual de avance de los gerentes publicos en cuanto al progreso de sus indicadores de gestion.

2 Sistematizar la informacion solicitada a los sectoristas respecto de la gestién de los gerentes publicos, informacién cualitativa y cuantitativa.

roponer parametros de generacién de informacion para generar reportes de acuerdo a los diferentes grupos de interés (Areas de SERVIR, gobierno central,

congresistas, etc.)

4  Elaborar informes de la gestion de los gerentes publicos para los diferentes grupos de interés.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l

Permanentel:l

NO APLICA.

Firmado por

GLADYS ELIZABETH FERREIRA PINTO
Gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica

La integridad

su Reglamento y nodificatorias.

Ley de Firmas y Certificados Digitales,
https://apps. firnmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

marco de la Ley N°27269,

docunmento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

Docunento el ectrénico firmado digital mente en el

del



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

l:' Egresado(a) .Bachiller

|:|T|'tulo/ Licenciatura

s [ Jne

Primaria Economia o Ciencias Politicas

Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

D) ¢Habilitacion
profesional?

O]

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | Egresado Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

* Gestion de la Evaluacion del Desempefio y Gestion de Recursos Humanos,
* Ley del Servicio Civil, su Reglamento y demas normas relacionadas a la Gestion del Rendimiento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con di 0s:

Programa de Especializacion en Gestidn Publica, Gestidn por Procesos o Control de Gestion (Minimo 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Dos (2) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (1) afio como analista, que debe formar parte de los dos (02) afios en la funcién o materia.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (1) afio en el sector publico, que debe formar parte de los dos (02) afios en la funcién o materia

Otros ios sobre el r isito de exp

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Un (1) afio como analista, que debe formar parte de la experiencia de un (1) afio en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién, Trabajo en equipo, Orientacidn al trabajo por resultados, Analisis y sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA.

Firmado por

GLADYS ELIZABETH FERREIRA PINTO
Gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica

La integridad

su Reglamento y nodificatorias.

Ley de Firmas y Certificados Digitales,
https://apps. firnmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht m

marco de la Ley N°27269,

docunmento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:

Docunento el ectrénico firmado digital mente en el

del
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