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(POR SUPLENCIA)

REQUISITOS

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

Bachiller en Economia o Ciencias Politicas.

Titulado de la carrera de Economia o Ciencias Politicas

DFR A ABORA RA

Afos de experiencia profesional general en el sector publico o
privado:

Minimo de Cuatro (04) afios de experiencia laboral.

Mas de Cuatro (04) afios de experiencia laboral.

DER A P A

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

Minimo de Dos (02) afios.

Mas de Dos (02) afios.

Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Minimo de Un (1) afio como analista, que debe formar parte de los dos
(02) afios en la funcion o materia.

Mas de Un (1) afio como analista, que debe formar parte de los dos (02)
afos en la funcién o materia.

Minimo de Un (1) afio en el sector publico, que debe formar parte de
los dos (02) afios en la funcidn o materia.

Mas de Un (1) afio en el sector publico, que debe formar parte de los
dos (02) afios en la funcion o materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia :

Un (1) aflo como analista, que debe formar parte de la experiencia de
un (1) afio en el sector publico

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documento

90 Horas en Programa de Especializacion en Gestion Publica, Gestidn
por Procesos o Control de Gestidn.

PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL

CUMPLE

CUMPLE

MINIMO MAXIMO

22

30

NO CUMPLE

NO CUMPLE
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