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INTRODUCCION

Con la aprobacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecié un nuevo
régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios
de calidad a la ciudadania, asi como promover el desarrollo de las personas que lo
integran.

Conforme alo establecido en el articulo 3 del Reglamento de la referida Ley, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos esta conformado por siete (07) subsistemas, siendo uno de ellos
el Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion.

Del mismo modo, el numeral 3.6 del citado articulo, sobre la Gestion del Desarrollo y
la Capacitacion, sefiala que “este subsistema contiene politicas de progresiéon en la
carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes
individuales y colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas,
desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos que corresponda,
estimulando su desarrollo profesional”.

En ese marco, y conforme a lo establecido en el literal a) del sub numeral ii) del
numeral 6.1.6 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - Normas para la Gestién
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas, cuya aprobacién se formaliza mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 238-2014-SERVIR-PE, la capacitacion “...tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y
las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Comprende
la planificacion de la formacion laboral y la formacion profesional, la administracion de
los compromisos asociados a la capacitacion, el registro de la informacién de la
capacitacion, la evaluacion de la capacitacién, entre otros”.

En ese contexto, orientados hacia la modernizacion del Estado y con el compromiso
de elevar la calidad de vida de los peruanos y peruanas, promoviendo el acceso a
una vivienda digna, adecuada y segura; a servicios de saneamiento de calidad; a
edificaciones e infraestructura de centros urbanos accesibles y con sostenibilidad
ambiental, econémico y social, el presente Plan se elabora a fin de disponer de un
documento que consolide las acciones de capacitacion que responden a las
necesidades de capacitacién requeridas por las Unidades de Organizacién de la
entidad, de conformidad con lo establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141 —
2016 — SERVIR - PE y tomandose como referencia el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010 — 2014 — VIVIENDA, a fin de fortalecer los
conocimientos y competencias de los servidores, contribuyendo asi con la mejora de
su desempefio, para el logro de los objetivos institucionales y, por ende, para brindar
mejores servicios a los ciudadanos.



Ministerio
de Vivienda, Construccion

4.1.

4.2.

y Saneamiento

ALCANCE

El presente Plan tiene alcance para todos los servidores bajo los regimenes laborales
de los Decretos Legislativos Nos. 276 y 1057 y de la Ley N° 30057, de la Unidad
Ejecutora 001: Administracion General del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.

MARCO NORMATIVO

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento, y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 481-2024-VIVIENDA que aprueba el Plan Operativo
Institucional - POI 2025.

o Resolucién Ministerial N° 151-2024-VIVIENDA, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (2024-
2030).

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
Entidades Publicas.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

FUNDAMENTOS

Misién Institucional:

En concordancia con lo sefialado en el PEI 2024 — 2030, la Mision Institucional del
MVCS es:

“Normar, articular y promover la provision de servicios en vivienda,
construccion, agua potable, saneamiento y desarrollo urbano; asi como
elaborar, implementar y supervisar las politicas nacionales en favor de la
poblacién y sus medios de vida de manera accesible, sostenible y con calidad’.

Valores Institucionales:

En concordancia con lo sefialado en el PEI 2024 — 2030, el MVCS orienta su trabajo
en base a los siguientes valores institucionales:

4.2.1. Compromiso

4.2.2. Integridad

4.2.3. Vocacion y Calidad de Servicio
4.2.4. Trabajo en equipo

4.2.5. Innovacion
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4.3. Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl):

En concordancia con lo sefialado en el PElI 2024 — 2030, el presente Plan se
encuentra alineado al siguiente OEI e indicador:

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (OEI)

INDICADOR DEL OEI

IND. 08.02 — Porcentaje de satisfaccion
integral del servidor del MVCS (Porcentaje
de satisfaccion del servidor respecto a la

OEI.8 — Fortalecer la gestién dimension capacitacion)

institucional IND.08.04.01 - NUmero de horas de
capacitacion brindadas a los servidores
del MVCS en el marco del PDP para el
cierre de brechas institucionales

4.4. Accion Estratégica Institucional (AEI):

En concordancia con lo sefialado en el POI Anual 2025, el presente Plan se encuentra
alineado al siguiente OEIl y AEI:

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.08 Fortalecer la gestion institucional

Sistema Administrativo de la Gestion de Recursos Humanos

AEI08.04 | o rtalecido para el MVCS

V. OBJETIVOS
5.1. General:

Fortalecer los conocimientos y competencias de los servidores del Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento, con la finalidad de cerrar las brechas
identificadas, a fin de contribuir con la mejora de su desempefio y, por ende, contribuir
asi al logro de objetivos institucionales.

5.2. Especificos:

e Fortalecer los conocimientos técnicos y transversales de los servidores del
Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento.

e Fortalecer las competencias personales de los servidores del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento.

e  Contribuir a la mejora del desempefio de los de los servidores del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento.
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VIGENCIA

El presente Plan entra en vigencia a partir de su aprobacioén y se ejecutara durante el
ejercicio 2025.

RESPONSABILIDADES

Comité de Planificacion de la Capacitacion: Responsable de asegurar que la
planificacion de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad,
de generar condiciones favorables para la adecuada implementacion de las acciones
de capacitacion, validar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, asi como de evaluar las
modificaciones del mismo cuando corresponda.

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos: A través de la Oficina de
Administracién del Talento Humano, se encarga de ejecutar e implementar las normas
y lineamientos dictados por la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR.
Conduce la planificacion, ejecucion y evaluacion de la capacitacion de acuerdo a lo
previsto en el articulo 12 del Proceso de Capacitacion en concordancia con lo
establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Servidores: Los servidores que acceden a las Acciones de Capacitacion registradas
en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, se denominan beneficiarios de capacitacién, los
mismos que tienen la obligacion de aceptar las capacitaciones, salvo caso fortuito o
fuerza mayor sustentado por el titular de la Unidad de Organizacién a la que pertenece
el servidor. Los beneficiarios de capacitacion deben cumplir con los compromisos o
penalidades previstos en los numerales 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva: “Normas para
la Gestidon del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

Titular de la Entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, el titular de la entidad en el Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento es la Secretaria General, quién es responsable de aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del MVCS y prever los recursos
presupuestales para su financiamiento.

Titulares de las Unidades de Organizacién de la entidad: Son responsables de
proponer y propiciar las capacitaciones en funcion a sus necesidades y objetivos
estratégicos institucionales. Estos completan la Matriz de Requerimientos de
Capacitacion de acuerdo al asesoramiento técnico brindado por la Oficina de
Administracion del Talento Humano.

Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial: Conforme a sus atribuciones y
a la normativa vigente, es responsable de atender oportunamente los requerimientos
de capacitaciones aprobadas y derivadas por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos en el Marco del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025
MVCS.
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VIII.

9.1.

9.2.

CICLO DE GESTION DE LA CAPACITACION EN EL MVCS

La Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141 — 2016 —
SERVIR - PE, establece en el numeral 6.4. el Ciclo del Proceso de Capacitacion, el
mismo que consta de tres (3) etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion.

El ciclo de Gestion de la Capacitacion 2025 en el MVCS se viene desarrollando de
acuerdo al siguiente esquema:

Gréfico N°1
Ciclo de Gestidon de la Capacitacion en el MVCS

- Sensibilizacion
- Elaboracion del
DNC

- Elaboracién del PDP
- Validacién del CPC
- Aprobacidn de 5G

PDP aprobado - Sensibilizacién
- Seguimiento y monitoreo

m Febrero— Abril - Diciembre
Marzo

1. Planificacién 2. Ejecucién

3. Evaluacién

FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2025
Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion

En concordancia con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141 — 2016 — SERVIR — PE, se conformé el Comité de
Planificacién de la Capacitacién de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento — Administracién General, periodo 2024 — 2027, a través
de la Resoluciéon de Secretaria General N° 078 — 2024 — VIVIENDA — SG.

Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion

El proceso de sensibilizacion en el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, inici6 con el desarrollo del Taller “Gestion Estratégica de la
Capacitacion en el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento”, desarrollado
el 14 de enero de 2025, dirigido a Directores y enlaces de capacitacion.
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Asimismo, se realizaron asistencias técnicas con las diferentes Unidades de
Organizacion, en las que se reforzaron los principales conceptos y metodologia para
la identificacion y registro de las necesidades de capacitacion.

Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion — DNC

Es el proceso sistemético de recoleccion, identificacion y priorizacion de necesidades
de capacitacidbn que se realiza a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimientos, las cuales deben estar alineadas a las funciones de
los perfiles de puestos y a los objetivos estratégicos de la entidad.

Para el Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion — DNC 2025 del
Ministerio de Vivienda, Construccibn y Saneamiento, se tomd en cuenta las
necesidades de capacitacion que fueron planteadas y remitidas a través de las
matrices de requerimiento de cada Unidad de Organizacion; asi como las materias de
capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo
2024 — 2026, aprobadas mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029 —
2024 — SERVIR - PE.

Como resultado de dicho proceso se identificaron las necesidades de capacitacion,
de acuerdo al siguiente detalle:

REQUERIMIENTOS PARTICIPANTES PRESUPUESTO

404 4678 S/ 1,803,370.00

En ese sentido, después de la revision y analisis de los 404 requerimientos de
capacitacion remitidos por las diferentes Unidades de Organizacion, se procedié a
consolidar aquellos cuyas problematicas, denominacion y objetivos resultaran ser
similares.

Como resultado de este proceso, se definieron un total de 165 necesidades de
capacitacion que se detallan en el Anexo 1 — “Matriz de Necesidades de Capacitacion
del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento”, que forma parte del
presente Plan.

Elaboracién de la propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas — PDP

De acuerdo a la metodologia, la matriz del Diagnoéstico de Necesidades de
Capacitacion — DNC es el insumo primordial para elaborar la Matriz del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2025, la cual contiene la descripcion detallada de
las acciones de capacitacién priorizadas, analizadas por la Oficina de Administraciéon
del Talento Humano.
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A partir de las necesidades de capacitacion identificadas, el equipo de capacitacion
de la Oficina de Administracion del Talento Humano, en concordancia con la
normativa correspondiente, analizé la pertinencia de los requerimientos de
capacitacion teniendo en cuenta los siguientes criterios: Beneficio de la Accion de
capacitacion, Funciones del servidor y Objetivos de capacitacién, de conformidad a lo
estipulado en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141 — 2016 — SERVIR - PE.

Asimismo, respecto a lo establecido en la citada Directiva, se ha analizado la prelacion
de las acciones de capacitacion a considerar en el Plan de Desarrollo de las
Personas, siendo estas las siguientes: Prioridad tipo C1 (Requerimiento para el cierre
de brechas identificadas en diagndsticos institucionales - requerimientos de las
unidades de organizacion) y Prioridad tipo E (Necesidades identificadas por SERVIR
para el fortalecimiento del servicio civil).

Considerando ello, se formulé la propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP 2025 del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, el mismo que fue
presentado al Comité de Planificacion de la Capacitacién, para la validacion
correspondiente.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP - 2025

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento contiene sesenta y siete (67) acciones de capacitacion,
categorizadas por eje tematico, segun el siguiente detalle:

< CANTIDAD DE ACCIONES

EJESTEMATICOS DE CAPACITACION
Sistemas Administrativos del Estado Peruano 11
Politicas Sectoriales 31
Programas o Aplicativos Informéticos 10
Generales 6
Materias Transversales 6
Habilidades Blandas 3
TOTAL 67

Asimismo, se realiz6 la distribucién de capacitaciones por trimestres durante el 2025,
de acuerdo al siguiente detalle:

CANTIDAD DE ACCIONES DE
ORI EIbEAL CAPACITACION
Il Trimestre 27
Il Trimestre 27
IV Trimestre 13
TOTAL 67
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Las acciones mencionadas se detallan en el Anexo 2 - “Matriz del Plan de Desarrollo
de las Personas - PDP 2025 del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento”,
que forma parte del presente Plan.

Xl.  RECURSOS

El Plan de Desarrollo de las Personas PDP — 2025 del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, tiene previsto la ejecucion de sesenta y siete (67)
acciones de capacitacion, cuyo gasto programado es de S/ 495,500.00 (cuatrocientos
noventa y cinco mil quinientos y 00/100 Soles), de acuerdo al Anexo 2: Matriz PDP
2025 — MVCS, el cual forma parte del presente Plan.

Cabe precisar que el presupuesto estimado es referencial, en tanto que los costos de
las acciones de capacitacion han sido establecidos en base al sondeo de mercado,
respecto a la oferta educativa vigente.

Las actividades se implementaran con el recurso humano gue conforma la Oficina de
Administracion del Talento Humano, de la Oficina General de Gestidbn de Recursos
Humanos, facilitadores internos y entes rectores que brinden capacitacion a entidades
publicas, en atencién a las tematicas de su competencia.

Xll. EVALUACION

La Oficina de Administracion del Talento Humano aplica durante la etapa de
evaluacion los siguientes niveles:

Fuente del

Tipo de
indicador

Reaccion

Descripcién

Mide la satisfaccién de
los beneficiarios de la
accion de capacitacion

Indicador

Porcentaje de servidores
satisfechos con la
capacitacién

indicador

Encuestas de

satisfaccion

92%

Aprendizaje

Mide los conocimientos
adquiridos en la accién
de capacitacion

Porcentaje de servidores
que obtienen
calificaciones

aprobatorias  en las
acciones de capacitacion

Evaluaciones
de
conocimientos

97%

Aplicacién

Mide el grado en el cual
los conocimientos o
competencias
adquiridas se trasladan
al desempefio de los
servidores.

Porcentaje de servidores
que aplican lo aprendido
en las acciones de
capacitacién

Evaluacion de
aplicacion

70%
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Al finalizar el ejercicio del afio 2025, la Oficina de Administracion del Talento Humano,
elabora el informe anual de ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
del Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, el cual es presentado a la
Secretaria General para revisar y evaluar los resultados obtenidos derivados de la
ejecucion de acciones de capacitacion e incorporar aspectos de mejora en la
formulacion del plan del siguiente afio.

10



ANEXO 1

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION — MVCS 2025

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

2. PROPUESTA DE 4. NIVEL DE . & 6. CANTIDAD TOTAL DE 12. VALOR DE
. . De Aprendizaje De Desempeiio 8. PRIORIDAD DE
N° | NOMBRE DE LA ACCION EVALUACION SN - - LA . POSIBLES BENEFICIARIOS RANGO DE
¢Qué conocimientos y/o habilidades espera | ¢ Qué espera que su equipo logre o demuestre LA CAPACITACION
DE LA CAPACITACION PROPUESTO . . Y . . DE CAPACITACION PERTINENCIA
que su equipo adquiera durante la luego de la capacitacién, para que evidencie
capacitacion? una mejora respecto al problema identificado?
ARCHIVOS DIGITALES Y REACCION Y Conocer las técnicas modernas para Organizar, archivar y distribuir informacién de
1 GESTION DE APRENDIZAJE Y administrar archivos fisicos y digitales de manera efectiva, optimizando procesos y 45 c1 3
DOCUMENTOS (INCLUIR APLICACION manera eficiente, asegurando un acceso asegurando la trazabilidad documental.
MICROFORMAS) rdpido y seguro a la informacién. Incluyendo las microformas.
. plicar | tividad y habilidad
REACCION Y IAprender el manejo de herramientas de cgnltc:r:i;oc\:?sau;\lll iri th:nltel @ !:Zfzircjnca:lea;ra
2 ADOBE APRENDIZAJE Y lisefio digital, a través de una metodologia [ °"*°"* é’mbi’io instituZisnal P 4 c1 9
APLICACION creativa plicarias @ Y
comunicacional.
REACCION Y Reforzar y actualizar los conocimientos que [Realizar las capacitaciones, asistencias técnicas
3 INVIERTE.PE APRENDIZAJEY [tienen los servidores en torno al ciclo de v expedientes técnicos utilizando los principios 17 C1 9
APLICACION inversiones en la gestion publica. de la gestidn de proyectos con INVIERTE.PE
Conocer herramientas y metodologias en Contribuir al meior entendimiento
GESTION DE PROYECTOS REACCION Y lgerencia de proyectos, que ayudaran a desenvolvimientjo en la gestion L'Jb\qica
4 BAJO ENFOQUE DEL APRENDIZAJEY [gestionar cualquier tipo de proyecto de orientada hacia los resulgtados bpa'o ol enfoaue 50 Cc1 9
PMBOK Y PMI APLICACION forma exitosa, optimizando recursos, » 03 9

tiempos y resultados.

del PML.
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. IAdquirir conocimientos de analisis de datos
REACCION Y e:erar reportes de gestion en Power Bl v Aplicar las herramientas de andlisis de datos
5 POWER BI APRENDIZAJE Y o p B & . ! que permitan la generacion de indicadores de 25 Cc1 9
. para su aplicacién en los procesos internos .,
APLICACION L, gestion,
de la institucion,
REACCION Y Conocer y aplicar la mejora de procesos para |Aplicar la metodologia de gestion por procesos
6 |GESTION POR PROCESOS| APRENDIZAJEY |a optimizacion de los mismos en la entidad y [para la mejora de los instrumentos de gestidn y 17 Cc1 8
APLICACION len su interaccion con los stakeholders. la ejecucidn de las funciones.
REACCION Y Fortalecer conocimientos en andlisis IAplicar el andlisis financiero en la toma de
7 FINANZAS APRENDIZAJEY [financiero, gestidn de inversiones y toma de |decisiones estratégicas en el marco de la 4 C1 9
APLICACION decisiones estratégicas. lejecucion de proyectos de inversiédn.
REACCION Y Conocer el manejo de los procesos . N .,
o ) i plicar la dindmica integral de la gestion
APRENDIZAJE ladministrativos, presupuestarios, contables, . ) L .,
8 SIGAY SIAF e , . presupuestaria, financiera y logistica en funcién 13 Cc1 8
(CONOCIMIENTOS Y [logisticos a través de los sistemas Ll maneio del SIAF v el SIGA
HABILIDADES) |informaticos de la administracién publica. ! Y ’

12
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. Gesti dat icaci d
REACCION Y Comprender y aprender las herramientas del (?S, lonar datos y comunlcauone.s X € manera
OFFICE NIVEL . - X eficiente, fomentando la productividad y un
9 APRENDIZAJEY  [Office para la creacién, almacenamiento y . R R g 90 Cc1 7
INTERMEDIO . L, . ., ambiente de trabajo colaborativo a través de
APLICACION presentacion de informacion. X .
las herramientas de Office.
GESTION DE REACCION Y IAprender a utilizar herramientas innovadorasA licar los conocimientos adauiridos en
10 DOCUMENTOS APRENDIZAJEY |para agilizar la generacién de documentos a mF;teria de 1A en el desarrollgde sus funciones 11 Cc1 7
HACIENDO USO DE LA 1A APLICACION través de la IA. ’
- REACCION Y Brindar inf iénal i
LENGUA DE SENAS IAprender la lengua de sefias, interpretacion y rn .ar " orma.clon @ o.s usuarios que
11 APRENDIZAJEY - requieran atencion mediante la lengua de 76 Cc1 8
PERUANA 2 icomprension. .
APLICACION sefas.
ACTUALIZACION DE LA " . - . . A
LEY N° 32069 REACCION Y IActualizar los conocimientos con la entrada |Aplicar la base normativa y procedimientos
12 CONTRATACIONES DEL APRENDIZAJE (SOLO fen vigencia de la nueva Ley General de para la implementacién en el marco de la Ley 95 Cc1 7
ESTADO CONOCIMIENTOS) [Contrataciones Publicas y su reglamento. de Contrataciones del Estado.
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de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

, REACCION Y
13 ETICA E INTEGRIDAD EN APRENDIZAJE (SOLO Conocer y comprender la importancia de la  |Aplicar los principios éticos del estado en el 789 £ 6
LA GESTION PUBLICA CONOCIMIENTOS) ética e integridad para la funcién publica. desarrollo de la ejecucidn de las funciones.
GOBIERNO Y REACCION Y IAprender el uso de tecnologias digitales para [Fomentar la aplicacién de tecnologias para
14| TRANSFORMACION APRENDIZAJE (SOLO |as estrategias de modernizacion de los reducir el riesgo de errores y mejorar la 70 E 7
DIGITAL CONOCIMIENTOS) [gobiernos con el fin de crear valor publico.  [productividad.
INPLEVENTACION DEL | ReACCION Y L8 eec o B e s oy mrosupuests alco pra s
15 SISTEMA DE CONTROL | APRENDIZAJE (SOLO implementacion del Sistema de Control e'ecucign ZeF;IizacFi)én de |ZS funciZnes de 789 cl 6
INTERNO CONOCIMIENTOS) P . ) v . .
Interno en la entidad. acuerdo a la normativa vigente.
IAdquirir herramientas que orienten a los
REACCION Y servidores del rol técnico a la identificacion, [Realizar asistencias técnicas (orientaciones) a
16 | GESTION DE RIESGOS |APRENDIZAJE (SOLO levaluacion y tratamientos adecuados de sus [los servidores con rol técnico a lo largo de todo 35 Cc1 6
CONOCIMIENTOS) |riesgos en el marco de la implementacion del lel proceso de gestion de riesgos.
modelo de integridad publica.
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de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

Conocer el planeamiento estratégico y

IGestionar cuando se asignan recursos y se

REACCION Y determi t itan | tacic
PLANEAMIENTO Y proceso presupuestario, analizando la € erm.ln.an gastos q.ue perrTn a.n @ pr.e.s aC|.on

APRENDIZAJE I . de servicios con equidad, eficacia y eficiencia

17| PRESUPUESTO EN EL importancia del presupuesto como o . 88 E
. (CONOCIMIENTOS Y | . de acuerdo a los objetivos establecidos en los
SECTOR PUBLICO instrumento de gestion del Estado para el .
HABILIDADES) ) planes, en el marco de la responsabilidad y
logro de resultados a favor de la poblacion. L
transparencia fiscal.
. REACCIONY  [C der el ti
MODERNIZACION EN LA onocerIV.compren er e. me.arco normativo Satisfacer las necesidades y expectativas de los
18 GESTION PUBLICA APRENDIZAJE (SOLO (de la politica de modernizacion del estado y dministrados. generando valor a la sociedad 30 E
CONOCIMIENTOS) [su aplicacién en el sector publico. '8 ’
SISTEMA
ADMINISTRATIVO DE REACCION Y IAprender las técnicas de redaccion eficaz Elaborar adecuamente informes técnicos
19 | GESTION DE RECURSOS | APRENDIZAJE (SOLO [para la correcta elaboracion de informes onforme a los equinos involucrados 1 E
HUMANOS EN EL SECTOR| CONOCIMIENTOS) ftécnicos qutp '
PUBLICO
PRESENTACIONES DE REACCION Y IAprender las herrarnlentas' qluevpermltan Apllca.w los conocimientos ado!umdos'qllje.
20 APRENDIZAJEY |elaborar presentaciones dindmicas y permitan elaborar presentaciones dinamicas y 20 Cc1
ALTO IMPACTO . . . )
APLICACION sintetizadas efectivas
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Ministerio .
de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

REACCION Y IAprender el funcionamiento y uso de las Mejorar la formulacién y evaluacion de
21 ANALISIS DE DATOS CON APRENDIZAJE Y herramientas tecnoldgicas y de inteligencia findicadores del sector mediante el uso de 14 ca 9
INTELIGENCIA ARTIFICIAL ) artificial que pueden ser aplicadas en el herramientas tecnoldgicas y de inteligencia
APLICACION . .
landlisis de datos del sector. artificial.
. REACCION Y
REDACCION DE APRENDIZAJE IAprender las técnicas de redaccion eficaz Elaborar los informes técnicos asignados sin
22 | DOCUMENTOS PARA LA (CONOCIMIENTOS Y para la correcta elaboracién de informes errores y dentro del plazo de atencidn 118 Cc1 7
ESTION PUBLICA &cnicos. lecido.
GESTION PUBLIC HABILIDADES) técnicos lestablecido
REACCION Y IComprender la regulacién y la aplicacion de
LEY DE PROCEDIMIENTO APRENDIZAJE la Ley de Procedimiento Administrativo IAplicar el Procedimiento Administrativo
23 ADMINISTRATIVO (CONOCIMIENTOS Y IGeneral (Notificaciones de documentos, IGeneral en la gestion del sectory 37 Cc1 8
GENERAL - LEY N° 27444 modalidades, medios, plazos, debida procedimientos del TUPA.
HABILIDADES) . . .
diligencia, sanciones, etc.).
IAprender a realizar un analisis critico y
lconocer las técnicas e instrumentos del AIR
d li alisi i -
i(::il:;:i\;iliafneiarﬁ:aaLzarr::d?rnIZIsSISoZirsI:: para Evaluar de manera critica los efectos favorables
ANALISIS DE CALIDAD . i ! y P A lv desfavorables de una propuesta regulatoria,
REACCION Y impactos de las propuestas regulatorias y R R
REGULATORIA E K ] . de una existente y estar en capacidad de dar
24 APRENDIZAJEY |regulaciones existentes y sus respectivas ] 32 Cc1 9
IMPACTO REGULATORIO - . . . alternativas que pueden ser no reguladas.
APLICACION alternativas no regulatorias del MVCS, del L . .
AIR e , También, aplicar el ACR en la normativa
lsector y del sector publico. Ademas,
. L propuesta.
lactualizar los conocimientos en el proceso de
IACR, de acuerdo a los ultimos cambios
normativos.
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de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

. IAplicar los principios fundamentales de la ley,
REACCION Y Comprender los mecanismos legales que P .p . P T .,y
LEY DE TRANSPARENCIA'Y| APRENDIZAJE arantizan el acceso a la informacién piblica los procedimientos para solicitar informacion,
25 ACCESO A LA (CONOCIMIENTOS Y gara romover |a transparencia ar:ntizar asi como las obligaciones de las entidades 49 Cc1 7
INFORMACION PUBLICA para p . P ) Ve ) publicas en cuanto a la entrega de informacion
HABILIDADES) que el acceso a la informacidn se brinde. oo
publica.
IAprender los conceptos y aplicacion de . . . .
. Organizar, filtrar y manipular datos, mejorando
REACCION Y Formulas y ecuaciones, manejo de datos, i groductividad yevita erores enla ejstién
26| EXCELINTERMEDIO | APRENDIZAJEY [graficos y visualizacion, macros y mzdiante e ycom e divgersas 0 c1 6
APLICACION lautomatizacion, analisis de datos, . ! P y
s \verificaciones.
loptimizacién de procesos.
IAprender la Implementacion de los
REACCION Y Dashboards para la sistematizacion de Elaborar reportes optimizando el tiempo de
27 EXCEL AVANZADO APRENDIZAJEY  [informacidn de manera oportuna asi como elaboraciénp ol traEa'o colaborativo P 24 C1 9
APLICACION mejorar el uso de herramientas de v ) '
procesamiento de datos.
HERRAMIENTAS Comprender las técnicas y herramientas de
z I 1
DIGITALES CON REACCION Y 'ntel'penc'a artificial que Zoad aran en la IAplicar la inteligencia artificial para la gestion
| | 1 ITICI u uvi
28 |INTELIGENCIA ARTIFICIAL| APRENDIZAJEY est'gn de oro ectosq con la Zorrecta de proyectos y la sistematizacion de la 24 Cc1 8
z Z I
PARA LA GESTION APLICACION 6 .. proy Y [ informacion.
PUBLICA lelaboracién de documentos del area.
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de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

. IAprender técnicas para desarrollar
REACCION Y . . R - - -
. habilidades como capacitador didactico y IAdquirir y fortalecer las habilidades didacticas
29 FORMACION DE APRENDIZAJE manejo de herramientas de disefio de para el adecuado desempefio de las tareas de 11 Cc1 8
CAPACITADORES (CONOCIMIENTOS Y . . . s
HABILIDADES) lsesiones d.e c.apaatacmn virtual y de material|capacitacion.
de aprendizaje.
REACCION Y IAprender quechua para comunicarse con la  Brindar una correcta atencidn utilizando la
30 QUECHUA APRENDIZA,JE Y poblacién con lenguas nativas. lengua nativa para un servicio de calidad. 87 cl 8
APLICACION
REACCION Y IAprender aimara para comunicarse con la Brindar una correcta atencion utilizando la
31 AYMARA APRENDIZA,JE Y poblacién con lenguas nativas. lengua nativa para un servicio de calidad. 21 cl 2
APLICACION
IAprender el proceso de elaboracion de
) ) REACCION Y lestudios y gestionar cada fase de desarrollo |Ampliar el abanico de oportunidades para el
ASOCIACION PUBLICO - APRENDIZAJE de los mecanismos de las Asociaciones desarrollo y la ejecucion de proyectos urbanos
32 PRIVADAS (APP'S) Y (CONOCIMIENTOS Y Publico Privadas (APP), Proyectos en Activos |[integrales orientados al cierre de la brecha 23 Cc1 8
OBRAS POR IMPUESTO HABILIDADES) ly Obras por Impuesto (O&l), para la habitacional, a través de los Gobiernos
lejecucion de proyectos urbanos integrales e [Subnacionales y el Sector Privado.
infraestructura urbana.
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y Saneamiento

comprender las principales herramientas de Lograr un dominio operativo en las tareas de
REACCION Y productividad para usuarios finales, ad?ninistracién de IaFi)nformacién
33 EXCEL BASICO APRENDIZAJEY |empleando para ello la suite ofimatica de L . y 18 Cc1 7
. . .. loptimizacion de sus tiempos mediante el uso
APLICACION laplicaciones para computadora de escritorio . .
¥ de las herramientas Office.
(Office).
HERRAMIENTAS REACCION Y Fortalecer el proceso de informacion
34 ESTADISTICAS PARA APRENDIZAJE Y lestadistica geoespacial, mejorando la gestion [Mejorar el andlisis descriptivo, inferencial y 19 c1 9
ANALISIS DE DATOS . de datos para la contribucién a latoma de fespacial de los datos.
APLICACION -
(PYTHON, STATA, SQL) decisiones.
REACCION ¥ E:L?opr::rdj;(:;)r:nsc:eLaapfgyzih\;zzgm::;VIdad Disefiar e implementar una estrategia o
35| INNOVACION PUBLICA APRENDIZAJE'Y p. P . P . p L. & 10 Cc1 g
) promover innovadoras soluciones sectoriales [proyecto de innovacion.
APLICACION -
ly/o territoriales.
. D llar h i 16gi
CURSO DE REACCION Y Capacidad de desarrollar sistemas web con m?jn;iair :rtr?r:?lzzzass tes?z:e;ga:zaseb
z I 1 Wi Imiz I Wi
36 PROGRAMACION WEB EN|  APRENDIZAJEY nquas tecnologias del mercado modernosyarz el uso deI: estros 12 c o
ASP.NET CORE APLICACION & ' ernos para etu !
@dministrados.
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. . D llar | idad lab
ELABORACION DE REACCIONY  [Conocimiento para la elaboracién de : fzsci:\r/:nf;ni:zzalco's :ér::j;i:je ?Liérenda
37 TERMINOS DE APRENDIZAJEY [Términos de Referencia y especificaciones Ue permitan |a correcta seleccion de 9 Cc1 9
REFERENCIA APLICACION técnicas. auep .
proveedores y contratistas.
IConocer como se crea interfaces en QGis,
QGIS PARA LA REACCION Y lcomo interactua con el usuario, asi como la Contribuir en el desarrollo normativo sectorial
38 CONSTRUCCION Y APRENDIZAJEY |elaboracién de mapas y otros medios relacionado con el maneio de datos espaciales 23 Cc1 9
SANEAMIENTO APLICACION laudiovisuales que sean de utilidad para ! P '
sustentar los desarrollos normativos.
REACCION ¥ IAprender a operar el software Ms Project Planear, gestionar, seguir y controlar proyectos
39 MS PROJECT APRENDIZAJE Y ;)ra me'orarFI)a estion de proyectos J en los ’Iag 0s estab’lec'gdosy e 3 cl 2
z I . 4 | .
APLICACION P 1 & proy P
HERRAMIENTAS REACCION Y Dominar las herramientas digitales, las
1 1 181 ) . . .. foe
DIGITALES Y . » g 7, plicar las herramientas digitales y la analitica
40 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJEY  |habilidades en analitica web y gestion de Lveb 1 Cc1 8
MARKETING DIGITAL APLICACION datos.
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[ de Vivienda, Construccién
y Saneamiento
. IAdquiri imient bre el d
. REACCION Y quinr conoaml.en 05 sobre uso e Implementar el uso de drones en la supervision
MANEJO Y OPERACION drones en el monitoreo y supervision de L ) . .
41 APRENDIZAJE Y ., X diaria de proyectos y evidenciar mejoras en la 24 Cc1 9
DE DRONES . proyectos de construccién y como analizar L, .
APLICACION . deteccion de desviaciones en cronograma.
los datos geoespaciales capturados.
REACCION Y . ) - L . L
42 FIRMAS DIGITALES APRENDIZAJE Y ::di:%f:ar la firma digital, generacién y ]:pfl.lrc:alz.N.(;;rlna:.l;/;;/lzleerlt;g;e.zzaIdo legal de 15 c1 7
, | . I 181 1 ICa.
APLICACION Y gltaly
GESTION DEL RIESGO DE REACCION Y Comprender la Gestién prospectiva, Inolicar la Gestién de Rieseo de Desastres en el
43 DESASTRES CON APRENDIZAJEY |[correctiva y reactiva en el marco de la dZsarroIIo de actividadesge instrumentos 60 Cc1 8
CENEPRED E INDECI APLICACION lgestion de riesgos de desastres. ’
REACCION Y Comprender la Gestién Publicay la
. . APRENDIZAJE i i | j i li | imi iri
a4 GESTION PUBLICA Al |mportanc.|’a del trabajo en equipo y . IAplicar los conocimientos adqum.dos de 67 c1 7
(CONOCIMIENTOS Y [colaboracion de actores del sector publico en facuerdo al desarrollo de sus funciones.
HABILIDADES) |la aplicacion de politicas publicas.
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IAportar para que el disefio de espacios
DISENO DE ESPACIOS REACCION Y urbanos sea reélmente efif:ie.nte, tenient.io en o
lcuenta una serie de conocimientos relativos [Evaluacidn rapida y segura de los Proyectos
URBANOS APRENDIZAJE o .
45 . la aspectos como la sostenibilidad, la Urbanos Integrales, mejorando los plazos de 15 Cc1 8
ARQUITECTONICOS Y | (CONOCIMIENTOS Y movilidad, la accesibilidad, la creacién de lentrega de los productos
MOVILIDAD URBANA HABILIDADES) | . ! ' =, & P '
ardines y zonas verdes, la inclusion de las
Icaracteristicas de las Smart cities, otros.
DESARROLLO DE REACCION Y Capacidad de desarrollar aplicativo moviles
46 | APLICACIONES MOVILES APRENDIZAJE Y P L P Desarrollar aplicativos méviles. 12 Cc1 9
) para Android e iOS.
EN FLUTTER APLICACION
ANALISIS DE TASACIONE .
SIS S (,:O S REACCION Y e . , . .,
CON REGRESION APRENDIZAJE Contar con conocimientos de nuevas Elaborar los informes técnicos de tasacidn
47 ESTADISTICA, (CONOCIMIENTOS Y metodologias para la estimacion de valor en fasignados sin errores y dentro del plazo mejor 18 Cc1 8
| ion. li .
l\/!ULTICRITERIO Y HABILIDADES) a tasacion sustentados y actualizados
METODO RESIDUAL
IAplicar herramientas conceptuales y practicas
para que una determinada organizacion o
Como resultado de aprendizaie se espera ueinstituci(’)n pueda crear valor social en su
GESTION SOCIAL Y REACCION Y 1 estudiante incor o’ie Ia esz ectiv:de 4% ntorno. Sus principales contenidos son:
48 PLANEAMIENTO APRENDIZAJE Y estion social art?c' ac'c’)’; i F::iadana definicion de gestidn social; gestion social y 56 Cc1 8
, < i ial, icipaci iu . .
ESTRATEGICO APLICACION o L P ) p 4 desarrollo sostenible; herramientas de la
planificacion estratégica. L R . . .
lgestion social y relacionamiento constructivo; y
lexperiencias de gestion gubernamental y
planeamiento estratégico.
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[ de Vivienda, Construccién
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CURSOS DE REACCION Y Conocer v aprovechar las herramientas Elaborar reportes optimizando el tiempo de
49| HERRAMIENTAS DEL APRENDIZAJE Y colaboratyivaps del entorno google elaboracidn y el trabajo colaborativo (segutn el 38 Cc1 9
ENTORNO GOOGLE APLICACION google: literal d del articulo 35 del ROF del MVCS).
CURSOS DE
PROCESAMIENTO DE .
. REACCION Y . . Elaborar informes técnicos con informacion
INFORMACION Conocer herramientas para el procesamiento ) . )
50 APRENDIZAJEY . ., . loportuna (segun el literal e del articulo 36 del 6 Cc1 9
CUALITATIVAY/O APLICACION de informacion de las evaluaciones. ROF del MVCS)
CUANTITATIVA (NVIVO O '
ATLAS.TI)
CURSOS DE
HERRAMIENTAS DE REACCION Y Conocer las técnicas v herramientas de Evaluar los resultados e impactos de la
51 | GESTION BIBLIOGRAFICA| APRENDIZAJE Y rocesamiento de imyormacic')n bibliografica implementacién de las politicas (segun el literal 6 Cc1 8
(ZOTERO, MENDELEY, APLICACION 8ratica: el articulo 36 del ROF del MVCS).
ENDNOTE, SHOLARCY)
NTINUIDAD DE L .
co v 0S REACCION Y L . . L .
52 NEGOCIOS/OPERATIVA APRENDIZAJE Y Comprender los conceptos de continuidad delAplicar los principios de continuidad operativa 15 c1 3
EN LAS INSTITUCIONES ) los negocios/operativa. en las actividades del Ministerio.
PUBLICAS APLICACION
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y Saneamiento
REACCION Y IActualizar y reforzar los conocimientos sobre Cumplir eficazmente con la implementacion de
CONTROL APRENDIZAJE  [a contribucion del Sistema Nacional de P , ‘mp -
53 . las recomendaciones obtenidas a través de los Cc1 8
GUBERNAMENTAL (CONOCIMIENTOS Y [Control y los servicios de control kervicios de control eubernamental
HABILIDADES)  lgubernamental. 8 :
CURSO Y/O TALLER .
DISE/NO y REACCION Y IAplicacion de conocimiento para el IAdquirir habilidades y destrezas para optimizar
54 CONSTRUCCION DE APRENDIZAJEY Jacondicionamiento de mobiliario de las los tiempos en la realizacion de los trabajos de Cc1 7
MUEBLES EN MELAMINA APLICACION diversas dreas usuarias. melamina.
CURSO Y/O TALLER 2 , - L. - L
SIST/EMA REACCION Y IAplicacion de conocimiento para el IAdquirir habilidades y destrezas para optimizar
55 CONSTRUCTUTIVO EN APRENDIZAJEY [acondicionamiento de los ambientes de las [los tiempos en la realizacion de los trabajos de Cc1 7
APLICACION i : ias. II.
SECO - DRYWALL CACIO diversas dreas usuarias drywa
CURSOS DE REACCION Y Que puedan diagnosticar fallas y/o averias enA licacion de las técnicas de prevencion de
56| TRANSFORMADORES APRENDIZAJEY  [su etapa inicial evitando sobrecostos o a\?erias /o fallas mecanicas P Cc1 7
ELECTRICOS APLICACION reparaciones complejas. Y ’

24



Lo Ministerio
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DELITOS CONTRA LA .
. REACCION Y e . .
ADMINISTRACION APRENDIZAJE Fortalecer los conocimientos del personal en [Reconocer los diversos delitos enmarcados en
57| PUBLICA, INCLUYENDO materia de delitos contra la administracion  [la administracién publica cometidos por Cc1 8
(CONOCIMIENTOS Y |, . . . _— L.
SOBORNO HABILIDADES) publica. funcionarios publicos, para su prevencion.
TRANSNACIONAL
. REACCION Y
58 DIAGRAMACION DE APRENDIZAJE Y IConocimientos para el uso de herramientas |Diagramar Flujos en aplicacién de la nueva c1 3
FLUJOGRAMAS APLICACION que permitan diagramar Flujogramas. Directiva de Gestion por procesos.
REACCION Y IAdquiri tenci i
DIPLOMADO EN ALTA IAprender sobre gestidn, finanzas, recursos quinr co.mpe enclas necesarlashp.ara ocupar
59 DIRECCION APRENDIZAJEY humanos v desarrollo oreanizacional lcargos de liderazgo y toma de decisiones Cc1 8
APLICACION 4 & : estratégicas.
GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO REACCION Y Identificacion de riesgos y acciones ante besarrollar. instrumentos sectoriales para
60 APLICADO A PROYECTOS APRENDIZAJE desastres naturales y por cambio climatico, incor orarllos en el proceso de formulZcic’)n de c1 8
DE SANEAMIENTO, (CONOCIMIENTOS Y |para su intervencién en materia de ro epctos e IOARR P
DRENAJE PLUVIAL Y HABILIDADES) [nversiones. proy :
DESARROLLO URBANO
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EVALUACION
(SUPERFICAL,
ESTRUCTURAL Y DE Realizar en tiempo conciso la correcta Evaluacion rapida y segura de los Expedientes
ESTUDIO - MECANICA DE REACCION Y levaluacion de Io’sJ estudios basicos de los [Técnicos me";ranZo Igs lazos de eﬁtre ade
61| SUELOS, CANTERAS Y APRENDIZAJE Y lexpedientes técnicos de pavimentos urbanos [los rodtljctosJ ara el PM'IOB los Gobierngos 14 cl o
FUENTES DE AGUAS), APLICACION pediente P P P v
ly equipamiento urbano. locales.
MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE
PAVIMENTOS
REVISION DE
EXPEDIENTES TECNICOS Realizar en tiempo conciso la correcta
DE INFRAESTRUCTURA . ) P X Evaluacion rapida y segura de los Expedientes
REACCION Y levaluacidn del modelamiento en 3d, L )
VIAL URBANA CON o, . ) [Técnicos, mejorando los plazos de entrega de
62 APRENDIZAJEY  pisualizacion del movimiento de tierras, en . 14 Cc1 9
ENFOQUEEN APLICACION los expedientes técnicos de pavimentos los productos para el PMIB y los Gobiernos
TOPOGRAFIA Y DISENO P o P locales.
. urbanos y equipamiento urbano.
GEOMETRICO USANDO
CIVIL3D
DIPLOMADO: REACCION Y Comprender y aprender la aplicacion de las /:ST:Z:; r?cztog:’)aiolilsa:c(iie;/ilggzlégse;ecllz Oficina, la
63 INTELIGENCIA APRENDIZAJE Y metopdolo 'asydep'ntel' enc'apestraté i lab g" pd | diagnosti ’ 4 c 9
. z 1 I 1 I .
ESTRATEGICA APLICACION g g gica ela : oracién de los mapeos y diagndsticos
lsociales.
REACCION Y
Aplicar | tos de S idad y Defi
64 SEGURIDAD Y DEFENSA APRENDIZAJE Comprender la conceptualizacion de la Nch'cjr:a?Z:?::Zr:iofreifauzn ZI c\i/esaerfc;Tj 17 c1 2
I
NACIONAL (CONOCIMIENTOS Y [Seguridad y Defensa Nacional. e actividades e instrumentos
HABILIDADES) '
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REACCION Y Aptrendftz.r la ziplicacién dle la IdAfara
. lautomatizar tareas, analizar datos para , . .
DIRECCION DE EQUIPOS APRENDIZAJE . R . P IAprovechar las tecnologias de Inteligencia
65 tomar decisiones informadas, mejorar la . . ., . 1 Cc1 7
USANDO IA (CONOCIMIENTOS Y komunicacion v monitorear el rendimiento IArtificial para optimizar la gestién de equipos.
HABILIDADES) _ v
len tiempo real.
DISENO DE HUMEDALES Y o . L
. Conocer, reconocer y formular disefio de Plantear alternativas de solucién basadas en la
SISTEMAS DE REACCION Y humedales y sistemas de infiltracion naturaleza a los prestadores de servicios de
66 INFILTRACION APRENDIZAJE Y tenibl v | timizacion de | ient P timi | redso de | 19 C1 9
SOSTENIBLES, PARA EL APLICACION s;zz e;:;s E?d;:.acrjsa optimizacién de los s;::efsrzslehridcl);:;asra optimizar el redso de los
. . ar . ari .
REUSO HIDRICO. . .
IAdquirir conocimientos sobre los principios y
DISERO, CONSTRUCCION ) metodologjas actualgs en disefio y . Elaborar Ialprsapuesta de a?tuallzaaon de Ios.
Y REHABILITACION DE REACCION Y lconstruccion de pavimentos urbanos, manejojaspectos técnicos establecidos en la normativa
67 PAVIMENTOS URBANOS APRENDIZAJEY |de técnicas modernas de rehabilitacion, y \vigente sobre el disefio y rehabilitacion de 2 Cc1 el
p APLICACION lcapacidad para interpretar y adaptar pavimentos urbanos acorde a los
RIGIDOS Y FLEXIBLES . . . . P L.
lestandares internacionales al contexto lconocimientos técnicos adquiridos.
normativo nacional.
. Reforzar y actualizar las técnicas, ) ) .
REACCION Y herramientas v ataios ubicados en las teclas Editar eficazmente y manejar los conceptos de
68| EDICION DE VIDEOS APRENDIZAJE Y >y atajos U , edicion para lograr un producto audiovisual de 1 c1 9
. para perfeccionar y mejorar el flujo de L
APLICACION L, ) impacto.
ledicion de videos.
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69

GESTION OPERACIONAL
EN AGUAY
SANEAMIENTO

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

REACCION Y
APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

Se espera que el equipo adquiera
lconocimientos especializados en la gestion
loperacional de plantas de tratamiento de
laguas residuales (PTAR), enfocados en
loptimizar los procesos para asegurar la
leficiencia operativa de las plantas, prevenir
fallas en los sistemas (contingencias
lambientales) y mejorar la fiabilidad del
lservicio. Ademds, se fortalecera la capacidad
del equipo para supervisar de manera
lefectiva el cumplimiento de las obligaciones
lambientales, garantizando que las
loperaciones se alineen con las normativas
\vigentes, fomentando el cumplimiento
\voluntario de los administrados que
iconducen las PTAR y servicios similares, sin
imenoscabar el servicio publico brindado a la
poblacion. Este enfoque permitird una

lgestion mas eficaz y la identificacidn de areas

de mejora dentro de las PTAR.

Después de la capacitacidn, se espera que el
lequipo sea capaz de formular y elaborar
informes técnicos que incluyan
recomendaciones para la correccién de
deficiencias operativas observadas durante la
lsupervision de las PTAR, tales como eventos
lcontingentes y/o paralizaciones recurrentes.
IAdemas, el equipo debe ser capaz de verificar
que las instalaciones mantengan sus
loperaciones conforme a los estdndares
ambientales establecidos, asegurando que los
lvertimientos cumplan con los limites méximos
permisibles (LMP). Asimismo, se espera que el
lequipo pueda gestionar riesgos de manera
efectiva, garantizando la continuidad y calidad
de los servicios de saneamiento sin
icomprometer el cumplimiento de las
lobligaciones ambientales ni la continuidad del
servicio.

12

C1
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El curso tiene como objetivo que el equipo
ladquiera conocimientos especializados en
quimica ambiental y toxicologia aplicada a
lefluentes domésticos. Se espera que los
participantes desarrollen habilidades para
identificar y evaluar los contaminantes
presentes en los efluentes de las Plantas de

IAl concluir la capacitacion, se espera que los
participantes sean capaces de realizar
evaluaciones integrales de los efluentes de las
PTAR, combinando el enfoque de quimica
ambiental con la toxicologia aplicada. El equipo
podra elaborar informes técnicos detallados
lsobre la carga contaminante en las aguas
residuales domésticas, y, cuando corresponda,

UIMICA AMBIENTAL Y REACCION Y
Q B [Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), proponer medidas correctivas basadas en el
70 TOXICOLOGIA APLICADA APRENDIZAJE icomprendiendo su interaccion con el analisis de los riesgos tdxicos. Ademas, deberan 12 Cc1
A EFLUENTES (CONOCIMIENTOS Y amb?ente su impacto en la salud publica arantizar que Iasginstalacion;:-zs cum I.:;m con
DOMESTICOS HABILIDADES) ntey suimpa : publica. g que fas P
IAdemas, se formard al equipo en la los LMP establecidos. Se espera que los
interpretacion técnica de los resultados de  |participantes también contribuyan en la
monitoreo, la evaluacién de riesgos toxicos formulacién y difusién de normativas que
para seres humanos, animales y ecosistemas, [protejan la salud publica frente a la exposicion
v la aplicacion de normativas ambientales  [a aguas residuales de origen doméstico, a
relacionadas con los limites maximos través de la sistematizacion eficiente de
permisibles (LMP) en los efluentes. informacion relevante y su aplicacion en la
lgestion ambiental.
P REACCION Y IAdquisicion de mayores conocimientos
MECANICA DE SUELOS q v ) y La obtencion de obras de pistas y veredas con
APRENDIZAJE destrezas para evaluar la calidad de los 3 . K
71 APLICADO A (CONOCIMIENTOS Y fafirmados que se ejecuten en los proyectos mayores estandares de calidad y que satisfagan 8 C1
PAVIMENTOS q . proy las necesidades de los beneficiarios.

HABILIDADES)

de pistas y veredas.
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REACCION Y Conocer las técnicas de gestion de medios Desarrollar y gestionar un efectivo
ESTRATEGIA Y GESTION APRENDIZAJE . & . relacionamiento con los medios que permita
72 que permita obtener frecuencia y alcance en . . ., Cc1 8
DE MEDIOS (CONOCIMIENTOS Y uestro pliblico obietivo posicionar informacién del sector en los
HABILIDADES) P ) ’ diferentes medios de comunicacion.
ESTRUCTURACION, ) IAdquirir conocimient(?s s?bre est}inios. Elaborar Ia’pr(.)puesta de af:tualizacién de Ios.
ANALISIS Y DISERO DE REACCION Y lactuales respecto al disefio de edificaciones [aspectos técnicos establecidos en la normativa
73 EDIFICACIONES DE APRENDIZAJEY |de albaiiileria confinada y capacidad para \vigente sobre el disefio de albafiileria confinada Cc1 9
- APLICACION ladaptar estos al contexto normativo de estructuras acorde a los conocimientos
ALBANILERIA X . -
nacional. técnicos adquiridos.
ESTRUCTURACION, ) Adquiri.r co.nocimie?tos vincuhlad~os ala Elaborar Ialprsapuesta de a?tualizacién de Ios.
ANALISIS Y DISERO DE REACCION Y normativa internacional en disefio de aspectos técnicos establecidos en la normativa
74 EDIFICACIONES EN APRENDIZAJEY [concreto armado y capacidad para \vigente sobre la evaluacién y reforzamiento de C1 9
APLICACION i imi
CONCRETO ARMADO CACIO |nterpre.tar y aleaptar estos al contexto e’strgcturas ac.o.rde a los conocimientos
normativo nacional técnicos adquiridos.
. , Elaborar la propuesta de actualizacién de los
EVALUACION, . IAdquirir conocimiento sobre métodos ,p . P X .
REACCION Y i ) aspectos técnicos establecidos en la normativa
REHABILITACION Y innovadores de reforzamiento estructuraly | ., .
75 APRENDIZAJEY . \vigente sobre la evaluacién y reforzamiento de Cc1 9
REFORZAMIENTO DE . capacidad para adaptar al contexto o
APLICACION . . lestructuras acorde a los conocimientos
ESTRUCTURAS normativo nacional. . .
técnicos adquiridos.
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FORMULACION Y REACCION Y Aplicar el proceso y lineamientos para la Formularyy e\{aI}Jar (,je rr.1ant.ara eficiente los
76 SEGUIMIENTO DE PLANES| APRENDIZAJEY  fformulacion, seguimiento y evaluacion de [P 1eS Sstratégicos institucionales, para c1 7
INSTITUCIONALES APLICACION  pplanes estratégicos institucionales. pptimizar los procedimientos y mejorar la toma
de decisiones.
IAprender las técnicas de retrato, fotografia
REACCION Y publicitaria, documental y paisajistica. Desarrollar un estilo propio al conceptualizary
77 FOTOGRAFIA APRENDIZAJEY |Ademas de aprender a aplicar las principales [producir imagenes con un criterio estético Cc1 9
APLICACION herramientas de retoque y edicidn sélido.
fotografica en Adobe Photoshop y Lightroom.
FUNDAMENTOS Y REACCION Y Comprender los fundamentos, el marco
78 NORMATIVIDAD PARA APRENDIZAJE normativo y regulatorio actual y necesario  [Disefiar y planificar proyectos de ciudades c1 3
IMPLEMENTAR CIUDADES| (CONOCIMIENTOS Y |para la implementacidon de ciudades inteligentes.
INTELIGENTES HABILIDADES) |inteligentes en el contexto nacional.
. Reforzar el conocimiento en | rvidor r
GASFITERIA E REACCION Y IAplicacion de los conocimientos en el a:e:dear I:sci:cizcenci:st;eefugzss ?/jo a?/c;r?asspa ’
& INSTALACIONES APRENDIZA,JE Y mantenimiento para evitar fugas y/o averias. [debido a la antigiiedad de las tuberias de las c /
SANITARIAS APLICACION nstalaciones.
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IAprender la normativa y su aplicacién a
. lconvenios, tratados y acuerdo de . . L,
. REACCION Y o y. j IAplicar lo aprendido en la elaboracién de
GESTION DE ACUERDOS lcooperacién internacional a través de casos | R .
80 APRENDIZAJE Y L X L , [informes sustenta torios emitidos por los Cc1 9
INTERNACIONALES ) practicos aplicados en instituciones del Peru, R
APLICACION . L profesionales.
tomando como referencia experiencias
positivas de otros paises.
IAprender herramientas tedrico - practicas de
lgestion en materia de cooperacién técnica  |Aplicar en el desarrollo de las funciones de los
GESTION DE LA internacional como oportunidades para servidores las técnicas de Cooperacion
COOPERACION REACCION Y fortalecer la articulacion y despliegue de Internacional aprendidos, en el marco del
81 INTERNACIONAL PARA EL APRENDIZAJEY |iniciativas alineadas a los objetivos de las lcumplimiento normativo para el Cc1 9
DESARROLLO APLICACION politicas nacionales sectoriales, con énfasis  fortalecimiento de las intervenciones
en la materia de agua potable y lsectoriales articuladas con la cooperacion
lsaneamiento; y tomando como referencia las [técnica internacional.
lexperiencias exitosas de otros paises.
GESTION DE LA REACCION Y IAprender la manera de identificar Disefiar soluciones innovadoras a problemas
82 INNOVACION APRENDIZAJEY |problematicas con apoyo de metodologias  [publicos o institucionales, en el marco del Cc1 9
APLICACION @giles y prototipar soluciones. icumplimiento de las funciones.
. Fomentar la generacion e implementacién de
REACCION Y royectos bajo el enfoque de nuevas ideas
83 GESTION DE PROYECTOS APRENDIZAJE Entender los principios de la gestion de Eoltj/ciones cheativas a?ra los desafios aue y c1 3
DE INNOVACION (CONOCIMIENTOS Y |proyectos con enfoque en la innovacion. . P . 4
enfrenta la entidad, promoviendo una cultura
HABILIDADES) ) L
de mejora continda.
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REACCION Y IAplicar la gestion de riesgos de proyectos para
84 GESTION DE RIESGOS DE APRENDIZAJE Y Identificar estrategias para asumir riesgos,  jcumplir con los objetivos de las metas trazadas 3 ca 9
PROYECTOS ) para la mejora en la gestién de proyectos. por la direccion y mejorar en la toma de
APLICACION L
decisiones.
GESTION DE SERVICIOS - REACCION Y Lo? t(-?cnlcos podran |fi’entlf|car Ie.as. buenas Apllc.a’r los conoum.lc:zntos adquiridos en
85 ITIL VA APRENDIZAJEY  |prdcticas para la gestion de servicios de relacion con la gestion y desarrollo de los 11 Cc1 9
APLICACION tecnologias de la informacién. servicios de TI.
. . L. Organizar, desarrollar y aplicar eficazmente los
GESTION Y REACCION Y IConocer las herramientas basicas para cégi Olz herramientaz Zrla estilonzar I
86 ORGANIZACION DE APRENDIZAJEY [gestionar la organizacidn y ejecucion de b agnizatién de eventospde rfanera 4 Cc1 el
EVENTOS APLICACION leventos institucionales. & i
profesional.
REACCION Y IAprender la gramética y pronunciacion del  [Dominar el idioma e incrementar la posibilidad
87 INGLES APRENDIZAJEY [idioma que permita comprender y mantener |de optimizar nuestro trabajo y el 5 Cc1 9
APLICACION una comunicacion fluida. relacionamiento con otros publicos.
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INSTALACION Y REACCION Y Reforzar conocirr?ier?tos e.n los colaboradores o o
38| MANTENIMIENTO DE APRENDIZAJE Y para’atender las |n'C|SlenC|as de fugas y/’o Apllcacu.)n.de los conom.mlentos enel ’ 3 ca 7
FLUXOMETROS APLICACION ave.rlas antfe la antigiiedad de las tuberias de |[mantenimiento para evitar fugas y/o averias.
las instalaciones.
INSTALACIONES REACCION Y Reforzar los conocimientos de los IAplicacion del conocimiento en las
89 ELECTRICAS APRENDIZA:IE Y |colaboradores en las actividades eléctricas  [instalaciones eléctricas de las oficinas del 8 Cc1 7
APLICACION que se realizan en la entidad. MVCS.
INTRODUCCION A LA REACCION Y 5;‘;?2; :r:ocsiepnacrizc(;za;attejslOjec:;r:?g;gr's:os Promover soluciones innovadoras en el
90 | CIENCIA DE DATO% PARA APRENDIZA:IE Y habilidades para identificar, analizary lentorno laboral, aplicando técnicas basicas de 3 Cc1 el
LA INNOVACION APLICACION o analisis y visualizacion de datos.
resolver problemas mediante datos.
REACCION Y Aplicar los procedimientos para comprender
o1 LECTUR’A VELOZ O APRENDIZAJE mejor y de forma més rapida el contenido del Interpretar de forma mas rapida el 10 c1 6
RAPIDA (CONOCIMIENTOS Y documento e identificar el requerimiento. requerimiento del ciudadano.
HABILIDADES)
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METODOLOGIAS AGILES Y REACCION Y Aprender a’aleK:?r las diferentes . . Aplicar I.als metodolqglas aglles parala
SU APLICACION APRENDIZAJEY |metodologias agiles (SCRUM, design thinking,jgeneracion de soluciones innovadoras a los
APLICACION doble diamante, entre otras). problemas operativos y publicos del sector.
PROCEDIMIENTO REACCION Y Conocer el maneio del procedimiento IAplicar los lineamientos del procedimiento
ADMINISTRATIVO APRENDIZAJEY L dministrativo sajncionapdor ladministrativo sancionador, posterior a la
SANCIONADOR APLICACION ’ lsupervision ambiental sectorial.
REACCION Y . - (o . )
PROTOCOLO APRENDIZAJE Y I\/:Zifizzcl)oscc;)rr;cr:z::lydceo:sltg:;obasmos del /:t;?hfjaert;as reglas del protocolo, ceremonial y
APLICACION P v ' queta.
IAdquisicion de conocimientos y destrezas
RESIDENCIA 'Y REACCION Y para realizar y/o verificar el correcto La obtencion de obras de pistas y veredas, asi
SUPERVISION DE OBRAS APRENDIZAJE Y icumplimiento de las normas técnicas, legales como de equipamiento urbano con mayores
DE INFRAESTRUCTURA APLICACION ly control de la calidad de las Obras de estandares de calidad asi como que satisfagan
VIAL infraestructura vial y/o equipamiento las necesidades de los beneficiarios.
urbano.
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TALLER DE REVISION REACCION Y Que puedan diagnosticar fallas y averias en Conocimiento general de técnicas de
96 | GENERAL DE GRUPOS APRENDIZAJEY  [su etapa inicial evitando sobrecostos o revencién deiverl'as fallas mecinicas 8 Cc1 7
ELECTROGENOS APLICACION  freparaciones complejas. P y :
TALLER DE REVISION REACCION Y Que puedan diagnosticar fallas y averias en Conocimiento general de técnicas de
97 | GENERAL DE LA UNIDAD APRENDIZAJEY [su etapa inicial evitando sobrecostos o revencion deiven’as fallas mecanicas 18 Cc1 7
VEHICULAR APLICACION reparaciones complejas. P y ’
REACCION Y [Tomar decisiones, discernir éticamente y
98 TOMA DE DECISIONES APRENDIZAJE (SOLO reflexionar sobre la ética como saber Plantear alternativas y medir consecuencias 30 £ 6
ETICA acti i i | | ético i ifi .
CAS CONOCIMIENTOS) practico en 5|tuaC|onesvconcretas desu respecto al problema ético identificado
lentorno personal y social.
IConocer y aplicar la Directiva General N° 002-
. REACCION Y X . R ) 2022-VIVIENDA-DM “Disposiciones para la
ESTION DE CONFLICT fi
99 GESTIO co cro APRENDIZAJE (SOLO Aprel.wder 2 |d.ent| icar situaciones de IGestion de Conflictos de Intereses en el 35 E 6
DE INTERESES iconflictos de intereses. o . - .
CONOCIMIENTOS) Ministerio de Vivienda, Construccion y
[Saneamiento".
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REACCION Y Fortalecer la cultura de integridad a través de la
100 SISTEMA DE GESTION APRENDIZAJE (SOLO Prevenir y mitigar situaciones de soborno o [prevencién del soborno para que los servidores 30 £ 6
ANTISOBORNO CONOCIMIENTOS) intento de dicho acto. tomen decisiones en congruencia con este
modelo.
Conocer los alcances del Reglamento
Nacional de Tasaciones del Pert y las Gltimas
. modificaciones como la Resolucion
REACCION Y Minilstleriall N° 124 - 2020 VI\;JIEINDA e Determinar con claridad los valores de los
101 TASACIONES DE PREDIOS APRENDIZAJE trae nuevas disposiciones. como la inlccliusién predios urbanos de forma de identificar la 5 c1 3
URBANOS (CONOCIMIENTOS Y . ) P ) $ loportunidad que tienen los proyectos urbanos
de la inspeccidn virtual, criterios, K R
HABILIDADES) ) 3 integrales en el mercado nacional.
metodologias, asi como el desarrollo del
dictamen o informes. Afianzar los alcances
lconceptuales y técnicos, con casos practicos.
. REACCION Y - . i N
TRANSFORMACION APRENDIZAJE Conocer las ultimas tendencias en Fomentar la adopcidn y aplicacion de
102| DIGITAL E INNOVACION (CONOCIMIENTOS Y tecnologias de la construccién (Contech), tecnologias en la supervisidn y gestion de 3 Cc1 8
EN CONSTRUCCION HABILIDADES) soluciones de IoT, IA y automatizacion. proyectos en el sector.
REACCIONY  |Manejo del sistema d tion d tal
USO DELSITRAD Y anejo de SIS_ ema de ges. .|on ocumenta Mejorar el uso del SITRAD y la
. APRENDIZAJE del MVCS y la interoperabilidad con otros X . .
103| SISTEMAS DE GESTION R interoperabilidad con otros sistemas 1 Cc1 8
(CONOCIMIENTOS Y [sistemas documentales, en el marco del
DOCUMENTAL R o documentales.
HABILIDADES)  |gobierno digital.
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. D t j la eficienci
. REACCION Y Comprender los principios y aplicaciones del emos. raruna mEJ!.)I'a en fa eficiencia
USO Y APLICACION DE APRENDIZAJE loT (Internet de las cosas) y aprender a loperativa y la capacidad de respuesta ante
104/ EQUIPOS IOT EN LA I . yap L, problemas, utilizando tecnologia IoT para Cc1 8
. (CONOCIMIENTOS Y |integrar los datos en sistemas de gestion y K ] o
CONSTRUCCION I reducir costos y mejorar la sostenibilidad de los
HABILIDADES)  fanalisis de proyectos.
proyectos.
REACCION Y
105 ARBITRAJE NACIONAL APRENDIZAJE Conocer los principales mecanismos Lograr participar en procesos arbitrales c 3
Y/O INVERSIONES (CONOCIMIENTOS Y falternativos de resolucion de conflictos. nacionales o internacionales de inversion.
HABILIDADES)
fAdquirir conocimientos para el uso y IAplicar las herramientas tecnoldgicas para
CAPACITACION EN USO Y lgeneracion de informacidn espacial para esptimar los riesgos de desastres gntespde
GENERACION DE REACCION Y determinar la ubicacién de proyectos y olementar Ioi rovectos de inversion
106 INFORMACION APRENDIZAJEY |determinacion de condiciones del riesgo del p proy - . N Cc1 9
. L L, mejorando el desempefio profesional vinculado
TERRITORIAL CON APLICACION Isitio, para su aplicacion en los procesos . .
K 3 . al cumplimiento de las funciones
DRONES internos del area en cumplimiento de sus
. lencomendadas.
funciones.
REACCION Y
Identificar las fortalezas y debilidades del L,
107|CLIMA ORGANIZACIONAL APRENDIZAJE lequipo y aplicar las recomendaciones Fortalecer la comunicacién entre todos los Cc1 6
(CONOCIMIENTOS Y b?incri’ad\;s P miembros del equipo.
HABILIDADES) '
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IAprender las Gltimas técnicas e instrumentos
de las estrategias de comunicacién para

Desarrollar y perfeccionar estrategias de

. REACCION Y ) . . lcomunicacion multicanal alineado con los
COMUNICACION lcomunicarse eficazmente con los medios, los | , . . o
108 APRENDIZAJE Y i ) lobjetivos institucionales para ayudar a 6 Cc1
CORPORATIVA . clientes y las partes interesadas. Aprender a . . .
APLICACION L L. , X lconstruir y mantener una imagen positiva del
lconocer al publico objetivo y cémo orientar
o lsector.
la comunicacion.
IAdquirir conocimientos de sostenibilidad y la L, X L.
K ., , Elaboracion de normativa en buenas practicas
innovacion en la construccion, desarrollando biental | " i6n. d llo de |
. lambientales en la construccidn, desarrollo de la
. REACCION Y habilidades para cuantificar el valor K R L.
CONSTRUCCION . X X B Hoja de Ruta hacia una economia circular en la
109 SOSTENIBLE APRENDIZAJEY [sostenible, aplicar estrategias de economia onstruccion. anilisis cualitativo v cuantitativo 12 Cc1
APLICACION circular en todas las fases de vida de un ! y

proyecto y desarrollar un plan estratégico
para la transicidn hacia practicas circulares.

de sostenibilidad en el proceso constructivo de
los proyectos de inversion.
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Desarrollar un pensamiento sistémico y

Lograr una comprension sobre los temas mas

REACCION Y sélido conocimiento conceptual de la relevantes de la Economia Circular aplicables al
(NUEVO MODELO - . . T
110 ECONGMICO DE APRENDIZAJEY  |[Economia Circular y sus herramientas de desarrollo de politicas publicas en proyectos de 12 c1
PRODUCCION Y APLICACION implerrlentacién para la aplicacién en vivienda., cctmstruccién, urbanismoy
royectos. lsaneamiento.
CONSUMO, ACV) proy
Sistemas de Informacidn Geografica, permite
. Ampli imi | ial li
CURSOARCGISPRO | REACCION Y L0 e e e O s Inenpolacionen vecoiion capos e crar
I I 1 ( I ITI
111} INICIAL- INTERMEDIO- APRENDIZAJE Y interesados en conocer la 'It'%na er,s")én del ma :s de somb,ras de end'epntes sa; la 2 c
Z l 1 Vi I I
AVANZADO APLICACION . P yaep "
SIG. calculadora de mapas y exportar y editar
mapas con el disefiador de mapas.
ACONDICIONAMIENTO .
REACCION Y Fortalecer el conocimiento en materia en . . . .
TERRITORIAL CON X . . . IAdquirir conocimiento y aplicar los mismos, en
112 APRENDIZAJEY |materia de Acondicionamiento Territorial con| . ., N 3 Cc1
ENFOQUE RURALY . la implementacion y seguimiento del SICCEP.
URBANO APLICACION lenfoque Rural y Urbano.
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) REACCIONY  [Fortal I imient tod
ANALISIS SOCIO- ora e(.:er ¢ conf)amlen ° rels.p?c 0¢de IAplicar los conocimientos para el
113 APRENDIZAJEY  |herramientas aplicadas al analisis de . o, 3 Cc1 9
DEMOGRAFICO . i ., R L. mantenimiento y actualizacién del SICCEP.
APLICACION informacién sociodemografica.
. REACCION Y . ) . . ) -
114 CURSO DE ATENCION Y APRENDIZAJE Y Comprender las técnicas para una mejor IAplicar las técnicas para una mejor atencion al 9 c 7
SERVICIO AL CLIENTE APLICACION latencién al cliente. usuario o cliente.
CURSO DE AUDITORIA Y REACCION Y Reforzar los conoam|ent.o.s de los o Apllcau.on del c?noFlmlento en !arc,
115 APRENDIZAJEY |colaboradores en las actividades eléctricas  [instalaciones eléctricas de las oficinas del 8 Cc1 7
EFICIENCIA ELECTRICA . . .
APLICACION que se realizan en la entidad. MVCS.
CURSO DE REACCION Y Capacidad de crear contenedores para Desarrollo contenedores para aplicaciones
I I I
116/ CONTENEDORES EN APRENDIZAJE Y L Iri’caciones web P \veb P P 10 C1 9
DOCKER Y KUBERNETES APLICACION P ’ '
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REACCION Y
117 CURSO DE FEDATARIOS APRENDIZAJE Y Comprender y discernir cuando autenticar  |Aplicar los conocimientos adquiridos al 84 ca 3
INSTITUCIONALES APLICACION documentos digitales. lautenticar documentos.
REACCION Y Gestionar de manera eficiente el almacén y/o
118 GESTION DE ALMACENES APRENDIZAJE Y IComprender la normativa entorno a la deposito de bienes muebles calificados como 1 c1 9
EN EL SECTOR PUBLICO APLICACION lgestion de almacenes. Ichatarra o RAEE para su baja y/o disposicion
final, seguin corresponda.
Fortalecer los conocimientos de la gestion de| ., S o
) . . . R Aplicar la regulaciéon del Decreto Legislativo N
GESTION DE BIENES REACCION Y bienes muebles patrimoniales, en el marco " . . .
R R " 1439, "Decreto Legislativo del Sistema Nacional
119 MUEBLES APRENDIZAJEY  |del Decreto Legislativo N° 1439, "Decreto _ " 1 Cc1 7
. . X X de Abastecimiento" y sus normas
PATRIMONIALES APLICACION Legislativo del Sistema Nacional de oncordantes
IAbastecimiento" y sus normas concordantes. '
Iplicar la regulacion del Sistema Nacional de
REACCION Y Fortalecer los conocimientos de la gestion de [Bienes Estatales (SNBE) y los procedimientos
120 GESTION DE LA APRENDIZAJE Y la propiedad estatal, en el marco de laLey fadministrativos de la propiedad estatal; de 1 c1 9
PROPIEDAD ESTATAL . 29151, "Ley General del Sistema Nacional de facuerdo con lo establecido en la Ley 29151,
APLICACION - ) L ; . ;
Bienes Estatales" y su reglamento. Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Estatales" y su reglamento.
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GESTION DE RIESGOS REACCION Y Recopilar y analizar informacién sobre Fortalecer la prevencion de la conflictividad
121| SOCIALES Y MAPEO DE APRENDIZAJEY |[riesgos sociales durante la elaboracidn de los [social, a partir de un enfoque de gestion de 15 Cc1 9
ACTORES APLICACION lexpedientes técnicos y la ejecucion de obra. [riesgos.
Conocer las principales herramientas y
técnicas para fortalecer de manera integral la
GESTION DE SERVICIOS REACCION Y ges:tloln,dcont:‘;\ndodconI un:,:\ V|5|on|hoy|st|c2 y o y oo "
1221 DEAGUAPOTABLEY | APRENDIZAIEY  0ceem e e o e e sk potable y sameamento. : 2 :
SANEAMIENTO APLICACION R L T, '
realizando un adecuado analisis de gestion y
levaluacion de proyectos de inversion y
perspectivas del sector agua y saneamiento.
NORMA TECNICA A.130 REACCION Y IActualizacion en las normas de seguridad en IAplicar el conocimiento en los documentos de
123 REQUISITOS DE APRENDIZA:IE Y bdificaciones. respuesta a los administrados y entidades 1 Cc1 9
SEGURIDAD APLICACION publicas.
IAplicar el conocimiento adquirido para evaluar
CURSO DE MACHINE REACCION Y Comprender los conceptos fundamentales dey optimizar modelos de Machine Learning asi
124/ LEARNING O DATA APRENDIZA:IE Y Data Science y Machine Learning. lcomo realizar andlisis exploratorios de datos, 6 C1 8
MINING APLICACION predecir y clasificar utilizando herramientas
lcomo Python y bibliotecas de analisis de datos.
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CURSO DE . S los técnicos t
MANTENIMIENTO Y REACCIONY - Los técnicos desarrollaran habilidades r:disc’::?c;: i:eelotsie;cn:;: a:f:.r;: ZT
125 . APRENDIZAJEY |especializadas en el mantenimientoy P . 11 C1 9
REPARACION DE APLICACION reparacién de equinos 10S momento de atender requerimientos y/o
EQUIPOS 10S P quip ’ pedidos de soporte para equipos iOS.
CURSO DE REACCION Y IAdquirir conocimiento en nuevas Iolicar los conocimientos en el andlisis espacial
126 MODELAMIENTOY APRENDIZAJEY |metodologias de analisis territorial y su Ft)erritorial de las ciudades v centros obIZdos 3 Cc1 9
ANALISIS TERRITORIAL APLICACION \vinculacién con herramientas tecnoldgicas. v y P ’
REACCION Y Apli I imi I
NFPA 101 CODIGO DE cclo IActualizacidn en las normas de seguridad en plcare conoam|e.nt.o en los docu.mentos de
127 SEGURIDAD HUMANA APRENDIZAJEY bdificaciones respuesta a los administrados y entidades 1 Cc1 9
APLICACION ’ publicas.
REACCION Y
| fi | Mej | analisi | i ipti
128 CURSO DE R APRENDIZAJE Y ;omprender os conceptos fundamentales de IOSejdoartaorse anélisis exploratorio y descriptivo de 5 a1 3
APLICACION ’ ’
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REACCION Y Aplicar | dimientos indicad |
CURSO DE RADIO Comprender el uso de las radios para los plicar OS, procedimientos Indicados en el uso
129 APRENDIZAJE Y S de las radios para los enlaces de 1 Cc1 9
AFICIONADO ) lenlaces de comunicaciones. o
APLICACION lcomunicaciones.
CURSO DE .
REACCION Y d di ticar fall i
SUBESTACIONES Que apren :fm.a. |ag.nos \cartallasy averias IAplicacion de técnicas de prevencion de averias
130 APRENDIZAJEY |en su etapa inicial evitando sobrecostos o L . 8 Cc1 7
ELECTRICAS DE APLICACION reparaciones compleias v fallas mecanicas.
DISTRIBUCION P plejas.
. IAdquirir los conocimientos fundamentales
B REACCION Y quir L, 'm! . R Y . Gestion eficiente de la Caja Chica, de los
TESORERIA, CAJA CHICA, lsobre la gestién de caja chica, el manejo de . . .,
131 P APRENDIZAJEY L ] lencargos internos y de la asignacion de 52 Cc1 8
VIATICOS Y ENCARGOS . \vidticos y los encargos internos dentro de . s
APLICACION o, recursos, alineada a la normativa vigente.
una institucion.
IAumentar las acciones de saneamiento fisico
SANEAMIENTO FiSICO REACCION Y Aprend.er'las técnicas, meto.dos' y o legal Fie prgdlos fes,.t.atales, de forma que se

132 LEGAL DE PREDIOS APRENDIZAJEY |procedimientos para la debida inscripcion en @mplie la disponibilidad de terrenos que 5 Cc1 9

APLICACION lel Registro de Predios. puedan destinarse a la promocidn de proyectos
urbanos integrales.
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IConocer cémo opera la fase de Formulacion
lv Evaluacién, la fase de Ejecucién y la fase de
CURSO SISTEMA Fu.nci.onamiento, asi como (.:uéles s?n !os
NACIONAL DE principales conceptos y .mejores practicas
PROGRAMACION REACCION Y Para e.I buen funcionamiento de las . Contribuir en el desarrollo normativo sectorial
133|MULTIANUAL Y GESTION |  APRENDIZAJEY  |"Versiones en agua potable y saneamiento, |\ oy o 1o inversiones en agua potable y 7 c1 9
DE INVERSIONES DE APLICACION  [demds de contar con capacidad de andlisis | o
AGUA POTABLE Y de la problematica real.de las inversiones en
SANEAMIENTO agua potable y sanean?lento y de de§arrollo
de propuestas normativas que contribuyan a
la implementacion de mejores inversiones en
lagua potable y saneamiento.
DISENO DE SISTEMAS DE ) Conocer Ios.aspectos tec’)ri.cos y técnicos para !_os servidores seré.n capa?es.de disefiar e
T RATAMIENTO DE AGUAS REACCION Y el planteamiento de soluciones referentes al implementar soluciones técnicas para el
134RESIDUALES DOMESTICAS APRENDIZAIJE Y [tratamiento de las aguas residuales tratamiento de aguas residuales 7 Cc1 9
APLICACION domésticas o municipales, teniendo en domésticas/municipales, alineadas con los
Y MUNICIPALES o . .. . P .
lcuenta el contexto el ambito de intervencion.|requisitos de certificacion ambiental.
REACCION Y Comprender las técnicas empleadas en el IAplicar los conocimientos adquiridos en la
135| AGENTE INMOBILIARIO APRENDIZAJEY  [dmbito privado en las transacciones definicion de criterios en el estudio de 12 C1 9
APLICACION inmobiliarias. mercado.
ELABORACION DEL REACCION Y IAplicacion de los procedimientos para la Elaborar el cuadro multianual de necesidades
136 CUADRO MULTIANUAL APRENDIZAJEY |elaboracion y modificaciones del cuadro de la entidad de acuerdo a los lineamientos 5 Cc1 9
DE NECESIDADES APLICACION multianual de necesidades. normativos vigentes.
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CURSO EN RESOLUCION REACCION Y Habilidades en negociacion y mediacién de Mayor capacidad para resolver conflictos y
137 DE CONFLICTOS Y APRENDIZA’JE Y onflictos. negociar soluciones aceptables para todas las 30 Cc1 9
MEDIACION APLICACION partes.
CURSO DE, REACCION Y Manejar e implementar el manejo de datos [Lograr un mejor manejo de la data generada en
138 ESPFCIAUZACION DE APRENDIZA,JE Y len sus diferentes etapas. el proceso de tasacion. 13 cl ?
ANALISIS DE DATOS APLICACION
Realizar el correcto cumplimiento y control
AUDITORIA DEL REACCION Y de Obras de infraestructura vial y/o Elaborar documentos técnicos que describan
139 CUMPLIMIENTO Y APRENDIZAJE Y lequipamiento urbano, para obtener un lcon precision las faltas y/o incompatibilidades 14 c1 9
CONTRQL DE OBRAS APLICACION mejor seguimiento de resultados. En el caso [en campo con respecto al Expediente técnico
PUBLICAS del PMIB avisar oportunamente a las diversasfaprobado por el Gobierno Local.
lutoridades de control y GL.
HID,ROLOGIA E . Realizar en tiempo conciso la correcta Evaluacién rapida y segura de los Expedientes
HIDRAULICA PARA REACCION Y luacidn del disefio hidroldgico e [Técnicos, mejorando los plazos de entrega de
140  PROYECTOS DE APRENDIZAJE Y E‘_'a uaclo ° » e ) 13 c1 9
INFRAESTRUCTURA VIAL APLICACION idraulico en'pawmentos urbanos apoyados [os productos para el PMIB y los Gobiernos
URBANA len la normativa. locales.
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REACCION Y IAprender a estructurar, administrary IGestionar de manera eficiente los recursos en
141 FIDEICOMISO APRENDIZAJE Y ) L A ! . - C1 9
APLICACION lejecutar fideicomisos. fideicomisos.
CURSO VIRTUAL
MODELAMIENTO DE Los servidores podrdn realizar simulaciones
VERTIMIENTOS DE AGUA REACCION Y Conocer la aplicabilidad del software a fin de precisas y evaluaciones de vertimientos
142|RESIDUAL A CUERPOS DE APRENDIZAIJE Y ealizar una mejor evaluacion de 0s IGA. utilizando el software CORMIX, mejorando la Cc1 8
AGUA NATURAL: APLICACION icalidad y precision de los Informes de Gestion
SOFTWARE CORNELL IAmbiental.
MIXING ZONE (CORMIX)
NORMAS . . . - .
INTERNACIONALES DE REACCION Y Comprender la normativa entorno a las IAplicar politicas contables bajo el alcance de las
143 CONTABILIDAD PARA EL APRENDIZA:IE Y |normas int:arrﬁacionales de contabilidad para N.ICSP, para. los rfagistros valorados de los C1 9
SECTOR PUBLICO APLICACION el sector publico. bienes patrimoniales.
CONTRATOS
ESTANDARES
INTERNACIONALES:
CONTRATOS DE
GOBIERNO A GOBIERNO- REACCION Y
144 CONTRATO NEW APRENDIZAJE Y Comprender las nuevas formas de cerrar las [Proponer nuevos proyectos que ayuden a c1 9
ENGINEERING CONTRACT ) brechas. reducir las brechas de los servicios publicos.
APLICACION
(NEC)-CONTRATO
INTERNATIONAL
FEDERATION OF
CONSULTING ENGINEERS
(FIDIC)
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145 INTERCULTURA’LIDAD Y APRIEQIESICZTJ;(Y Fortalecer los conocimientos para la IAplicar los conocimientos, técnicas y criterios 3 ca 9
PUEBLOS INDIGENAS ) redelimitacion del sistema con enfoque rural. jpara la redelimitacidn de espacios rurales.
APLICACION
EVALUACION DE . Realizar en tiempo conciso la correcta
INFORMES DE IMPACTO REACCION Y evaluacion de los informes de impacto Evaluacion rapida y segura de los Expedientes
146 AMBIENTAL PARA APRENDIZAIJE Y mbiental para pavimentos urbanos [Técnicos, mejorando los plazos de entrega de 14 Cc1 9
PROYFjCTO§ DE APLICACION hpoyados en la normativa. los productos.
INVERSION PUBLICA
GESTION DE RIESGOSEN|  REACCION Y zs:::aacrig: ;':Ez?ncfz:r:: :ecgo;:?: 4o [valuacion rapiday segura de los Expedientes
147 PROYF:CTO§ DE APRENDIZA:IE Y riesgos en pavimentos urbanos apoyados en [Técnicos, mejorando los plazos de entrega de 15 Cc1 el
INVERSION PUBLICA APLICACION . los productos.
la normativa.
CuU RSO’ ESPECIALIZADO : REACCION Y IAprendizaje e implementacion de técnicas de
148 GESTION DEL TIEMPOY APRENDIZAJE Y lgestion eficiente del tiempo para el Incremento de la productividad laboral 15 c1 9
PRODUCTIVIDAD APLICACION incremento de la productividad en la mediante el manejo adecuado del tiempo.
PERSONAL levaluacion de proyectos.
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IAprender a evaluar un proyecto inmobiliario Obtimizar la formulacién de provectos
EVALUACION Y GESTION | REACCIONY utilizando herramientas financieras, técnicas d:termmar Sl Ee E;enen Zn N
149 DE PROYECTOS APRENDIZAJEY |y de gestion de proyectos con la finalidad de hercado los rop octos urb:nos inteerales que 8 Cc1 9
INMOBILIARIOS APLICACION  (disminuir el riesgo en las inversiones proy gralesa
. S promueve el Programa.
inmobiliarias.
CURSO REGLAMENTO DE REACCION Y Complementar v actualizar los conocimientosAquirir y aplicar las destrezas y habilidades
150| TRANSITO Y SEGURIDAD APRENDIZAJEY e Iep y que eviten accidentes de transitos y falta al 22 Cc1 7
VIAL APLICACION v- reglamento nacional de transito.
CURSO PARA ]
2 REACCION Y Apli t logi d |
ACREDITACION DE Manejo de drones para la inspeccién ocular plicar nuevas. lecno oglas quere .uzcan €
151 APRENDIZAJEY . plazo de atencion y mejoren la calidad en la 15 Cc1 el
OPERADOR / PILOTO DE APLICACION de predios. lejecucion de las tasaciones
SISTEMAS RPA 2025 1 '
GESTION DE LA CALIDAD REACCION Y IConocimientos en estandares de calidad IAplicacion de controles de calidad mas estrictos
imi 1 I | I 1
152 EN PROYECTOS DE APRENDIZAJE ¥ Imétodos de supervision ! Fe)fectivos en las intervenciones 19 c 9
CONSTRUCCION APLICACION P : v :
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ot | rescoony
153| HABILIDADES BLANDAS APRENDIZAJE Fortalecer las comp.etenaas de habilidades Ap.llce.lr lo .apr.end!do para el logro de los 155 ca 3
PARA SERVIDORES (CONOCIMIENTOS Y [Blandas en los servidores del MVCS lobjetivos institucionales.
VIVIENDA HABILIDADES)
PROGRAMA DE REACCION Y Fomentar una culfu’ra de liderazgo b"asada en
el Modelo de “Lideres VIVIENDA”, que . .
154 DESARROLLO DE APRENDIZAJE ermita identificar brechas e implementar IAplicar lo aprendido para el logro de los 50 c1 7
HABILIDADES DIRECTIVAS| (CONOCIMIENTOS Y P acciones de desarrollo de habFi)Iidades lobjetivos institucionales.
"LiDERES VIVIENDA" HABILIDADES) . .
directivas.
. A derel todologi
REACCION Y ngrrrennat?vroedzirscoodn:z;d::cgilac::Ia IAplicar lo aprendido en la realizacién del disefio
155| POLITICAS PUBLICAS APRENDIZAJE Y o, . . . de politicas publicas asi como su evaluacién en 27 C1 9
. formulacidn, disefio, seguimiento, monitoreo| . ., .
APLICACION R ., L L la implementacion de las mismas.
le implementacién de politicas publicas.
REACCIONY  |Aprender el ti tual
AGENTES DE CAMBIO prender e marclo norma “{0 ¥ concep u_a, Aplicar el enfoque de género en el marco del
156 APRENDIZAJE (SOLO (del enfoque de género y su implementacion N 30 E 6
PARA LA IGUALDAD . desarrollo de sus funciones.
CONOCIMIENTOS) len las Entidades del Estado.
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Evaluacién econémica REACCION Y comprender los conceptos relacionados a las IAplicar los conceptos adquiridos a la gestion de
157| .. . v APRENDIZAJEY |diferentes metodologias de evaluacién P P q .g 30 Cc1 9
financiera de proyectos . L ) ) proyectos de construccién y saneamiento.
APLICACION leconémica y financiera de proyectos.
Nuevas herramientas de
Gestion de la Inversiéon . Comprender los conceptos relacionados a las . . ., -
Publica: Metodologia REACCION Y metodologias de Gestion de Inversion Pl’JincaGeStIonar los proyectos de inversion publica
158 ' . & APRENDIZAJEY | & j icon las metodologias BIM, PEIP, PMO's y 30 c1 9
BIM, PEIP, PMOQO's y ) incluyendo BIM, PEIP, PMO's y Contratos . .
X APLICACION K i Contratos Gobierno a Gobierno.
Contratos Gobierno a IGobierno a Gobierno.
Gobierno.
. REACCION Y . . , . |Aplicar la metodologia de Presupuesto Publico
Presupuesto publico por IAdquirir el marco normativo y metodoldgico ..
159 resultados APRENDIZAJEY e Presupuesto Plblico por Resultados por Resultados para la Gestion del Presupuesto 30 Cc1 el
APLICACION P P ’ en el desarrollo de las funciones.
Fortalecer las capacidades aprovechando el
o REACCION Y h i BIM y fluj j fi i6 a
DISENO DE PROYECTOS CClO uso de e'rramlen.tas y f ujos de trabajo C?n |gu'raC|on de pa'rametros como .
160 CON BIM APRENDIZAJEY [colaborativo, haciendo uso integrado y dimensiones, materiales, comportamiento y 30 Cc1 9
APLICACION correcta de la gestidn de proyectos en un iconectividad en los proyectos.
lentorno colaborativo.
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FORMULACION DE

Desarrollar proyectos en entonos

PERFIL, EXPEDIENTE REACCION Y lcolaborativos a través de uno de Usos e herramientas digitales para el trabajo
161| _. APRENDIZAJEY X . . 30 Cc1
TECNICO Y CONTRATOS APLICACION herramientas digitales, de manera icolaborativo de los proyectos del Sector.
DE OBRA CON BIM integradora.
Liderar la implementacidn de BIM en la gestion
del disefio de proyectos asegurando la calidad
de la informacién y la mejor toma de
La adopcion de BIM en la construccidon decisiones para la disminucion de pérdidas y
promueve la calidad en el disefio, la lcontroversias y agregar valor en los proyectos a
REACCION Y lcolaboracién interorganizacional, y la ejecutar.
162 BIM MANAGER APRENDIZAJEY |integracion de la informacion en el ciclo de  implementacion progresiva de la adopcidn y 30 Cc1
APLICACION \vida del proyecto. La industria peruana de la |uso de BIM en los procesos de las fases del
lconstruccion ha adoptado BIM en el sector [ciclo de inversidn desarrollados por las
publico y privado. entidades y empresas publicas sujetas al
Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, acorde con el PLAN
BIM PERU
Im;flzlr:eBr:t:cyig: en REACCION Y Proporcionar habilidades y herramientas Seguimiento eficiente de los cronogramas,
163 Entidades Pablicas APRENDIZA}JE Y |necesarias para. gestionary contro{lar lcostos y calidad, a.si como I? resolucion de 30 Cc1
(CASOS REALES) APLICACION proyectos mediante la metodologia BIM. problemas o conflictos en tiempo real.
Conceptos Generales de REACCION Y IAprender los Conceptos generales vinculados|Aplicar los conocimientos vinculados a BIM,
164 BIM, LEAN APRENDIZAJEY  [a BIM, LEAN CONSTRUCTION Y VDCy sus LEAN CONSTRUCTION Y VDC en la ejecucion de 30 Cc1
CONSTRUCTION Y VDC APLICACION laplicaciones sus funciones.
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165

Normatividad vinculada a
la Metodologia BIM

REACCION Y
APRENDIZAJE Y
APLICACION

IAprender el marco normativo de la
imetodologia bim, su aplicacion y el manejo
de las herramientas relacionadas.

IAplicar los conocimientos en materia de BIM en
la ejecucidn de sus funciones para el logro de
los objetivos institucionales.

30

C1
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1. 6RGANO O
UNIDAD
ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

ANEXO 2
MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - MVCS 2025

CURSOS DE

7. TIPO DE

CAPACITACION

LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O HERRAMIENTAS Formacién REACCION Y
1 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 APLICATIVOS DEL ENTORNO Laboral CURSO a APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS GOOGLE APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOIA LA HOJA MATERIAS TOMA DE Formacion :PE&Cnfé?zlirE
2 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 TRANSVERSALES | DECISIONES ETICAS Laboral TALLER E (50L0 VIRTUAL
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN ) REACCION Y
LA HOJA LA HOIA LA HOJA MATERIAS GESTION DE Formacion APRENDIZAJE
3 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 TRANSVERSALES CONFLICTO DE Laboral TALLER E (50L0 VIRTUAL
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INTERESES CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOIA LA HOJA MATERIAS SISTEMA DE Formacion APRENDIZAJE
4 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 TRANSVERSALES GESTION Laboral TALLER E (50L0 VIRTUAL
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ANTISOBORNO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS ASOCIACION REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PUBLICO - iy
. ol e . ADMINISTRATIVOS . Formacion APRENDIZAJE
5 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 30 DELESTADG | PRIVADAS (APP'S) Y Laboral CURSO a (conocimiENTos | VIRTUAL
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DELAMATRIZ PERUANG OBRAS POR Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC IMPUESTO
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DET/::L:g&S EN DET’C:LSS&S EN DETﬁ;Lﬁgﬁs EN SISTEMAS PLANEAMIENTO Y REACCION Y
6 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 90 ADMINISTRATIVOS | PRESUPUESTO EN Formacicn CURSO E APRENDIZAJE VIRTUAL
ELANATRE. | DELAMATRZ | DE LA MATRIZ DEL ESTADO EL SECTOR Laboral (CONOCIMIENTOS
DG BN DG PERUANO PUBLICO Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS
LA HOJA LA HOJA LA HOJA y REACCION Y
. ol e . ADMINISTRATIVOS Formacion
7 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 30 DEL ESTADO INVIERTE.PE e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ERUANG APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
LA HOJA LA HOJA LA HOJA SISTEMAS IMPLEMENTACION y REACCION ¥
. ol e . ADMINISTRATIVOS Formacion APRENDIZAJE
8 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 789 DEL ESTADO DEL SISTEMA DE e CURSO c1 (S0LO VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CERUAND CONTROL INTERNO CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LAHOJA LA HOIA MATERIAS GOBIERNO Y Formacion APRENDIZAJE
9 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 60 TRANSVERSALES | TRANSFORMACION e CURSO E (S0LO VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ DIGITAL CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ' REACCION Y
LA HOJA LAHOJA LA HOIA MATERIAS ETICAE Formacion APRENDIZAJE
10 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 789 TRANSVERSALEs | INTEGRIDAD EN LA e CURSO E (501D VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ GESTION PUBLICA CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DET/LA:L:&C;S EN DETﬁ/I;L:(l;&S EN DET/:/kL:gﬁs EN SISTEMAS REACCION Y
11 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 40 ADMINISTRATIVOS GESTION DE Formacion CURSO c1 APRENDIZAIE VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ DEL ESTADO RIESGOS Laboral (soLo
DG BN DG PERUANO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
LA HOJA LA HOJA LA HOJA SISTEMAS MODERNIZACION -~ REACCION Y
. ol o . ADMINISTRATIVOS . Formacion APRENDIZAJE
12 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 30 DEL ESTADO EN LA GESTION e CURSO E (5010 VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ PUBLICA
DG BNC DG PERUANO CONOCIMIENTOS)
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DETALLADOS EN

Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

SISTEMAS

LA HOJA LA HOJA LA HOJA ) y REACCION Y
13 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 AD“S;T'ESST:;Q/OS GESRESSSESR Fci;rsf):;‘l’" CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ERUANG APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN PROGRAMA DE )
A O A O A HOIA DESARROLLO DE ) REACCION Y
14 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 120 HABILIDADES HABILIDADES Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL
SR LAMATRE. | DELAMATRE. | DE LA MATRIZ BLANDAS BLANDAS PARA Laboral (CONOCIMIENTOS
ONC BN ONC SERVIDORES Y HABILIDADES)
VIVIENDA
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Formacién REACCION Y
15 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 APLICATIVOS EXCEL AVANZADO e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O OFFICE NIVEL Formacién REACCION Y
16 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 90 APLICATIVOS NTERMEDIO e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LAHOJA LA HOIA HABILIDADES FORMACION DE Formacion APRENDIZAJE
17 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 BLANDAS CAPACITADORES e TALLER c1 (CONOCIMIENTOS | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ¥ HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
Guia BIM y su .
LA HOIA LA HOJA LA HOIA POLITICAS Implementacién en Formacion REACCION ¥
18 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 CECTORIALES | B e e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ {CASOS REALES) APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Conceptos
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Generales deBIM, | REACCION Y
19 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 CECTORIALLS LEAN e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CONSTRUCTION Y APLICACION
DNC DNC DNC vDC
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DETALLADOS EN

Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Normatividad Formacion REACCION Y
20 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 SECTORIALES vinculada a la e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ Metodologia BIM APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN GESTION DEL
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . RIESGO DE y REACCION Y
" w | w " POLITICAS Formacion
21 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 60 SECTORIALES DESASTRES CON e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CENEPRED E APLICACION
DNC DNC DNC INDECI
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOIA MATERIAS AGENTES DE Formacion APRENDIZAJE
22 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 TRANSVERSALES | CAMBIO PARA LA e CURSO E (S0LO VIRTUAL 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ IGUALDAD CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DET’::L:OD&S EN DET’:kL:g&S EN DET’EE:E&S EN SISTEMAS ACTUALIZACION DE REACCION Y
23 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 60 ADMINISTRATIVOS | LA LEY N° 32069 Formacion CURSO c1 APRENDIZAIE VIRTUAL 19600
OELAMATRIZ | DELAMATRIZ. | DE LAMATRIZ DEL ESTADO CONTRATACIONES Laboral (SOLO
DG BN DG PERUANO DEL ESTADO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA Formacion REACCION Y
24 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 60 GENERALES QUECHUA ‘iabf‘):acl’ CURSO c1 APRENDIZAIE Y VIRTUAL 19600
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA CURSO DE Formacion REACCION Y
25 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 60 GENERALES FEDATARIOS e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 19600
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INSTITUCIONALES APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA _ -~ REACCION Y
26 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 60 GENERALES LEN?)LE”R\UD:NSAENAS F‘z:sg:;’" CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 19600
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNC DNC
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DETALLADOS EN

Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

SISTEMAS

GESTION DE

LA HOJA LA HOJA LA HOJA . REACCION Y
27 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 AD“S;T'ESST:;Q/OS PF;?:;ECJSES DBQiO Fci;rsf):;‘l’" CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 9800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ERUANG OMBOKY P APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN PROGRAMA DE )
A O A O A HOIA DESARROLLO DE REACCION Y
28 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 60 HABILIDADES HABILIDADES Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL 35800
BLANDAS DIRECTIVAS Laboral (CONOCIMIENTOS
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ IRE
ONC BN ONC LIDERES Y HABILIDADES)
VIVIENDA"
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Dﬁgf;ﬂl’;sv
LA HOJA LA HOJA LA HOJA CESTION DE Formacién REACCION Y
29 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 GENERALES DOCUMENTOS e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 9800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ (NCLUIR APLICACION
DNC DNC DNC MICROFORMAS)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Agﬁt:;'iDD E
LA HOJA LA HOJA LA HOJA REGULATORIA E Formacién REACCION Y
30 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 35 GENERALES PACTO e CURSO c1 APRENDIZAIE Y VIRTUAL 10000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ REGULATORIO - APLICACION
DNC DNC DNC
AR
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Formacion REACCION Y
31 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 APLICATIVOS POWER BI ‘iabf‘):acl’ CURSO c1 APRENDIZAIE Y VIRTUAL 5800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O -~ REACCION Y
32 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 APLICATIVOS ;? EASI.FI'I\‘O-I—IAI\;I:II’OA’(\‘;Z FT;?E::I’" CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 7800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN HERRAMIENTAS
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O ESTADISTICAS Formacion REACCION Y
33 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 APLICATIVOS | PARA ANALISIS DE e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 9800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS | DATOS (PYTHON, APLICACION
DNC DNC DNC STATA, sQL)
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DETALLADOS EN

Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Formacion ARPEF:\EChfé?Z'\‘AIE
34 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 APLICATIVOS SIGA Y SIAF e CURSO c1 (conocimiEnTos | VIRTUAL 7800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . QGIS PARA LA . REACCION Y
" awlw wlw " POLITICAS " Formacion
35 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 30 GECTORIALEs | CONSTRUCCIONY e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 9800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ SANEAMIENTO APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . MANEJO Y -~ REACCION Y
" awlw wlw " POLITICAS 2 Formacion
36 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 30 SECTORIALES OPERACION DE e CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 9800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ DRONES APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS ,
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ) y REACCION Y
37 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 AD“;S:':STTR:SQ/OS 'NES\B/GESN FT;";E:;T" CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 9800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ERUAND APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA Formacién REACCION Y
38 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 GENERALES AYMARA e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 8300
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNC DNC
DISENO DE
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN HUMEDALES Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . SISTEMAS DE -~ REACCION Y
" wln wln " POLITICAS 2 Formacion
39 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 30 SECTORIALES INFILTRACION e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 9800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ SOSTENIBLES, APLICACION
DNC DNC DNC PARA EL REUSO
HIDRICO.
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO DE '
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMASO | o o Formacion REACCION Y
40 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 APLICATIVOS WEB EN ASP.NET e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 7800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS ot APLICACION
DNC DNC DNC
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DETALLADOS EN

Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

DESARROLLO DE

LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O APLICACIONES Formacion REACCION Y
41 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 APLICATIVOS IOVILES EN e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 7800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS CLUTTER APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMASO | ANALISISDEDATOS | REACCION Y
42 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 APLICATIVOS | CON INTELIGENCIA e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 9800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS ARTIFICIAL APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ) : y REACCION Y
43 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 SEP cOTL(;EﬁxALSES RcE(S)?uLFlifclggs?(E FT;";g:;T” CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 7800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ MEDIACION APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ) ) y REACCION Y
44 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 SEP cOTLtleRlﬁxALSEs F;?’JESE:SS FT;";E:;T" CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 9800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNC DNC
g | oeugesn | o —
45 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 s: COTL(')T'_\";ALSES RIE\?‘-,;\;)::E%C;,/;LES FEEE::I’" CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 10800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ACTORES APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . DISENO DE -~ REACCION Y
" wln wln " POLITICAS Formacién
46 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 30 SECTORIALES PROYECTOS CON e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 10000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ BIM APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN FORM;’ELFfFCItON DE
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . v -~ REACCION Y
47 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 s: STL(')T'JICA\ALSE s E%(EP cEn?llcEg:/E F‘z:sg:;’" CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 10000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DG BNC DG CONTRATOS DE
OBRA CON BIM
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DETALLADOS EN

Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Formacion REACCION Y
48 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 SECTORIALES BIM MANAGER e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 10000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
LA HOIA LA HOJA LA HOIA POLITICAS G(Ei-II:IIOD,':; ENLA Formacion REACCION ¥
49 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 SECTORIALES PROVECTOS DE e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 10800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CONSTRUCCION APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DISENO DE )
ESPACIOS REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOIA POLITICAS URBANOS Formacion APRENDIZAJE
50 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 . CURSO c1 VIRTUAL 8800
SECTORIALES | ARQUITECTONICOS Laboral (CONOCIMIENTOS
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNC BN DNC Y MOVILIDAD Y HABILIDADES)
URBANA
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS GESTION DE
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS RIESGOS EN Formacién REACCION Y
51 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 DEL ESTADO PROYECTOS DE e CURSO c1 APRENDIZAIE Y VIRTUAL 8800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ERUAND INVERSION APLICACION
DNC DNC DNC PUBLICA
DET/E:L:CE;E)AS EN DET/::L:g&s EN DET/EKL:&C;S EN GESTION REACCION Y
52 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 POLITICAS OPERACIONAL EN Formacion CURSO c1 APRENDIZAIE VIRTUAL 10800
OELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DE LAMATRIZ SECTORIALES AGUAY Laboral (CONOCIMIENTOS
DG BN DG SANEAMIENTO Y HABILIDADES)
QUIMICA
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN AMBIENTAL Y REACCION Y
LA HOJA LAHOJA LA HOJA POLITICAS TOXICOLOGIA Formacion APRENDIZAJE
53 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 CURSO c1 VIRTUAL 10800
SECTORIALES APLICADA A Laboral (CONOCIMIENTOS
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DG BN DG EFLUENTES Y HABILIDADES)
DOMESTICOS
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ) ) . REACCION Y
54 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 s: STL(')T'JICA\ALSES C()SBCI)SSTT';:?;L'SN F‘z:sz:;’" CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 10800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNC DNC
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Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Acggs;iz%RﬁDE
LA HOIA LA HOJA LA HOIA POLITICAS OPERADOR / Formacion REACCION ¥
55 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 SECTORIALES DILOTO DE e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 8800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DG BN DG SISTEMAS RPA
2025
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO DE
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ) ) y REACCION Y
56 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 sg COTL(')TR';ALSES E[S)';E:"\";LL'?S’TSC'SEN Fci;"ljz:;” CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 8800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ DATOS APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . y REACCION Y
57 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 sg COTL(')TR';ALSES INI\/IT(()EE:;‘_KRI o Fci;"ljz:;” CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 10800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
LA HOJA LAHOJA LA HOIA POLITICAS E\(lséél;%CI\IJODNEY Formacion REACCION ¥
58 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 CECTORIALES PROYECTOS e CURSO c1 APRENDIZAIE Y VIRTUAL 10000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INVIOBILIARIOS APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO DE
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . . REACCION Y
59 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 s: COTL(')T'_\";ALSES MOD/EIL\‘AA'\L/:'SEQTO v FT;?E::I’" CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 10000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ TERRITORIAL APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN TRANSFORMACION REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . y
. o e . POLITICAS DIGITAL E Formacion APRENDIZAJE
60 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 30 - CURSO c1 VIRTUAL 10000
OELAMATRIZ. | DELAMATRIZ | DE LAMATRIZ SECTORIALES INNOVACION EN Laboral (CONOCIMIENTOS
DG BN DG CONSTRUCCION Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN FUNDAMENTOS ¥ )
NORMATIVIDAD REACCION Y
LA HOIA LA HOJA LA HOIA POLITICAS PARA Formacion APRENDIZAJE
61 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 CURSO c1 VIRTUAL 10000
SECTORIALES IMPLEMENTAR Laboral (CONOCIMIENTOS
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DG BNC DG CIUDADES Y HABILIDADES)
INTELIGENTES
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Ministerio

de Vivienda, Construccion

y Saneamiento

DETALLAODOS EN DETALLAgOS EN DETALLAODOS EN CAPACL'JTSQC\'(ON EN s
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ) ' -~ REACCION Y
62 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 SEP cOTLcl)TRI|CA/T.SES G:EBF';';’:AC/L%:\‘O?‘E Fci;rsf):;‘l’" CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 10000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DG BN DG TERRITORIAL CON
DRONES
DISENO DE
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS DE
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . TRATAMIENTO DE y REACCION Y
" awlw wlw " POLITICAS Formacion
63 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 30 SECTORIALES AGUAS e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 10000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ RESIDUALES APLICACION
DNC DNC DNC DOMESTICAS Y
MUNICIPALES
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN GESTION DE ,
LA HOIA LA HOJA LA HOIA POLITICAS SERVICIOS DE Formacion REACCION Y
64 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 SECTORIALES AGUA POTABLE Y e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 10000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ SANEAMIENTO APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
LA HOIA LA HOJA LA HOIA POLITICAS EE(I\:)AIL_(LZ'J)/:/ICIL&NY Formacion REACCION Y
65 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 CECTORIALES FINANCIERA DE e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 4 10000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ PROYECTOS APLICACION
DNC DNC DNC
NUEVAS
HERRAMIENTAS DE
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN szcgg%ENLA ’
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ) / g REACCION Y
" wln wln " POLITICAS PUBLICA: Formacion
66 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 30 CECTORIALES METODOLOGIA e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 10000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ’ APLICACION
DG BNC DG BIM, PEIP, PMO’S Y
CONTRATOS
GOBIERNO A
GOBIERNO
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . PRESUPUESTO -~ REACCION Y
" wlw wln " POLITICAS . Formacion
67 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 30 SECTORIALES PUBLICO POR e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 10000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ RESULTADOS APLICACION
DNC DNC DNC
TOTAL 495500
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