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PROCESO CAS N° 006-2025-SERVIR

AANALISTA LEGAL - TSC
(POR SUPLENCIA)

RESULTADOS FINALES

EV?:.ﬁX::f)N PUNTAJE’ PUNTAIJE
APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA/ EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE ESTADO
CURRICULAR PERSONAL (*) FINAL
CONOCIMIENTO (30 puntos) (40 puntos)
(30 puntos)

1 |IMAN TELLO PAOLO ALEXIS 27.00 28.00 36.00 91.00 (**) GANADOR
2 [VASQUEZ ALIAGA OSCAR LEOPOLDO 30.00 30.00 30.00 90.00 (***) ACCESITARIO
3 [CHAMBA ELERA SOCORRO GASDALI 27.00 28.00 32.00 87.00

4 |GARCIA CAMPOS DIEGO ANTONIO 30.00 28.00 29.00 87.00

5 [VELASQUEZ COLQUE LENIN 24.00 30.00 32.00 86.00

6 |BRIONES ZEGARRA GRECIA ANELL 30.00 28.00 28.00 86.00

7 |CONISLLA ESPINOZA YASMIN TERESA 27.00 28.00 29.00 84.00

8 [NIETO MELENDEZ VICTOR ARTURO 24.00 28.00 31.00 83.00

9 [ARCE BEDOYA ELIANA FLORITZA 27.00 28.00 28.00 83.00

10 [AYLAS PALOMINO JOSETTE MICHELLE 24.00 28.00 30.00 82.00

11 [SALGADO BRAVO CARMEN ROSA 24.00 28.00 30.00 82.00

12 [PARI SALLO DIANA KATERIN 24.00 30.00 28.00 82.00

13 |CHAVEZ ROJAS JEAN PIERRE DAVID 24.00 28.00 29.00 81.00

14 |GARCIA MEZA ELIZABETH JENNY 24.00 28.00 29.00 81.00

15 [LARICO RODRIGO YVOSKA 24.00 28.00 28.00 80.00

16 [CASTILLO SANCHEZ STANY 21.00 28.00 27.00 76.00

17 |CHAVARRY MENDOZA NANCY CAROLA 21.00 28.00 27.00 76.00

18 [CRISTOBAL NUNEZ JUDITH MARIA 24.00 28.00 - NO ASISTIO

A LOS POSTULANTES:

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 27.00 puntos, segln lo indicado en el literal b)
Criterios de Calificacion del numeral 2.4.4 Entrevista Personal de las Bases del Proceso de Seleccion.

(**) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuaciéon mas alta, siempre que
haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR” de la convocatoria, segun lo indicado en el
literal d) Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del Proceso del Seleccién.

(***) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten ganadores,
seran considerados como accesitarios, segun lo indicado en el literal e) Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del
Proceso del Seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

SERVIR remitird un correo electrénico dirigido al ganador, comunicandole los resultados del proceso e invitdndolo a la
formalizacién del mismo.

Lima, 25 de marzo de 2025
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