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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000165-2025-GRLL-GOB

VISTO:

El expediente administrativo promovido por el servidor
EBHER LUIS JULIAN, Sobre: 1.- RECONOCIMIENTO COMO TRABAJADOR DEL
REGIMEN LABORAL N2 276. 2.- PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES. 3.- INTERESES
LEGALES, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1 del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”; se entiende que la actuacién de la Autoridad Administrativa debe cefiirse
dentro de los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la
finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de
Legalidad busca que la Administracién Publica respete y cumpla las normas legales al
momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, mediante Solicitud S/N (DOC. 0263205) de fecha
21 de noviembre del 2024, el servidor EBHER LUIS JULIAN, Solicita: 1.-
RECONOCIMIENTO COMO TRABAJADOR DEL REGIMEN LABORAL N2 276 en
aplicacion del articulo 12 de la Ley N2 24041 desde el 01 de enero del 2019 hasta la
actualidad y en adelante como servidor permanente sujeto al Régimen Laboral del
sector publico, previsto en el Decreto Legislativo N2 276, como consecuencia de
haberse reconocido su vinculo laboral bajo el Decreto Legislativo N2 276, derivado de
una Desnaturalizacion de contratos de locacidn de servicio e invalidez de los
Contratos CAS; materializados en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N2 000534-
2024-GRLL-GOB, de fecha 15 de octubre del 2024. 2.- PAGO DE LOS BENEFICIOS
SOCIALES: - Vacaciones No Gozadas a partir del 01 de enero del 2019 hasta la
actualidad (fecha que se me reconocera como servidor contratado bajo el Régimen
Laboral 276). - Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad a partir del 01 de enero del
2019 hasta la actualidad (hasta la fecha que me reconocerd como trabajador del
régimen laboral 276). - Bonificacion de Escolaridad a partir del 01 de enero del 2019
hasta la actualidad (Hasta la fecha que me reconocer como trabajador del Régimen
Laboral 276). - REINTEGRO DE LOS UNIFORMES DE LOS TRABAJADORES DEL
REGIMEN LABORAL 276, desde el mes de junio del 2006 hasta la fecha que se me
reconocerd como servidor contratado bajo el Régimen Laboral 276. 3.- INGTERESES
LEGALES, deben ser computado desde el 01 de enero del 2019 hasta la fecha en que
se ejecuta totalmente la sentencia.
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Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°
000534-2024-GRLL-GOB de fecha 15 de octubre del 2024, se resuelve: ARTICULO
PRIMERO. — RECONOCER, por disposiciéon de mandato judicial, a favor del servidor
EBHER LUIS JULIAN el vinculo laboral como servidor publico contratado para
desarrollar funciones de naturaleza permanente bajo el Régimen Laboral Publico del
Decreto Legislativo N°276, durante el periodo junio del 2006 hasta diciembre del
2018. ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNESE, en cumplimiento de mandato judicial, a
favor del servidor EBHER LUIS JULIAN, el Cédigo de Identificaciéon 001 —8 —2 — 2 —
445, Cargo Clasificado-Previsto Técnico Administrativo Ill, Grupo Ocupacional
Técnico, Categoria Remunerativa “STF” de la Gerencia Regional de Administracidny
Adjudicacién de Terrenos, Sub Gerencia de Predios Rurales, conforme a lo sefialado
en el Informe Técnico NO00019-2024-GRLL-GGR-GRA-SGRH-JTC. ARTICULO
TERCERO.- RECONOCER Y AUTORIZAR, por disposicion de mandato judicial, a favor
del servidor EBHER LUIS JULIAN, el pago de los beneficios laborales por concepto de:
Aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad por el periodo junio 2006 al 30 de junio del
2008 el mismo que asciende a S/866.67 soles (Ochocientos Sesenta y Seis y 67/100
soles), conforme a la liquidacién realizada por el Area de Remuneraciones de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, la que forma parte de la presente resolucién como
anexo. ARTICULO CUARTO.- RECONOCER Y AUTORIZAR, por disposicién de mandato
judicial a favor del servidor EBHER LUIS JULIAN, el pago de escolaridad a partir de
junio 2008 hasta diciembre 2018, deduciéndose lo percibido durante el periodo que
estuvo contratado bajo el régimen CAS, el mismo que asciende a S$/4,000.00 soles
(Cuatro Mil y 00/100 soles), conforme a la liquidacién realizada por el Area de
Remuneraciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la que forma parte de la
presente resolucién como anexo. ARTICULO QUINTO. - RECONOCER Y AUTORIZAR,
por disposicién de mandato judicial a favor del servidor EBHER LUIS JULIAN, el pago
de los Intereses Legales Labores por concepto de Escolaridad, aguinaldos de fiestas
patrias y navidad, ascendente a S/ 1,346.42 soles (Mil Trescientos Cuarenta y Seis y
42/100 soles, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Ley N° 25920, conforme
a la liquidacién realizada por el Area de Remuneraciones de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, la que forma parte de la presente resolucién como anexo.
ARTICULO SEXTO. -DISPONER que el pago estard sujeto a la disponibilidad
presupuestal y se atenderan con cargo al presupuesto aprobado, debiéndose correr
traslado de la presente resolucion al “Comité para la elaboracién y aprobacién del
listado priorizado de obligaciones derivadas de sentencias judiciales en calidad de
cosa juzgada y en ejecucidon” para que proceda segun los lineamientos de la Ley N°
30137. ARTICULO SETIMO. - OTORGUESE, por disposicién de mandato judicial, a
favor del servidor EBHER LUIS JULIAN, el descanso fisico por Vacaciones por un
maximo de 2 periodos, periodos en que no hizo uso de dicho descanso,
ENCARGANDOSE de ejecutar dicha disposicidn la Sub Gerencia de Recursos Humanos
del Gobierno Regional La Libertad. ARTICULO OCTAVO. - DECLARESE INFUNDADA
por disposicién de mandato judicial a favor del servidor EBHER LUIS JULIAN, el pago
del incentivo laboral CAFAE por el periodo de junio del 2006 hasta diciembre del
2018.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, g3
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. i

026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &

MSUJPOD




Qoe\,\CA DEL %

y

{

=\ g
U |

Que, la Resolucion N° 05 (Sentencia Primera Instancia)
de fecha 18 de abril del 2022, emitida por el Primer Juzgado Especializado de Trabajo
de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, resuelve: “1. Declarar FUNDADA en
parte la demanda interpuesta por don EBHER LUIS JULIAN contra el GOBIERNO
REGIONAL DE LA LIBERTAD; en consecuencia: 2. ORDENO que la demandada, a través
del funcionario responsable (el de mas alta jerarquia) en el plazo de quince dias emita
nueva resolucién administrativa disponiendo: 3. El Reconocimiento del vinculo
laboral del demandante como servidor publico contratado para desarrollar funciones
de naturaleza permanente bajo el Régimen Laboral Publico del Decreto Legislativo N°
276, durante el periodo de junio del 2006 hasta diciembre del 2018; como
consecuencia, de la desnaturalizacion de los Contratos de Locacion de Servicios,
suscritos a partir de junio del 2006 hasta el 30 de junio del afio 2008 e invalidez de
los Contratos Administrativos de Servicios celebrados a partir del 01 de julio del 2008
hasta diciembre del 2018. 4. El pago de los beneficios laborales por concepto de: -
Aguinaldos por fiestas patrias y navidad por el periodo de junio. 2006 al 30.
junio.2008 y la bonificacion por escolaridad por el periodo de junio. 2008 hasta
diciembre.2018, debiendo deducir el monto que ha percibido por dicho concepto
(escolaridad), durante el periodo que estuvo contratado bajo el régimen CAS, calculo
que se hara en ejecucion de sentencia. 5. El otorgamiento del descanso fisico por
Vacaciones por un maximo de 2 periodos por aquellos periodos en que no hizo uso
de dicho descanso. 6. El pago de los DEVENGADOS serd calculado en ejecucidn de
sentencia, mas los INTERESES LEGALES que debe efectuarse a partir del dia siguiente
en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo; resultando
preciso indicar que el interés legal que debe pagarse es NO CAPITALIZABLE. 7.
INFUNDADA la demanda en el extremo que solicita el pago del incentivo laboral
CAFAE por el periodo de junio del 2006 hasta diciembre del 2018.”;

Que, la Resolucion N° 20 (Sentencia de Vista) de fecha
10 de noviembre del 2023, emitida por la Tercera Sala Especializada Laboral,
resuelven: “IV.1. CONFIRMAR la sentencia contenida en la Resolucion N° CINCO, ...,
que declara FUNDADA en parte la demanda interpuesta por EBHER LUIS JULIAN
contra el GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD, representado por su Procurador
Publico Regional. En consecuencia: ORDENANDO que la entidad demandada, a través
del funcionario responsable (el de mas alta jerarquia) en el plazo de QUINCE DIAS
emita nueva Resolucion Administrativa Disponiendo: - El Reconocimiento del
vinculo laboral del demandante como servidor publico contratado para desarrollar
funciones de naturaleza permanente bajo el Régimen Laboral Publico del Decreto
Legislativo N°276, durante el periodo junio del 2006 hasta diciembre del 2018; como
consecuencia, de la desnaturalizacion de los Contratos de Locaciéon de Servicios No
Personales, suscritos a partir de junio del 2006 hasta el 30 de junio del 2008 vy, la
INVALIDEZ de los Contratos Administrativos de Servicios celebrados a partir del 01 de
julio del 2008 hasta diciembre del 2018. El PAGO de los beneficios laborales por
concepto de: Aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad por el periodo junio 2006 al 30
de junio del 2008. Escolaridad a partir de junio 2008 hasta diciembre 2018,
deduciéndose lo percibido durante el periodo que estuvo contratado bajo el régimen
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CAS. El otorgamiento del descanso fisico por Vacaciones por un maximo de 2
periodos, periodos en que no hizo uso de dicho descanso. El pago de los
DEVENGADOS que seran calculados en ejecuciéon de sentencia y los INTERESES
LEGALES que debe efectuarse a partir del dia siguiente en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo (el interés legal a pagarse es NO
CAPITALIZABLE).”;

Que, la Resolucién N° 21 (Resolucidon de Cumplimiento)
de fecha 08 de enero del 2024, emitida por el Primer Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, dispone “...CUMPLASE con lo ejecutoriado por la
Tercera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de la Libertad, en su resolucion
de vista, y en cumplimiento al mandato Superior, ..., en consecuencia: 1. CUMPLA Ia
entidad demandada GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD, en la persona de su
funcionario de més alta jerarquia CESAR ACUNA PERALTA, en el plazo de QUINCE DIiAS
habiles, con emitir resolucién administrativa disponiendo: e El Reconocimiento del
vinculo laboral del demandante como servidor publico contratado para desarrollar
funciones de naturaleza permanente bajo el Régimen Laboral Publico del Decreto
Legislativo N°276, durante el periodo junio del 2006 hasta diciembre del 2018; como
consecuencia, de la desnaturalizacion de los Contratos de Locacion de Servicios No
Personales, suscritos a partir de junio del 2006 hasta el 30 de junio del 2008 v, la
invalidez de los Contratos Administrativos de Servicios celebrados a partir del 01 de
julio del 2008 hasta diciembre del 2018. e El Pago de los beneficios laborales por
concepto de: Aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad por el periodo junio 2006 al 30
de junio del 2008. Escolaridad a partir de junio 2008 hasta diciembre 2018,
deduciéndose lo percibido durante el periodo que estuvo contratado bajo el régimen
CAS. e El otorgamiento del descanso fisico por Vacaciones por un maximo de 2
periodos, periodos en que no hizo uso de dicho descanso. El pago de los devengados
gue seran calculados en ejecuciéon de sentencia y los intereses legales que debe
efectuarse a partir del dia siguiente en que se produjo el incumplimiento y hasta el
dia de su pago efectivo (el interés legal a pagarse es no capitalizable). Bajo
apercibimiento de multa de 01 URP. ...”;

Que, el Gobierno Regional de La Libertad ha dado
estricto cumplimiento al mandato judicial contenido en el EXPEDIENTE JUDICIAL N°
05536-2019-0-1601-JR-LA-01, cifiéndose estrictamente a lo resuelto y ordenado por
la autoridad judicial, No existiendo mandato alguno respecto a lo peticionado por el
servidor recurrente.

Que, el Decreto Supremo N2 017-93-JUS, Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgdanica del Poder Judicial, en su articulo 42 dispone: “Toda
persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente,
en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal
o administrativa que la ley sefala”, en concordancia con el Articulo 139, inciso 2 de
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la Constitucion Politica del Perd de 1993 que manifiesta: “Ninguna autoridad
puede... ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion...”; y, articulo 5, numeral 5.3
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que dispone: “No
podrd contravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales, legales,
mandatos judiciales firmes; ni podra infringir normas administrativas de cardcter
general provenientes de autoridad de igual, inferior o superior jerarquia, e incluso
de la misma autoridad que dicte el acto”;

Que, en consecuencia, en aplicacién del Principio de
Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar
de lalLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo
N° 004-2019- JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, estando a los
dispositivos legales antes citados corresponde desestimar la solicitud presentada.

En uso de las facultades conferidas por la Ley N2 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N2 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, estando al Informe Técnico N2 000067-2024-GRLL-
GGR-GRA-SGRH-JAV de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y con las visaciones de
la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia
Regional de Administracién y Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR IMPROCEDENTE, la
solicitud promovida por el servidor EBHER LUIS JULIAN, sobre: “1.-
RECONOCIMIENTO COMO TRABAJADOR DEL REGIMEN LABORAL N2 276 en
aplicacion del articulo 12 de la Ley N2 24041 desde el 01 de enero del 2019 hasta la
actualidad y en adelante como servidor permanente sujeto al Régimen Laboral del
sector publico, previsto en el Decreto Legislativo N2 276, como consecuencia de
haberse reconocido su vinculo laboral bajo el Decreto Legislativo N2 276, derivado de
una Desnaturalizacion de contratos de locacién de servicio e invalidez de los
Contratos CAS; materializados en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N2 000534-
2024-GRLL-GOB, de fecha 15 de octubre del 2024. 2.- PAGO DE LOS BENEFICIOS
SOCIALES: - Vacaciones No Gozadas a partir del 01 de enero del 2019 hasta la
actualidad (fecha que se me reconocerd como servidor contratado bajo el Régimen
Laboral 276). - Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad a partir del 01 de enero del
2019 hasta la actualidad (hasta la fecha que me reconocerd como trabajador del
régimen laboral 276). — Bonificacion de escolaridad a partir del 01 de enero del 2019
hasta la actualidad (Hasta la fecha que me reconocer como trabajador del Régimen
Laboral 276). - REINTEGRO DE LOS UNIFORMES DE LOS TRABAJADORES DEL
REGIMEN LABORAL 276, desde el mes de junio del 2006 hasta la fecha que se me
reconocerda como servidor contratado bajo el Régimen Laboral 276. 3.- INTERESES
LEGALES, deben ser computado desde el 01 de enero del 2019 hasta la fecha en que
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se ejecuta totalmente la sentencia”, por los argumentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente
resolucion al area funcional de escalaféon de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
para su incorporacién y archivo en el legajo personal del servidor EBHER LUIS JULIAN.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente
resolucién al interesado, a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de
Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracion, Sub Gerencia de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de La Libertad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
CESAR ACUNA PERALTA
GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
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