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HUMANOS 

  ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

PROCESO CAS N° 004-2025-MDB 

(1) SUPERVISOR DE PARQUEO PLAYA 

 

Siendo las 16:58 horas del día 24 de marzo del 2025, en aplicación del art. 3° del 

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo 

N° 075-2008-PCM y el Art. 8° de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral 

Especial del Decreto Legislativo N° 1057, y la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 

107-2011-SERVIR/PE; se reunieron en la Subgerencia de Gestión de Recursos Humanos, 

los integrantes del Comité de Evaluación de méritos encargado de llevar el proceso 

de Convocatoria Cas temporal N° 004-2025-MDB, con la finalidad de realizar la 

evaluación de las hojas de vida presentadas, por el personal correspondiente: 

Siendo la calificación correspondiente la siguiente: 

 

EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

ETAPA DE EVALUACIÓN SIN PUNTAJE 

 

1 Supervisor de Parqueo Playa 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES P003-2025 

1 REYES GONZALES PAUL FELIX APTO 

2 BAUTISTA URBANO URSULA NO APTO 

3 MEZA ANGELES FRANK NO APTO 

4 DE LOS SANTOS TANTANICO MARCO NO APTO 

5 CARRILLO BETALLLUZ RENZO NO APTO 

6 FERNANDEZ ZEVALLOS FERNANDO APTO 

7 GUERRERO YAÑEZ CARLOS NO APTO 

8 SHAPIAMA TUANAMA CESAR AUGUSTO APTO 

9 CORNEJO VASQUEZ DIANA ALEJANDRA NO APTO 

10 IPARRAGUIRRE VICENTE JOSE ALVARO NO APTO 

11 OYOLA VARGAS JESUS ANTONIO APTO 

12 JAVIER VEGA MANUEL ANGEL APTO 

13 ALVARADO CASTRO RICHARD ANDRE NO APTO 

14 NIÑO DE GUZMAN PEZO CINTHYA PATRICIA NO APTO 

15 CAJAHUAMAN GAMARRA CLEYBERTH JEEM APTO 

16 PARI GARCIA MIGUEL ANGEL NO APTO 

17 BACA BARRIENTOS LIOMAR FERNANDEZ NO APTO 

18 PALOMINO JUAREZ KEVIN WILLIAM NO APTO 

19 MARQUEZ DUEÑAS GIANMARCO FELIX NO APTO 

 

 

La calificación del postulante, como Apto o No Apto, dependerá de su cumplimiento 

o no del perfil del puesto, así como también de los documentos presentados como 

indica en las Bases. Si el postulante es calificado como Apto, se asignarán puntajes a 

su experiencia, cursos /o estudios de especialización y otros factores de ser el caso, 
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puntajes que sumarán el puntaje final del candidato. 

 

1. ETAPA DE EVALUACIÓN CON PUNTAJE 

 

 Evaluaciones Puntaje 
Formación 

Académic

a 

Experienci

a 

Capacitació

n de Servicio 

requerido 

Conocimient

os requeridos 

TOTA

L  Ptje Minimo= 10 

N

º Ptje Máximo = 20 

1 REYES GONZALES PAUL FELIX 10 7 CUMPLE CUMPLE 17 

2 FERNANDEZ ZEVALLOS FERNANDO 10 7 CUMPLE CUMPLE 17 

3 SHAPIAMA TUANAMA CESAR AUGUSTO 10 6 CUMPLE CUMPLE 16 

4 OYOLA VARGAS JESUS ANTONIO 10 7 CUMPLE CUMPLE 17 

5 JAVIER VEGA MANUEL ANGEL 10 7 CUMPLE CUMPLE 17 

6 
CAJAHUAMAN GAMARRA CLEYBERTH 
JEEM 10 7 CUMPLE CUMPLE 17 

 

2. ENTREVISTA PRESENCIAL 

Los postulantes que cumplan con la etapa de evaluación curricular, se les cita 

el día 26 de marzo del 2025 a la Entrevista Presencial, en el 3er piso del Centro 

Comunitario de Barranco, cito en Jr. Rodríguez Soto N° 288, conforme al 

siguiente horario: 

 

   
ENTREVISTA 

PRESENCIAL    

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 

1 REYES GONZALES PAUL FELIX 08:10 

2 FERNANDEZ ZEVALLOS FERNANDO 08:20 

3 SHAPIAMA TUANAMA CESAR AUGUSTO 08:30 

4 OYOLA VARGAS JESUS ANTONIO 08:40 

5 JAVIER VEGA MANUEL ANGEL 08:50 

6 CAJAHUAMAN GAMARRA CLEYBERTH JEEM 09:00 

 
COMITÉ EVALUADORA DE MERITOS 


