|
O W/I{/{R Sitrttal de Shikawasi

Ley de Créacdion N 30265 . 18 de No\lcmbuj del 2014
C 0 Gestion 2023 - 2026

—e e e e

“Afo de la rccupcmcldn y consolidacidn de la cconomla peruana”

LUCION DE GE ENCIA MUNICIPAL N°0 1 2025 GM-MDI/LC

llln_ka\/{{a‘sl..‘v 04 de marzo del 2025,

i )
vVISTO: . vh gl
El Informe N* 032- 2025- MDIGM URRHH/AGCS, con regtstm de gerencia municipal N°
1871 y proveido de fecha 04 de marzo del 2025, y demds documentas, respecto a la conformacién
de la Comisién Evaluadora de proceso de seleccign de personal bajg) el régimen de Contratacién

Administrativa de Servicios - CAS Transitorio afio Fiscal 2025 de la Municipalidad Distrital de
q“% kawasi, y demds actuados, Y; , 4 R
5 X

CONSIDERANDO TR
Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Cortstltuctén Politica del Pertl, dispone que
los Gobiemos Locales gozan de aut nomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, La autonomia que la’ Z’Onstltuaén Politica del Pertt establlece para las Municipalidades
consiste en la facultad de ejercer ¢ ados ‘de gobxemo, administrativos y de'administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico; dicho preceplo rmativo se encuentra también dontemplado por el artfculo II del
titulo preliminar de la Ley Orqdm 'dg, lumapahdades - Ley N 22797, /2 = que prescribe: “Los gobiernos
4 locales gozan de autonomfa pollizca, némica y adriin .xstratwa en asuntos de su competenad yquela
autonomia que la Constitucion P67!txoa del Peru estabiece para las, mumapalxdades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, adlmrusi tivos y de admmzstraaén, con sujemsn al ordenanuento Juridico”.
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Que, el Numerc 1.1 del Art(culo 1V del Titulo Prehmmar de la Ley Nro. 27444, senala que Las
Autoridades Administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién, la Ley y e Derecho, dentro de
las facultades que le estén atnbuldas y de acuerdo con los ﬁnes para los que les fueron oonfendas'
(Principio de Legalidad); g fl
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Que, el Decreto Legrsla{wc'\,]‘! 11057 establece en: su)amcqla §° El acceso al Regzmen de
Contratacion de Servicios, la mlsnurque se realiza obltgatona'nente médtante concurso publico, articulo
incorporado por la Ley N° 29849, Leyj que establece la elxmmaczon pragr¢swo del régzmen especial del D.
Leg. N° 1057 y otorga derechos Iaborales, : 3

Que, el Decreto Supremo. N 3 075 2008-PCM (Reglamento del Decreto Legtslatwo N°1057) en su

articulo 3° prevé el procedimiento ¢ de contrataczdn, establecwndo las eta as para llevar a cabo el concurso
publico siendo estas: . j ot

¢ Etapa preparatana .

¢  Etapa Convocatoria.\! :

&  Etapa de Seleccion 113 e 1 N

%  Suscripciony regrs nfdé:gonrrato \

Que es necesario a"regar 'que el unice Dispocision mmplementana Modificatoria de la Ley N°
" 311 31, norma que modifica elarticulg-5° del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes términos; “El
contrato administrativo de servicios, es de tiempo indeterminado, , salvo \que se utilice para labores de
necesidad transitoria o de suplenéun’ ‘En tal sentido, el Tribunal Constttuc:onal (derivado del expedxente
N°00013-2021PI/TC declarar incanstitucionales los articulos; 1,2,3.4; (segundo parrafo); asi como la
primera y segunda disposicion complfmentana final de la Ley N 31131 [
P 1 ‘“ oty o
Que, cabe indicar que el articulo 4° en su segundo pdrrafo prqh 'e la contratacién de personal
bajo la modalidad de CAS sin embargo, al haberse declarado mconstltucxonal dicho pdrrafo del articulo
en mencién, resulto legalmente. ;nablg la contratacién de personal bajoiel régimen laboral del Decreto
t: Legislativo N°1057 CAS). Por otro,ladé es preciso mencionar,lo; .Qeﬁalado en el 'informe N°232 2022-
SERVIR-CFGSC: 2.8 En tal sentidg;, estando a la expuicion del segunde pdrrafo del arttculo 4%de la Ley
N° 31131 del ordenamiento Jund;cp Y en vertud de los seraladas, expresamente por el gm"ulo, ° del
Decreto Legislativo N°1057, se puede corregir que actualmente, resulte legalmente viable la contratacwn
de persoral bajo régimen lahoral dgLDecret¢) Learslativo N° 1057 (CAS),: bajola siguiente modaltdad ()
0) A plazo determinado (umcamentq por necesidod transitoria, confianzaf y ' suplencia), e
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Que, conforme se Qesp-endé ‘de los numerales 2.25 y 2.26 del informe Tecnico 1479-2022-
SERVIR-GPGCS, denominado 'b\!ormd técnico vinculante sobre la {déntificacién de los contratos
CAS indeterminados y determinddos a partir de la Sentencia del Tribunal Constituclonal y su
Auto emitido respecto del pcdldo dc Aclaracién, se indica qué:,

2.25 Habiendose dejando sin efecto el segundo pdrmfa del amculo 4°de la Lery N* 31131, del
ordenamiento juridico y en virtud kie lo senalado expresamente pdr el qrﬁculo 5° del Decreto Legislativo

N* 1057, modificado por la Unicd! Dlspostaon Complementatia Modx catoria de la Ley N°31131, se
concluye que, a partir del dia siguiente de la publicacién de la sentencid del TC, es decir, a partir del 20

de diciembre de 2021 resulto pdsxbfe ia contratacién de persona( btuo el régimen laboral del Decreto
9\egislativo N* 1057. ! o
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2.26 En ese sentido, desdé el dia siguiente de la pubhcaaﬁn de la Sentencia del TC, resulta
posible la contratacién de persondl bajo el régimen laboral’ del Deg:mto Legiskativo N° 1057 en la
/ fhodalidad de plazo indeterminddo' o' determinado, siendo que,'en esta ultima corresponderd a las
/ entidades determinar las labores de necesidad transitoria de conformidad con lo senalado en los
numerales 2.18 y 2.19 del presente informe, asi como, las labores de suplencia o para el desempano de
cargos de confianza, Cabe sefalar que el caracter temporal de las contrataclones bajo el régimen y
del D. Leg. N* 1057 a plaZo determinado para labores QMQL__WWM

responden a una causa objetiva de duracién determindaen merito d la necesidad de la entidad,
a exigencias operativas transitorias o accidentales, incluso "autorizadas en al marco de una norma

con rango de ley; que se agotan y/v culmman enun detennmado momento” (el resaltado es propio)

¥

Que, mediante Iru'orme N’ 032-2025-MDI-GM- UR.RHH/ GCS de fecha 04 de marzo del 2025,

el Jefe (e) de la Unidad de Recursosﬂumanos Abog. Angel Gusta Cespedes Sanchez, solicita al Gerente
Municipal, la conformacién de Comis:én Evaluadora para’ llevdr &’ cabo el Proceso de Concurso CAS;
} donde se indica que para llgvar acabg la ccnvocatoria de Con(rato qs de cardcter temporal A PLAZO
DETERMINADO, constituye un: régxmen especial de contratacién faboral para el sector publico que se

" celebra conforme a lo establecidoien.el Decreto Legislativc N° 1057, sus.normas reglamentarias y las
dispcsiciones presupuestales que resulten pemnemas, modzﬁvado porla Ley N°31131- Ley que establece
: disposiciones para erradicarla discriminacién en ios regimines laboralgs del sector publico’, Disporision
Complementaria Modificatoria- “Unica,Modificacion de los aﬂ{cu{os Sy ,10 del Decreto Legislativo 1057-
“Articulo 5 - Duracion. El contrato administrativo de servicios es de. ttem,go indeterminado, salvo se utilice
para labores de necesidad transitorla () Y Resoluaon de .Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-
SERVIR-PE, que formaliza el acqerda del Consejo Directivo adqgtado en la Seccion N° 012-2022-CD del
19 de agosto del 2022 Medzante el a;al se aprobé como oplmén mnculante, relatwa ala tdentxﬁcaadn de

7 v\,- b ¢ i

Que, es factible oonf"mar-la Comision Especial de evaluacton 'seleccién y contrataczbn del
Proceso de CONVOCATORIA DEL:CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) TRANSITORIO -

de convacatoria durante; ¢l aiio ﬁscal 2025 de la Mumapahdad

e
')‘,

, !

Estando a las facultades‘confendas y demds nom‘as pertmente;, y enuso de las atnbuc:ones
conferidas en virtud del numeral, 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Mumc:pahdades
que facutta a las gerencias reso]ver los aspectos admzmstmtqu a,su cargo a través de resolucwnes y

d'

vy '”.‘Jv.

RESUELVE: i

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comision: Espécjtal de evaluacion, seleccién
y contratacién del Proceso de Convocatoria del Contrato Admmtstratwo de Servicios (CAS)
Transitorio- 2025 para conducir el proceso de roni:oc_atg -a durante el ario fiscal
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PRESIDENTE : L,.. | SUB GERENTE DE DES/I‘RROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
.| puBLICOS. i
PRIMER MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
SEGUNDO MIEMBRO A JEFE DE LA UNDAD DE CONTABILIDAD.
o ErSEE I
+  “vi, MIEMBROS SUPLENTES .- ul%
DESCRIPCION L, “'"“CARGOS
PRESIDENTE " 1| JEFE DE LA OFT WA Dz: Pwvmmc:on RACIONALIZACION Y | -
0 OO/ PRESUPUESTO :
PRIMER MIEMBRO s SUb GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL
SEGUNDO MIEMBRO | - | JEFE DE LA UNIDAD DE QOGISTICA ABASTECIMIENTO Y
.. " | BIENES PATRIMONIALES

o
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’ ARTICULO SEGUNDO = DISPONER, a la conusldn especial de evaluacion, seleccién
y contratacién del Concocatoria del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Transitorio -2025 de
la Mumczpaltdad Distrital de Inkawasz, dar cumplimiento a las dzspostcwnes legales vigente sobre
la materia, asi como presentar los mformes que correspondan a las instancias competentes
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ARTICULO TERCERC‘ o ENCARGAR a la Secretaria de la Gerencia Munzapal la

notificacién de la presente Resolyc;on a los integrantes de dicha's coml:swn, asi como a las Unidades
Organicas correspondientes de Ia Municipalidad stmtal’ ‘de’ Inkawasi  para  los , fines
oorrespondxentes i ‘,, g : :

WA fer Hetedia
55 RENTE Mumcum. {

3 Ofiina de Plan!ficacdn, Racilonalizacién y Presupuesto.
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