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L B N VISTO La Nota de Coordmacmn N® 016—
-2025._U_GEL—MC ESC J
- Escalafcnario Manual N° 20-2025- UGEL-MC

o _aonscnuo r;acnc:

L

'."-"fde fecha 42 de-'r febrero. de 2025, &l informe’
SC el lnforme Escalafonarlo N°.

o 1500226 2025~ UGELMC el expedlenie con- registro de iingreso N%1201-2024;que

~.contiene. la"solicitud  de 1a :Sra. Janelle - Llanina ‘Garcia: Pinchi, quien’ solicita

B "acumuia(:lon ‘por tlempo de ser\n(:lo y dema_ documentos adjuntos con un: totai

""i;_jde CIento uno: (‘IO‘I) folios ut:les v

CONS!DERANDO

'*:;-Educacmn Y. de Ja Un!dad de Gestron Educatava Local ‘de- Marlsca! Caceres

e 'aicances de‘-IaS normas !egales VIQentes_ P

_y modermzaCIon de gestlon del Estado

'_':"ante la autorldad competente

Que es poiltlca del Mlmsterlo de-

*garantizar el desenvolwmlento de una_,buena- a_dmamstrac:on dentro de losj_ L

' : S RRE Que e! ar’uculo 73" de la Ley N° 28044 e e
"__Ley Generai de Educacion establece quéla Unidad de Gestion: Educatlva Local,
_es’:Unainstancia de - ejecucion descentralizada .del Gabierno - Reg:onal oonff'__'-
-autonomia en’ el dmbito 'de su ‘competencia. . Su. Jurisdiccion, Territorialies la
;'Provmma ‘Dicha’ Jurlsdlcuon Territorlal puede: Ser modlﬂcada bajo crsterlos de'_ -
-dinamica -social, .afinidad geograﬂca cultural .o econdmica ;y -facilidades de - - =
comunicacion, en ‘concordancia. conlas polltlcas nacmnales de descentrahzacmn' o

Rl L e B e Que com‘orme a lo dlspuesto en la' ol
' 1_:Constztu0|on Polltlca del Peru ‘ensi amcufo 2%, numeral 20, manifiesta que toda
. -persana-tiene derecho & formular petlcaones indlwduaies 0. coiec’uvas por escnto o

Que medlante el articuio 103° de nuestra _' ERRE

_Carta Magna mamfaesta que lé Ley es apllcable a las.consecuencias de las

_-_re!amones Yy situaciones. ]urtdlcas existentes, la misma que ‘no. tlene fuerza m;"
- . efectos Tetroactivos, ‘salvo en materia ‘penal cuando favorece al reo. A su vez, - :
+ este articulo” prec:sa que’ la Ley es obhgator:a desde el dia. Slgmente de-su o

','publlcacmn en el-Diario- Of[ClaI saivo dlsposmon contrana de fa misma- Ley que :

i __postergue su wgenma en todo 0 en part 5

Que conforme a ]a Demma Prlmera

'_Dlsposmlon Compiementana TranSItorIa y Fmal de'la Ley NS, 29944 ~ Ley de- -
. Reforma Magisterial y . mediante al ‘SUB. LCAPITULO II'- De la’ Remuneramonj"’-_- '
- =Integra:Mensual. .por Escala Maglstenal del Decreto Supremo N°004-2013-ED; - o
SR :dei_R;_eglamento_ dé la Ley de Reforma Magisterial, articulo’ 134°, numeral 134.4 =~
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“Afin de la Recuperacidn y onsalidacidn de 1a Ecanomia Paruana” ?“Eﬁgg&“
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GUMENNA REGICHAL

: SAN MARTIN
“Procede el reconocimiento por los servicios prestados como contratados por
servicios personales, siempre que éstos hayan sido por servicios docentes con
jornada de trabajo igual o mayor a doce (12) horas semanal-mensual. No son
consideradas las resoluciones por reconocimiento de -pago, los prestados en
instituciones educativas particulares, servicios ad-honorem ni ios prestados como
personal administrativo;

_ Que, mediante Resolucidn Viceministerial
N  112-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominado
Disposiciones que regulan los procedimientos técnicos del Escalafon Magisterial,
en su numeral 6.1.8 sobre el acto resolutivo que reconoce al profesor nombrado
el tiempo de servicia en su condicion de contratado en el marco de la LRM,
manifiesta en sus siguientes literales: a) El profesor puede solicitar el
reconocimiento de tiempo de servicio prestado en [IEE pudblicas, en condicion de
contratado, ante la DRE/UGEL daonde se desempefia actualmente, adjuntando
las rescluciones de contrato y las boletas o constancias de pago de
remuneraciones y descuentos por dichos periodos; b) A partir de la recepcion de
la solicitud del profesor, el ESLE vy el responsable de planillas deben contrastar
dicha informacidn, y el Area de Recursos Humanos, o el que haga sus veces,
proyecta el acto resolutivo en el marco de la LRM, de conformidad con los plazos;
y ¢) Para el caso de reconocimiento por los servicios prestados en la condicion
de contratado, se precisa que, no se deben considerar las resoluciones por
reconocimiento de pago par periodos menores a treinta (30) dias;

Que, en ese sentido, medianie el acto
resolutivo se precisa que [a validez de su solicitud se prima en merito a la R.D
SRE N° 1068-2003, ta R.D UGE N° 0965-2004, la R.D UGE N° 1007-2005, la R.D
UGE N° 0442-2007, 1a R.D UGE N° 0591-2008, [a R.D UGE N° 0068-2009, R.D
UGE N° 0104-2010, respectivamente, en el que acredita su contrato como
Profesor de Educacidn;

Que, de las mencionadas resoluciones,
estan consideradas como contrato por servicios personales, en el que esta
asignada con un codigo de plaza presupuestada, de tal manera que para el
computo de! tiempo de servicio si procede su reconocimiento y acumulacion para
posterior beneficio;

Que, mediante la Nota de Coordinacion
N° 016-2025-UGE[-MC-ESC.J, de fecha 12 de febrero de 2025, comunica que la
Sra. JANELLE LLANINA GARCIA PINCHI, solicita el reconocimiento de la
acumulacion de tiempo de contrato, como Profesor confratado, con su requisito
correspondiente que son Resoluciones de contrato y sus boletas de pago, que
sustenta la labor efectiva del cual se detalla en el [nforme Escalafonario Manual
N° 20-2025-UGEL-MCJ-ESC, que reporta sus afios de servicios indicados de 13
afios, 08 meses y 13 dias de servicios oficiales como nombrado y para su
acumulacion de 04 afios y 09 meses de contratado, haciendo un total de 18 afios,
05 meses vy 13 dias de servicio de nombrado y contratado respectivamente,

De conformidad con la Constitucion
Politica del Peru, la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento
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r,-ommazo REGIONAL :

- BAN MA MARTIN

'DS. o 004 2013 ED Ley 28044 — Ley General de Eduoacmn la Resoiucmn
Vlcemmlster;a! Ne 12- 2023- MINEDU . que aprueba la- Norma . Tecnzca
: denommado Disposn::ones que . regu!an ios proced|m|entos tecmcos ‘del-

EscaJafon Mag:sterla!

SE RESUELVE

o ‘ _ ARTICULO PR!MERO DECLARAR o
_ PROCEDENTE Ia sohc:tud presentado por.la Sra JANELLE LLAN!NA GARCIA" :
‘ PINCHI ldentlflcada con DNIN® 40029303, con cargo actual de Profesor, Sohmta :
'_e! Reconocrmlento y Acumufacmn del Tiempo de Ser\nmos en Cahdad de
' .-contratado apartlrdei 01/06/2011 B SR : T e

- ' ' ARTICULO SEGUNDO RECONOCER S
_ Y ACUMULAR para el beneﬂmo de fa’ As;gnacron de T!empo de Servnc:o ATS, .
~a la Sra. JANELLE LLAN!NA GARCIA PINCHI, ldentlflcada con DN! Ne -
_40029303 a par‘tlr del . 01/06/2011-a la- fecha de la -emisién _del’ Informe* .
Escalafonarlo Manual N° 20-2025-UGEL- MCJ- ESC en merlto alo expuesto en'
.-"fa parte cons;derativa de[ presente acto reso{utlvo segun ei s:guuente detalle T

o ADM!NISTRADO o DNI ol ANOS DE- - . ANOS DE SERV!CIO TOAL DE ANOS
SR SERVI__CIOS ’ C_ONTRATADO _' ACUMULADOS
- NOMBRADQ T A BN :
A% numﬁﬁs el &) | JANELLE . 40029303 |.13afios, 08 meses .| 04 ahos y 09 r meses 18 afos, 05 meses y’
"%”"r‘s’;se;.@'*f LLANINA by 18 dias: de de servicios. . 13 dias de serVICios
W _ GARCIA PINCHI IO, " servicios oficiales. o E ofcnafes :

' ) : ARTICULO TERCERO DISPONER que
_ Secretarla General de la UGEL MC Juamur NOTIFIQUE: Ia presente Resolucnon con. - .
las formalidades ‘previstas enel T.U.0. de’ la Ley N°: 27444 Ley del Procedimlento -
. Administrativo General, aprobado por. Deoreto Supremo N° 004 2019-JUS; a la parte R

mteresada ylas znstanmas admmlstratlvas de Ia Entldad para su oonommlento y flnes
pert:nentes o . _ S _ BEPR
-' "REGis'T'R'ESE ' COMU N”Qu EsE-‘Y"COMPLASE .
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