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V!STO La Nota de Coordmacmn N° 005- '

- '._2025 UGEL—MC ESC J. de fecha 28 de'enero de 2025, el Informe Escalafonano -
Manual N® 06-2025- UGEL MCJ ESC.; el Informe Escalafonario N° 00165-:2025-
~UGEL MC; &l expedlente con registro de mgreso N 0877-2025; que con’uene la

;,;;‘ m&?& o 'sohc:tud del Sr. Wilson Femandez Cervera, quien solicita acumulacion, portlempo
; By de: serwmo y demas documentos adjuntos con un total de vemtlnueve (29) follos_ _
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R D : : Que es’ polltica de[ Mmlsterfo de; _
S Educamon Yy de Ia Unldad de Gestion Educatwa Local de: Mariscal- Caceres _

‘”-;--*garantlzar el desenvolwmlento de una buena admmlstracmn dentro de los- B
- aicances de !as normas Jegales vngentes RO CITERL

- : . : Que el artlc:ulo 73" de ia Ley N° 28044 Q
'“-..'Ley General de Educamon estabiece que la Unidad de Gestién Educativa-Local,"
©ooes-una mstancza de. ejecumon descentralizada’ del ‘Gobierno Reglonal con'i_,.:
'.:"autonomla en: el dmbito de su Competencra -Su Jurrsdlccmn Territorial es'fa -
Provincia. Dicha Jurlsdlccmn Territorial puede ser modificada bajo crlterlos de
% . dindmica somal afinidad geografica, cultural ‘o econémica y facilidades de -
o :comunrcacmn ‘en. concordancxa conlas pohticas naCIonales de descentrahzac:on

_-y modemlzacmn de’ gestlon dei Estado

: ol L e Que conforme a- !o dlspuesto ‘en’
Ccns’utucmn Pohtlca del Peru en’su artlculo 2°, numeral 20, manifiesta que toda
persona tiene derecho a formular petlmones :ndl\/lduales ] coiectlvas por escrito

3 ante Ia autorldad competente : . : : L

' R e Que medlante el artzculo 103° de nuestra_ T
s Carta Magna mamﬂesta que la Ley es aphcabie a las consecuencias de las -~ - |
o relacaones Y sfcuac:ones Jurfdicas: existentes, la.misma que no.tiene- fuerza ni ‘
_ efectos retroactivos, salvo en materia penal cuando. favorece: al reo: A su vez,
: este art!culo precisa que la ‘Ley es- obilgatorla desde el dla S|gwente de su .
- publlcacmn en el Diario. Oficial, salvo disposicién contrana de Ia mlsma Ley que. S
.__postergue su wgenma en todoo en parte LI R e T e

e L] R Que conforme a. !a Decama anera

o DlSpOSICIOf‘I Compiementana TranSItorla y Fmal de la Ley Ne 29944 ~ Ley de
. Reforma Maglstenal y mediante al SUB CAP[TULO 1l - De la Remuneracién . -
Entegra Mensual.por. Escala Maglsterlal del Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, -~ . _
de! Reglamento de Ia Ley de Reforma Maglstenal amculo 134° numeral 134 4 o PR I &




“Aitn de la Recuperacidn y Censolidacicn de la Econamia Peruang”

GDMENND REGIOHAL

‘ SAN MARTIN
“Procede el reconocimiento por los servicios prestados como contratades por
servicios personales, siempre que estos hayan sido por servicios docentes con
jornada de trabajo igual o mayor a doce (12} horas semanal-mensual. No son
consideradas las resoluciones por reconocimiento de. pago, los prestados en
instituciones educativas particuiares, servicios ad- honorem ni los presiados como
personal admlnlstratwo,

Que, mediante Resclucion Viceministerial
N°  112-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica. denominado
Disposicicnes que regulan los procedimientos técnicos del Escalafon Magisterial,
en su numeral 6.1.8 sobre el acto resolutivo que reconace al profescr nombrado
el tliempo de servicio en su condicién de contratado en el marco de la LRM,
manifiesta en sus - siguientes literales: a) El profesor puede solicitar el

S » reconocimiento de tiempo de servicio prestado en [IEE pdblicas, en condicidn de
ﬁ{wue%,i‘ . contratado, ante la DRE/UGEL donde se desempefia actuaimente, adjuntando
LN

w‘ﬁ% las resoluciones de contrato y las boletas o constancias de pago de
““”&*\.w'{”l " gf ! remuneraciones y descuentos por dichos periodos; b) A partir de la recepcion de
O 4!4,;,5“@‘5<ﬁ .la solicitud del profesor, el ESLE y el responsable de planillas deben contrastar
= %ﬂf * dicha informacién, y el Area de Recursos Humanos, o el que haga sus veces,

proyecta el acto resolutivo en el marco de la LRM, de conformidad con los plazos;

y ¢) Para el caso de reconocimiento por los servicios prestados en |a condicion
AR, de contratado, se precisa que, no se deben considerar las resoluciones por.
; Y reconocimiento de pago por periodos menores a treinta (30) dias; '
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’ \;fféiﬁgg\tféﬁﬂ“" resolutivo se precisa que la validez de su solicitud se prima en merito a la R.D
= SRE N° 0425-1999, la RD SRE N° $274-2000, la RD SRE N° 0641-2001,
respectivamente, en el que acredita su contrato como Profesor de Educacion;

Que, de las mencionadas resolucicnes,

e Glt!NhL . . . . -
/f:s;wvwﬁ, X restan consideradas como contrato por servicios personaies, en el gue esia
d{w i&gﬁf%\; asignada con un cddigo de plaza presupuestada, de tal manera que parz el
Geg Julk Q]\ =g
Qﬁ‘»““ £4)

s computo del tiempo de servicio si procede su reconocimiento y acumulacion para

), l\,ig 1 oyt
\ G’fjﬁ&»} posterior beneficio;

Que, mediante [a Nota de Coordinacion
N°® 005- 2025 UGEL-MC-ESC.J, de fecha 28 de enero de 2025, comunica que el
Sr. WILSON FERNANDEZ CERVERA, solicita el reconccimiento de la
acumulacion de tiempo de contrato, como Profesor contratade, con su requisito
correspondiente que son Resoluciones de contrato y sus boletas de pago, gue
sustenta fa labor efectiva del cual se detalla en el Informe Escalafonario Manual
N° 006-2025-UGEL-MCJ-ESC que reporta sus afios de servicios indicados de 22
afios, 08 meses y 17 dias de servicios oficiales como nombrado y para su
acumuiacion de 02 afios, 02 meses y 08 dias de contratado, haciendo un total de
24 afios, 10 meses y .25 dias de servicio de nombrado y coniratado
respectivamente;

De conformidad con fa Constitucion
Politica del Peru, la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento
DS. N° 004-2013-ED, Ley 28044 — Ley General de Educacidn, la Resolucion

Que, en ese sentido, mediante el acto



PROCEDENTE,
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“Aitn da |a Recuperacidn v Consolidacidi de [ Franomis Peruana”

GDI“ERNQ RSGI'ON&E-

- SAN MARTIN'

112-2023- M!NEDU,_”qUe aprueba. Ia Norma Tecnlbg
regulan  los. procedimientas  técnicos. _d_e_!

V!cem ﬁ i'Ste“r'ial N®
denominado . DlSpOSICIOI’!es que’
Escalafén Mag;stenal

SE RESU'EL\:/E :
ARTICULO PRIMERO. DECLARAR

la solicatud preéentado por’ el Sr WILSON FERNANDEZ '
"CERVERA identificado’ ‘con DNl N° 16664937, con: cargo actual de Profesor,

solicita el Reconommlento y.Acumulacion del Tiempo de Serwmos en cahdad de

_contratado a partlr del 01/04/2002

: - L - " ARTICULO SEGUNDO. — RECONOCER o
Y ACUW’ULAR para el beneﬂcto de la Asugnacaon de Tlempo de Servumo ATS,
al 8. WiLSON FERNANDEZ CERVERA ldentlflcado con’ DNI N° 16664937 a

partir det. 01/04/2002 a Ia fecha de la. emlsmn del Informe Escalafonario- Manuai'

N° 006-2025-UGEL-MCJ- ESC en-merito a lo. expuesto eri la parte cons1deratwa h
del presente acto resolutlvo segun ei s:gu;ente detalle '

ANOS DE SERV!CIO _ TOAL DE ANOS'

ADMINISTRADO DNl o CANOS DE :
. SRR SERVICIOS : CONTRATADO e ACUMULADOS
© NOMBRADO " |-+ oo T
W]LS_QN, . 16664937 |. 22 afios, 08 meses |02 afios, 02 mesas y | 24 afios, 10mesas y |
FERMNANDEZ 1y 17-dias’ de | 08 dias servicios. -| 25 dias.de servicios’
'CERVERA servicios oficiales. | - - - | oficiales.

ARTICULO TERCERO DISPONER que |

v Secretaria General de la UGEL MC- Juamua NOTIFiQUE la presente Resolucién:con
5 las formalidades. prewstas enel T.U.O. de Ia Ley: N" 27444, [ey del Procedlmlento :
4 Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS: a la parts -

_interesada y las mstanmas admlnlstratfvas de ia Entidad para su conocnmlento y fines
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REG!STRESE COMUN!QUESE Y CUMPLASE

GOBHERNO REGIGNAL SAN MARTIN
DIRECCION REG!ONAL DE EDUCACION
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