MUNICIPALIDAD C.P. DE SANTA MARIA DE HUACHIPA

ALCALDIA
“Afa del Bicent lo, dela« lidacion de nuestra independendia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 044-2024/MCPSMH

C.P. Santa Maria de Huachipa, 02 de mayo del 2024.

El Memorandum N* 0169-2024-GM-MCPMSH de fecha 02 de mayo del 2024, emitido por la Gerencia
Municipal, sobre Designacién en cargo de confianza de la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria
M -‘\‘__\t\ de Huachipa. Y,

5 ﬂ; “\ CONSIDERANDO:

’ "/ Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el Adiculo
So %7 Unico de la Ley N°30305, expresa que *Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia...”,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
*La autonomia que la Constitucion oforga a las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”,

Que, de conformidad con el numeral 2), articulo 40° de la Ley Marco del Empleo Piblico N* 28175, el
empleado de confianza se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente; siendo el
alcalde el Titular de la Entidad y Representante Legal, en su condicion de maxima autoridad administrativa,
est facultado para dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a las leyes; siendo quien designa a los
funcionarios de confianza y los remueve libremente;

Que, de acuerdo al articulo 20° numeral 17 de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, el Alcalde
tiene como una de sus atribuciones, la de designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a
los demas funcionarios de confianza;

Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 041-2024-MCPSMH, de fecha 15 de abril de 2024, donde se
resuelve DESIGNAR a partir del 16 de abril de 2024, licenciada en Psicologia KELLY DEL ROSARIO
AMBROSIO TADEO en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION VECINAL de la Municipalidad Del Centro Poblado Santa Maria De Huachipa.

Que, mediante Informe N° 138-2024-SGGRH-GAF/MCPSMH, de fecha 02 de mayo de 2024, de la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos seiiala: “De /a evaluacion realizada al perfil de puesto con el
curriculum Vitae presentado por la licenciada en Psicologia KELLY DEL ROSARIO AMBROSIO TADEQ

. se puede determinar que cuenta con EL NIVEL MINIMO DE PUESTO, EN EL TIEMPO DE EXPERIENCIA
EN EL PUESTO Y/O FUNCIONES EQUIVALENTES, MINIMOS REQUERIDOS, CONFORME AL PERFiIL
DE PUESTOS APROBADO PARA LA MCPSMH ... por tanto, esta sub gerencia opina que por la
evaluacion realizada al curriculum vitae adjunto, la Licenciada cumple con el perfil requerido para el puesto
de Sub Gerente de DEMUNA y de la Mujer".

Que, mediante memorandum N° 0169-2024-GM-MCPMSH de fecha 02 de mayo del 2024, la gerencia
municipal sefiala “...) se traslada a vuestro despacho los documentos de la referencia, para que pueda

elaborar la resolucién cormespondiente para el puesto propuesto de la SUB GERENCIA DE DEMUNA Y DE
LA MUJER, a fin de que en al marco da su compelencia y atribuciones se brinde atencién inmediata”

Estando asi a lo expuesto y a las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y articulo 43° de
la Ley N°® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
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MUNICIPALIDAD C.P. DE SANTA MARIA DE HUACHIPA

ALCALDIA
“Ano del Bicentenarlo, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoraclén delas herolcas batallas de Junin y Ayacucho®

MERO. - DESIGNAR a partir del 03 de mayo de 2024, a la licenclada en Psicologia
KELLY DEL ROSARIO AMBROSIO TADEO en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE DEMUNA'Y
DE LA MUJER de la Municipalidad Del Centro Poblado Santa Maria De Huachipa, bajo los alcances del
Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
con las funclones, atribuciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y demas instrumentos de gestion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO a partir del 02 de mayo de 2024, la Resolucién de Alcaldia
N° 041-2024-MCPSMH, en todos sus extremos, Debiendo hacer entrega formal del cargo conforme a Ley,
dandole las gracias por los servicios prestados a la Municipalidad Del Centro Poblado Santa Maria de
Huachipa.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, efectuar la
liquidacion de beneficios sociales que de acuerdo a ley de corresponden.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia, Informacién y comunicaciones, la
publicacion de la presente resolucion, en el Portal Institucional: www.munihuachipa.gob.pe
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