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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000179-2025-P-CSJCA-PJ

Fecha: 21.01.2025 22:37:53 -05:00

. VISTA:

- _ Sgiicitud de contabilizaciébn de horas y minutos laborados fuera de la jernada
ordinaria de trabajo, presentada {ior ia magistrada Tatianova Abanto Tafur, Jueza
Especializada Titular del Quinto Juzgado de Investigacion Preparatoria de

Cajamarca, presentada el 14 de enero de 2025.

II. CONSIDERACIONES:

< De la solicituti formulada.

1. La solicitid de contabilizacion de las dos (2} horas y cincuenta (50) minutos
laborados por la magistrada Tatianova Abanto Tafur (en adelante, la magistrada

solicitante), se sustenta en lo siguiente:;

1.1. El dia viernes 10 de enero de 2025, a las 16:01 horas, ingres6 al despacho del
Quinto Juzgado de Investigacion Preparatoria de Cajamarca, un requerimiento
de prisién preventiva que generé el incidente N.° 164-2025-2-0601-JR-PE-05.
Por lo tanto, se jrogramé la realizacion de la audiencia correspondiente, para
el 12 de enern de 2025 a las 9:00 horas.

1.2. El 12 de enero de 2025, indica la solicitante gue asistié a su oficina a las 9:00
hores, para llevar a cabo la audiencia -de prisibn preventiva programada; v,
sali6 de la misma a las 11:54 horas, conforme al libro de ocurrencias d#i

personal de seguridad de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca.

% Regulacién normativa.

2. El articulo 25° de la Conistitucion Politica del Perd, regula el derecho fundamental a

la jornada laboral en ios términos siguientes:
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

“La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cueretita y ocho
horas semanales, corio riaximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas,
el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente o puede superar
dicho méximo. lL.os trabajadores tienen derecho a descansc semanal y anual
remunerados. S disfrute y su compensacion se regulan por!ey o por convenio”.
Por otro lado, &i articulo 9° del Texto Unico Ordenaco del Decreto Legislativo N°
854 -Ley cle'Jornada de Trabajo, Horario, trabajc de sobretiempo, modificado por la

Ley N° 27671-, sefiala que:

“El trabajo en sobretiempo es voluntario, tanto en su otorgamiento como en st
prestacion. Nadie puede ser obligadeo a trabajar horas extras, salvo en los casos
justificados en que la labor resuite indispensable a consecuencia de un hecho
fortuito o fuerza mayor que ponga en peligro inminente a las personas o los
bienes del centro de trabajc ¢ la continuidad de la actividad productiva (...)”

Por su parte, es necesario tener presente que, mediante la Resolucién
Administrativa N° 914-2017-CE-PJ, de fecha 11 de enero de 2017, el Consejo
Ejecutivo del Poger Judicial, aprobd el “Reglamentc el Nuevo Despacho Judicial
del Médule Penal Corporativo de las Cortes Supericres de Justicia de la Republica”

que, en'su articulo 14°, respecto al Juzgado de Turno, establece lo siguiente:

“1. El Juzgado de Investigacion Preparaioria funcionara de manera permanente,
las actuaciones procesales podrar: ser realizadas en cualquier dia y cualquier
hora, siempre que resulte indispensaole segun la naturaleza de la actuaciéri. {...)
6. Los jueces que laboran e forma efectiva en el turno, tendran derecho
Unicamente dentro de la s2mana siguiente (de lunes a viernes) a la
compensacion de un (01} diz de descanso fisico, no pudiendo ser aciiviulado en
caso de no ser gozeado, ias labores que hubieren programado en el dia de
descanso, seran asumidas por los responsables del turno inmediato siguiente”.

Analisis del caso

A partir del propio contenido de la solicitud preseritada, logra advertirse que, el
domingo 12 de enero de 2025, el Quinto Juzgado de Investigacion Preparatoria de
Cajamarca (6rgano jurisdiccional que la miagistrada solicitante tiene a su cargo), nc
seencontraba de turno. En tal contexto, corresponde invocar el numera) 6 del
articulo 14° del “Reglamento de<i Nuevo Despacho Judicial del Modilc Penal
Corporativo de las Cortes Supericres de Justicia de la Republica”; sobre ia base del
cual, es posible concluirique la solicitud formulada, no se adectua al referido
precepto normativo, pues el mismo, expresamente prevé cGimo presupuesto de la

compensacion de un (01) dia de descanso fisico, la labor efectiva “en el turno”.
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6. Sin perjuicio de lo antes ingicado, debe tenerse en cuenta que la Unidad del Equipo
Técnico Institucional dzl Cédigo Procesal Penal (UETI-CPP), err torno al descanso
fisico al que se refiere la Resolucion Administrativa N.° G14-2017, ha especificado
que, si se contagilizan ocho (8) horas de labor efectiva y documentada, fuera de la
jornada ordinaria de trabajo, se otorgara el descaiiso de un (01) dia; y si, por el
contraric, no se alcanza el referido periodo minimo, “se debera rechazar el

descanso fisico solicitado”.

7. Asimismo, corresponde precisar que tampoco resultaria aplicable lo estabiecido en
los articulos 24° y 44° del “Regiamento Interno de Trabajo del Pcder Judicial”,
aprobado mediante Resolucicti Administrativa del Consejo N.° 0481-2023-CE-PJ,
de fecha 17 de noviembie de 2023, maxime si para la realizacion del trabajo fuera
de la jornada establecida, en el particular caso bajo andlisis, o se tiene registro de
—cuando menos— una comunicaciéon cursada a este despacho, asi como tampoco a

la administraci¢r del modulo penal central.

8. Finalmente, a consideracion de este despacho, en ningln caso resultaria
prccedente la programacion fraccionada de las 02 horas y 50 minutos: de
compensacion, propuesta por la magistrada solicitante?, no sélo porquz dicha
programacion excede el plazo en ei cual, el reglamento aprobado nmediante la
Resolucion Administrativa N° 034-2017-CE-PJ, autoriza la compensacion (“dentro
de la semana siguiente”). 5inu porque, ademas, la citada propuesia es incompatible

con la légica de unidad eii la compensacion, que persigue la narma antes indicada.

lIl. DECISION:

Por las consideraciones expuestas y de confaimidad con los incisos 1) y 9) del
articuio 90° del Texto Unico Ordenado de ia l.ey Organica del Poder Judicial, esie
Presidencia, RESUELVE:

! En el Informe N.° 112-2019-NOR-ST-UETI-CPP, emitido a propoésito una constlita efectuada por la

Presidencia de la Corte Supericr de Justicia de Moquegua; asi como tambi€n, en los lineamientos
contenidos en la comunicacién cursada via correo electrénico, a todes los administradores de
Administradores del Médulo Peinal de las Cortes Superiores, de fecha 3 de rioviembre de 2017.

% Una hora antes de la saliga, jos dias jueves 23 y viernes 24 de enero de 2025; y, 50 minutos antes de la
salida, el dia lunes 27 de eriero de 2025.
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Articulo Primero.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de la contabilizacion
de horas y minutos laboradss fuera de la jornada ordinaria de {rabajo, presentada
por la magistrada Tatianova Abanto Tafur, Jueza Especializada Titular del Quinto

Juzgado de Investigacion Preparatoria de Cajamarca.

Articulo ~ Segundo.- COMUNICAR lo resuelto -a la ODANC Cajamarca, al
Administrador del Médulo Penal Central, al Cocrdinador de Recursos Humanos, a la

megistrada interesada y demas partes interesadas, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente

RICARDO EUSTAQUIO SAENZ PASCUAL
Presidente
Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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