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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000188-2025-P-CSJCA-PJ

Fecha: 22.01.2025 15:57:28 -05:00

. VISTO:
Oficio N° 2-2025-NLPT-GAD-CSJCA-~PJ de fecha 15 de enero de 2025

II. CONSIDERACIONES:

Primera: Mediante decumento del visto, la administradora de! Modulo Corporativo
Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, remite a este despacho el
Acta de Eleccién del Juez Coordinador para el periodo 2025-2026; solicitando la

emisién de la resolucion administrativa correspendignte.

Segunda: Al respecto, el Reglamento denominado “Funcionamiento del Maduio
Corporativo Laboral” — Version 002, apiobado mediante Resolucion Adminisirativa
N° 000238-2024-CE-PJ de fecha 25 de julio de 2024, establece en su aiticulo 9°
gue el juez coordinador reprasenta a los jueces que integran el Madulo Corporativo
Laboral, en materia de gestion del despacho judicial, canalizandc sus inquietudes
de caracter adminisirativo ante la administracion del riGdulo. Adicionalmente,
sefiala que la Junia de Jueces del Médulo Corporativo Laboral de cada Corte
Superior de Jjusticia, eligen por votacion y por maysria simple, a su respectivo juez
coordinador por instancia (paz letrado, especializado y superior), por el plazo de dos
(2) afits, pudiendo ser reelegido de forma. inrriediata por Unica vez por el mismo
plazn. Asimismo, regula el procedimienty para su eleccién, el mismo que es

contrastado con el Acta que se hace ilegar a este despacho.

Tercera: En tal sentido, siendc el presidente de Corte el represeniarite del Poder
Judicial en su respectivo distrito judicial, y quien dirige la pclitica institucional

dictando las medidas administrativas pertinentes para el adecuado funcionamiento
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de los drganos jurisdiccicinales y administrativos que la conformail, corresponde
emir la presente resoluciorn.

. DECISION:
Por las consideraciones expuestas y de conformidad con los incisos 1), 3), 6) y 9)
del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
esta Presidencia, RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR a la magistrada YOLANDA @ S8EATRIZ
MONTENEGRO ALVARADO {Juezza Provisional del Tercer Juzgada Especializado
de Trabajo de Cajamarca)como jueza coordinadora de los juzgados especializados
laborales del Mddulo Zcorporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia, para el
periodo 2025-2026.

Articulo Segundo. - COMUNICAR lo resuelto rai presidente del ETII NLPT del
Poder - Judicial, Equipo Técnico Distrital ~de Implementacion de la NLPT,
Administracion del Modulo Corporativo. Laboral; y, al diario judicial para su

publicacion y fines de ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

RICARDO EUSTAQUIO SAENZ PASCUAL
Presidente
Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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