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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000201-2025-P-CSJCA-PJ

Fecha: 24.01.2025 16:24:20 -05:00

VISTO:

- Oficio N.° 000049-2025-RRHH-UAF-GAL-CSJCA-PJ
Oficio Mdltiple N.° 000011-2025-GRH-GG-PJ.

- Resoluciéon Administrativa N.° Q00536-2020-GG-PJ

- Resolucién Administrativa N.° 000058-2021-CE-PJ

- Resoluciéon Administrativa N.” 000207-2021-CE-PJ

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Mediarite Oficio N.° 000049-2025-RRHH-UAF-GAD-CSJCA-PJ, de fecha
23 de enero de 2025, el coordinador de Recursos Humanos de esta Corte Superior,
solicita se emita la resolucion administrativa correspondiente, designando &!
resporisable del Registro Nacional de Sanciongs contra Servidores Civiles de la Corte
Superior de Justicia de Cajamarca, confarme a lo establecido en la Directiva N.% 006-
2019-CG-/INTEG

SEGUNDA: A través del Decreio Legislativo N.° 1295, se modificé el aiticulo 242° de la
Ley N.° 27444, Ley del Frocedimiento Administrativo General, ¢reandose el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el mismio que consolida toda la
informacién relativa al ejercicio de la potestad administrativa sancionadora disciplinaria y
funcional ejercida por las entidades de la Administracin Publica, asi como aquellas
sanciones periales impuestas de conformidad coriv igs articulos 382, 383, 384, 387, 388,
389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal

TERCERA: Por Resolucion Administrativa N.° 000058-2021-CE-PJ, de fecha 5 de marzo
de 2021, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprob6 la directiva  denominada
“Disposiciones para la aplicacion del registro nacional de sanciones contra servidores
civiles en el Poder Judicial”, emitida por Resolucion Administrativa N.>000536-2020-GG-

PJ, de la Gerencia General del Poder Judicial, directiva que en st numeral 5) establece:
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“(...) Son responsables dei cumplimiento de las disposiciones conieridas en la
presente Directiva, conforme al siguiente detalle: e Los Presidenies de Cortes
Superiores de Justicia, @i Jefe de la Oficina de Administracion de {a Corte Suprema de
Justicia de la Repibhiica, los Gerentes y Jefes de las Oficinas de Administracion
Distrital son los responsables de hacer cumplir en sus respectivos Distritos Judiciales
las disposiciories ‘previstas en la presente Directiva. s EI Gerente de Recursos
Humanos y Bienestar o quien haga sus veces en la Corte Suprema de Justicia o
Corte Superior de Justicia, los Usuarios del Registro, las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario que -irmjponen sanciones registrables y
servidores en general de este Poder del Estado, cuyas funciones estén vinculadas al
procedimiento de registro de sanciones, son responsables de cumplir las
disposiciones contenidas en la presente Directiva. o La Autoridad que hace las veces
de Gerente de Recursos Humanos y Bienestar en la Corte Suprema de Justicia 0
Corte Superior de Justicia, es responsable de la ejecucion de las acciones sefialagdas
en el numeral 6.1 de la presente Directiva, respecto de las sanciones regisirables
impuestas al personal adscrito @ su dependencia; para el caso de lag sanciones
registrables impuestas al persanal de la Gerencia General del Poder Judicial y de
aquellas dependencias aue 1o cuenten con una Oficina de Recursos Humanos, es
responsabilidad del Gejenie de Recursos Humanos y Bienestar. ¢ La Gerencia de
Recursos Humanos vy Bienestar supervisa a nivel nacional e} cuamplimiento de la
presente Directiva y la inscripcion de las sanciones registrables impuestas a los
servidores y ex servidores de este Poder del Estado

CUARTA: Asimismo, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante Resolucién
Administrativa N.° 000207-2021-CE-PJ, de fecha 8 de julio de 2021, dispuso lo siguiente:

“(...) Articulo Primero.- Dejar sin efecto ta'Resolucibn Administrativa N° 285-2017-CE-
PJ, que dispuso designar a los responsables de la inscripcién de sancicnes del
personal del Poder Judicial, en <i Registro Nacional de Sanciones de Destitticiéon y
Despido.

Articulo Segundo.- Disponer las siguientes medidas administrativas:

a) En la Corte Suprema de Justicia de la Republica y en ias Cortes Superiores de
Justicia def pais, el responsable del Registro Nacicha! de Sanciones contra
Servidoras Civiles - RNSSC, es el Responsable de Recursos Humanos o quien
haga sus veces.

b) En la Gerencia General del Poder Judicial, el responsable del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, es el Gerente de
Recursos Humanos y Bienestar. Los meicionados responsables deben contar
con su usuario y clave de acceso ai sistema del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles - RNSSC, proporcionado por la Autoridad Nacionai del
Servicio Civil - SERVIR, para {0 cual deberan efectuar las gestiones ante dicha
institucion.

Articulo Tercero.- Las Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia del pais, el
Jefe de la Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia cie la Republica,
los Gerentes y Jefes de las Oficinas de Administracion Distrital - sor: los responsables
de hacer cumplir en'sus respectivos Distritos Judiciales lo dispuesto en la presente
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resolucion.(...)”

QUINTA: El presidente de ia Corte Superior de Justicia es el representante del Poder
Judicial en cada Disirito Judicial y, como maxima autoridad administrativa local, es el
responsable de dirigir la politica institucional en la sede a su cargo, dictando las medidas
administrativas ~ pertinentes para el adecuado funcionamiento de los &rganos
jurisdiccicnales y administrativos que la conforrian, segun lo establen los incisos 1), 2),
6) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
concordante con el articulo 8° del reglaniento de Organizacion y Funciones de 'as Cortes
Superiores de Justicia que operan cemo unidades ejecutorias aprobado por Resolucion
Administrativa N° 09-2018-CE-P.J. En ese entendido, es que correspande designar un
responsable del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles de la Corte
Superior de Justicia de Cajamarca, para que dé cumplimienic & lo dispuesto por la
directiva referida en ios considerandos precedentes; y, asimismo, notificar la respectiva
designacion a la Geiencia de recursos Humanos y Bieriestar del Poder Judicial; para lo

cual se emite’ia presente resolucion.

DECISIC

=

Por estos fundamentos, en uso de las atribuciones conferidas por los incisos i), 3), 6) y
9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- BESIGNAR a LEANDRO MAYER RU!)Z FLORES, Coordinador de
Recursos Humarios de este distrito judicial como Respaiisiable del Registro Nacional de
Sanciones contia Servidores Civiles de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca,
para el pericdo 2025 — 2026, quien desempefiara dicha labor en adicién a las funciones

admiriistrativas que viene realizando en esta Ccite Superior de Justicia.

Articulo Segundo.- DESIGNAR a CRISTHIAN YANCARLOS PENA NARR®G, auxiliar
judicial, como personal de apayo para el responsable del Registro ‘Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca,

para el periodo 2025 — 2025, quien desempefara dicha labor eri adicién a las funciones
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administrativas que viene realizaindo; y, en caso .exista modificacion v/o rotacion del

cargo, quien asuma el carge automaticamente asumira su rol coma personal de apoyo.

Articulo Tercero.- DISPONER que el personal designado como Responsable del
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiless — RNSSC, debera cumplir
con lo dispuesto en la Directiva denominada “Bisposiciones para la aplicacion del
registre nacional de sanciones contra servidores civiles en el Poder Judicial”, aprobada
medgianie la Resolucion Administrativa N° 000536-2020-GG-PJ expedida por la
Gerencia General del Poder Judicial, asi como la Resolucién Administrativa N° (00058-
2021-CE-PJ de fecha 05 de marzo de 2021 y Resolucién Administrativa N° 000207-
2021-CE-PJ de fecha 8 de julio de 2021, emitidas por el Consejo Ejecutivo del Poder

Judicial.

Articulo Cuarto.- COMUNICAR la presente resolucion a ia Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar del Poder Judicial, Oficina Descentralizada de la Autoridad
Nacional de® Control (ODANCPJ) de esta Corte Superior de Justicia, Gerencia de
Administrazion Distrital, Coordinacion de Racursos Humanos, Coordinacion de ia

ODAIJUP esta Corte; y, a quienes correspendza para su publicacion y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmentz

RICARDO EUSTAQUIO SAENZ PASCUAL
Presidente
Corte Superior de Justicia ¢e Cajamarca
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