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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

i Fimado datamente por SAENZ.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000198-2025-P-CSJCA-PJ

Fecha: 23.01.2025 15:28:19 -05:00

. VISTO:
Informe N° 000074-2025-RRHH-UAF-GAD-CSJCA-PJ, del 22 DE ENERO D& 2025.

il. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Mediante informe del Visto, la coordinadora de Recursos Humanos de la
Corte Superior de Justicia de Cajamarca, sefiala que de {a revision del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa - SIGA, se advieriz que el servidor judicial
Guillermo Candelario Rojas Fernandez?, cumplird 75 afos de edad el 2 de febrero
de 2025; poi lo que, solicita se emita la resolucién administrativa correspondiente al

cese'por limite de edad.

SEGUNDA: El literal f) del articuls 16° del Texto Unico Ordenado de! Decreto
Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, prescribe como una de las causas de extincion del
contrato de trabajo: “La jubilacion”; asimismo, el articulo 21° -parte in fine- del
mismo cuerpo normdiivo, establece: “(...) La jubilacion es obligatoria y automatica
en caso que el trabajador cumpla con los setenta afics de edad, salvo pacto en

contrario (...)”

TERCERA: En ese orden de ideas, siendo el presidente de Corte el representante
de! Poder Judicial en su respectivo distiito judicial y quien dirige la poliiica
institucional dentro de su jurisdiccién, le corresponde emprender una politica de
cautela por una pronta y eficiente administracion de justicia, asumiendo una
competencia administrativa y dg gestion, con la finalidad de garantizar la mejor

organizacién y funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y acministrativos.

1 Nombrada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en el cargo de Asistente Administrativo Il (plaza N° 095224), de
la Unidad de Servicios Judiciales -- Registro Distrital Judicial.
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CUARTA: Siendo asi, es/preciso dictar el acto administrativo ¢orrespondiente, a
efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativicad indicada en el
considerando seguindis de la presente resolucion, teniendc an cuenta que el servidor
judicial Guillerm Candelario Rojas Fernandez, el 2 dz febrero de 2025, cumplira 70
afios de edad; disponiéndose a partir del dia siguieiite, su cese definitivo por limite
de edad?.

. DECISION:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con los incisos 1), 3) y 9) del
articulo 90° del Texto Unice Qrdenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, esta
Presidencia, RESUELVE:

Articulo Primero: DISPONER EL CESE DEFINITIVO PGR LIMITE DE EDAD (70
afnos), el cual se ejecutara a partir del 3 de febrerc de 2025, del servidor judicial
GUILLERNQ CANDELARIO ROJAS FERNANDEZ, nombrado bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 728, en el cargo de Asistente Administrativo Il (plaza N°
095224), de la Unidad de Servicios Judiciales — Registro Distrital Judicial de la Caite

Stiperior de Justicia de Cajamarca.

Articulo Segundo: AGRADECER al servidor judicial GUILLERMO CANDELARIO
ROJAS FERNANDEZ, pai ios servicios prestados a la Institucion, asi como el

compromiso en el desenipefio de sus funciones.

Articulo Tercerc: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos de esta Corte,
proceda a efectuar la liquidacién de Beneficios Sociaies (Compensacion por Tiempo
de Servicios, Compensacién Vacacional, Vacaciones Truncas y Asignacion

Excepcional) que corresponda al referido servidgor judicial.

Articulo Cuarto: COMUNICAR la presente resolucion a la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar de la Geraricia General del Poder Judicial, & ia' ODANC

Cajamarca, Gerencia de Administracion Distrital, a la Coordinacién de Recursos

2 De conformidad con las precisionés realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos a través del Oficio Circular N° 36-2024-
GRHB-GG-PJ, del 24 de noviembie de 2023.
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Humanos, al interesado, & la Oficina de Imagen Institucional para su publicacién y

fines pertinentes.

Reyistrese, comuniquese, publiguese ¥ cumplase.

Documento firinado digitalmente

RICARDO EUSTAQUIO SAENZ PASCUAL
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Cajamaica
Presidencia ce la Corte Superior de Justicia de Cajarnaica

RSP/mgs

RIRRIRRIRIRIRIA R IR RIRR A RIR RIR R PRI R
(T TGN T T T ] T T T ] T 1 T





