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Cajamarca, 03 de Febrero del 2025 BIR] [pigital 5;“§y%lfnfd‘ljpmf’
RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000244-2025-P-CSJCA-PJ S
VISTO:

s La solicitud (FUT) de renuncia de fecha 28 de enero del afio en curso,
presentado por el servidor Judicial ' PABLO ROJAS ALEX ANDRES, con
escalafén N° 072686 v;

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia, es la maxirma autoridad del
Distrito Judicial a su cargo, con competencia administrativa, facultago para dictar las
disposiciones administrativas'y controlar el cumplimiento de las misraas, para la mejor
organizacién y funcionainie nto de los érganos jurisdiccionales y administrativos que
conforman el Distrito Judicial.

Segundo.- El ariculo 82 del Reglamento Interno dz Trabajo del Poder Judicial,
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° "000481-2023-CE-PJ, sefala las
causales por 1as que culmina la relacién laboral, entre ellas por renuncia del trabajador
(literal b). En efecto, la renuncia es un acto juridico, una accién, propia, pura y simple dei
trabajador que se materializa en la extincién dei vinculo laboral (Casacion Laboral N°
16084-2014 La Libertad).

Jercero.- Con relacién a la extincion del Contrato a plazo indeterminado, el articulo 52
del Decreto Legislativo N° 728, prescribe en el inciso b) lo siguiente: “b) la renuncia o
retiro voluntario del trabajador. En este caso, el articulo 53° del mismo cuerpo normativo
sefiala: “(...) el trabajador delke dar aviso por escrito con 30 dias de anticipacion. El
empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajador; en
este Ultimo caso, la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por escrito
dentro del tercer dia”

Cuarto.- Mediante solicitud del visto, el servidor judicia! Pablo Rojas Alex Andrés, ha
presentado su renuncia al cargo de técnico judicial de esta Corte, a partir del 31 de
enero de 2025.

Quinte.- Segun la normativa vigente, correspende aceptar la renuncia presentada per el
trabajacor Pablo Rojas Alex Andrés al cargo mencionado en el item anterior, mediasite
el respectivo acto resolutivo, exonerandc!o del plazo de 30 dias de anticipacién para la
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Séptimo.- Por las consideraciaiies precedentemente sefialadas, el sefior Presidente de
la Corte Superior de Justicia ce Cajamarca, en uso de las atribuciories conferidas en los
incisos 3) y 9) del articulz 90° del Texto Unico Ordenado de la {_ey Orgéanica del Poder
Judicial; Contando con las facultades legales y por los fundamentos establecidos;

SE RESUELVE:

Articulo primero.- ACEPTAR la renuncia formuiada por el Servidor Judicial PABLO
ROJAS ALEX ANDRES, con N° DE ESCALAFON 072686, al cargo de Técnicc
Judiciai de esta Corte Superior de Justicia, siendo el 31 de enero de 2025 su ultimo
dia de labores en la Institucion, exonerardole del plazo para la renuncia previsto
noriey.

Articulo segundo.- PRECISAR que la aceptacion de la renuncia formulada por el
referido servidor, no implica en modo alguno eximirlo de respansabilidad por
cualquier hecho que pudiera ser materia de investigacion y que se hukiera producido
durante el ejercicio de sus funciones, por lo que, de llegar a imgonérsele medida
disciplinaria, éste serd anotado en el registro personal gue obra en esta Sede
Judicial.

Articulo tercero.- DISPONER que el &rea de Beneficios Sociales de la Coordinacién
de Recursos Humanos, proceda a efectuar el abono de los derechos y demas
beneficios iaborales que correspondan al trabajador renunciante, con observancia de
las disposiciones administrativas.

Articulo cuarto.- PONER la presente resciucion en conocimiento de la Gerericia
Gerieral del Poder Judicial, de la Gerencia de Administracion Distrital,  Qficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control — ODANC del Distrito 2udicial de
Cajamarca, Coordinacion de Recursos Humanos, servidor renunciante y oe quienes
corresponda, para su conocimientn y fines pertinentes.

Regisirese, comuniquese y cumplase,

Documento firmado digitalments

RICARDO EUSTAQUIO SAENZ PASCUAL
Presidente
Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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