RIEI =
HIRl g

E’(]\-)} = -]l “",’l'.\‘ BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DrL Prro egado con valor

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

"Decenio de la Igualdad ¢e oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la recuperacién'y consolidacién de la economia peruana”

Firmado digitalmente por SAENZ

m pJ Fil‘m a ggssz(;ggs_a‘%cg%o;uitaiuii FAU
C aJ am arca 06 d e M ciZe d e | 202 5 pJ pJ Di g ital SSE)%?{OT gzllsgt;ia%eaca}]an?arc

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000431-2025-P-CSJCA-PJ

Fecha: 06.03.2025 19:32:33 -05:00

VISTO:

La Resolucion Administrativa N.° 758-2023-P-CSJCA-PJ, de fecha 26 de mayo de 2G23;
y, elinforme N° 000217-2025-RRHH-UAF-GAD-CSJCA-PJ, de fecha 28 de febrerc de
2025.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Mediante Resclucion Administrativa N° 000758-2G23-P-CSJCA-PJ, la
Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cajamarca, concedi¢ licencia sindical a la
servidora judicial Julia’ ‘Lastenia Guerrero Suarez, en su c¢alidad de Secretaria de
Organizacion como representante de la Junta Directiva del Unico Sindicato de
Trabajadores de-ia Corte Superior de Justicia de Cajamarca, con efectividad al 09 de
mayo de 2022 @i 28 de abril de 2025.

Posteriormerite, la referida servidora judicial, a través del Formulario Unico de Tramites
(FUT) de fecha 21 de febrero de 2025, solicita su reincorporacién a su puesto de trabzin,
dando por finalizada su licencia sindical.

SEGUNDO: En ese sentido, conforing con el articulo 28° de la Constitucién Politica del
Peru, establece que: “El Estado reconoce los derechos de sindicalizacién, negociacion
colectiva y huelga. Cautela su eiercicio democratico: 1) Garantiza la libertad Sindical (...)”,
por lo tanto, la libertad sindica! es comprendida como la facultad coivla que cuentan los
trabajadores para crear, organizar, afiliarse o desafiliarse a sindjcatos, federaciones o
confederaciones, de forinia libre y sin injerencias de otros trabzjadores.

CUARTO: Frente a ello, es posible afirmar que los trabajadores son libres de constituir
organizaciones sindicales -libertad sindical-; y, en su defecto el empleador debera otorgar
la facultad de ausentarse en sus labores para ejercitar funciones como representantes de
los trabajadores, esto es, a través de la licencia sindical, la cual constituye una
matriifestacion de la libertad sindical, que resulta indispensable para el ejercicio del
referido derecho constitucional.

QUINTO: Con base en lo antes precisado, es posible afirmar que, si bien la servidora
judicial Julia Lastenia Guerrero Suarez hizo uso de su derecho de asociacion y, como
consecuencia de ello, el empleador concedi6 la licencia sindica! & fin de respetar su
autonomia de integrarse a una organizacion; no obstante, en ia actualidad la referida
servidora judicial soliciia concluir la licencia otorgada a efecios de reincorporarse a su
puesto de trabajo.
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SEXTO: Bajo este contexto, de actierdo con el informe remitido por la Ccordinacion de
Recursos Humanos, el Secretario General de la Junta Directiva de! Unico Sindicato de
Trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, Gino Elver Saldafa
Calderdn, refiere que rnin 2xiste normativa estatuaria del Sindicato que prohiba a la
servidora judicial solicitar la reincorporacion a su puesto de traivajo, mas adn, le otorga el
visto bueno al pecido de su subordinada.

En ese sentida, a criterio de este despacho de Presidencia, resulta pertinente cautelar la
libertad sindgical de la servidora judicial antes imencionada, y en concordancia con la
opinién del Coordinador de Recursos Humanos, corresponde concluir con la licencia
sindicai otorgada; y, en consecuencia, disporer el retorno a su puesto de trabajo.

SETIMO: Finalmente, siendo el Presicdente de Corte el representante del Poder Judicial
en su respectivo distrito judicial, y auien dirige la politica institucional dictendo las medidas
administrativas pertinentes para el adecuado funcionamiento de los o6rganos
jurisdiccionales y administrativos, corresponde emitir la presente resoiucion.

DECISION:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con Ios incisos 1). 3) y 9) del articulo
90° del Texto Urico Ordenado de la Ley Orgénica gel Poder Judicial, esta Presidencia,
RESUELVE:

Articulo Primero. — CONCLUIR -en via de iegularizacion-, la licencia sindical otorgada
a ia servidora judicial Julia Lastenia Guertero Suarez, Secretaria de Organizacioin como
rapresentante de la Junta Directiva del Unico Sindicato de Trabajadores de {a Corte
Superior de Justicia de Cajamarca, ceri efectividad al 02 de marzo de 2025.

Articulo Segundo. — DISPCNER -en via de regularizacion-, que iz servidora judicial
Julia Lastenia Guerrero Sugarez retorne a las funciones jurisdiccionales, a partir del 03 de

marzo de 2025.

Articulo Tercerc. - COMUNICAR a la ODANC-Cajamarca, Coordinacion de Recursos
Humanos, a la solicitante y demas partes interesadas, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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RICARDO EUSTAQUIO SAENZ PASCUAL
Presidente
Cgite Superior de Justicia de Cajamarca
RSP/jhm
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