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RESOLUCION ATDMINISTRATIVA N° 000515-2025-P-CSJCA-PJ S
. VISTO:

La Rasciucion Administrativa N° 10-2020-CE-PJ, de fecha 8 de enero de 2020; ei
Inferme Técnico N° 00195-2025-SGE-GRH-GG-PJ emitido por la Subgerenie de
Gestion del Empleo de la Gerencia General, de fecha 17 de marzo de 2025; el
Oficio N° 1432-2025-GRH-GG-F.J remitido por el Gerente de Recursos Humanos de
la Gerencia General, de fecha 17 de marzo de 2025; vy, el Oficic N,* 220-2025-P-
CSJCA-PJ, de fecha 18 de marzo de 2025.

. CONSIDERANDG:

Primero. El'Presidente de la Corte Superior de lusiicia es el representante del
Poder Judicial en cada Distrito Judicial y comg maxima autoridad administrativa
local, es el responsable de dirigir la politica institucional en la sede judicial a su
cargo, dictando las medidas pertinentes para el adecuado funcionamiento de las
dependencias que la conforman, segiin lo establecen los incisos 1), 3), 4) v 9) del

articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Segundo. EI articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de
Competitividad y Prsgductividad Laboral, define a los trabaiadores de confianza
como aquellos que-laboran en contacto personal y directa con el empleador o con el
personal de diraccion, teniendo acceso a secretcs industriales, comerciales o

profesionales y en general, a informacion de caracter reservado.

Tercero. Mediante Resolucion Administrativa N° 10-2020-CE-PJ, el Consgjo
Ejecutivo del Poder Judicial designé a ia abogada Raquel Ocampo Alvarada, en el
cargo de confianza de Administradora del Modulo Corporativo Laboral de 'a Corte

Superior de Justicia de Cajamarca.

Asimismo, de conformidad a la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, el servidor de
confianza es un servigior civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los

funcionarios putilicos o directivos y cuya permariencia estd determinada y
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supeditada a la confianza por paste de la persona que lo designd; puede formar
parte del grupo de directives publicos, ingresa sin concurso puliicc de méritos,
sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa
(articulo 3¢, literal e).”Asimismo, respecto al Directivo Publico, s aquel servidor civil
gque desarrolla funciones relativas a la organizacion, direccion o toma de decisiones

de un 6rganc, uridad organica, programa o proyects especial (articulo 3° literal d).

Cuarta. Sobre los cargos de confianza, el Presidente del Poder Judicial, mediante
Resolucion Administrativa N° 23-2017-P-F1, de fecha 6 de enero de 2017, resolvic:
“Articulo Primero: Determinar que los cargos funcionales de Direccion y canfianza
del Poder Judicial son los que s& establecen en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) del Poder Judicial Vigente (...). Articulo Tercero: Deiegar a los
Presidentes de las Cortes 'Superiores de Justicia de la Republica ia designacion de
los cargos y funciones de Direccién y Confianza en el amhiic de su competencia,

con excepcion de os Jefes de Unidad y Gerentes de Admisistracion Distrital (...)".

Quinto. Asimisimo, a través del articulo primero de ia Resolucion Administrativa N°
00388-2023-CE-PJ, de fecha 14 de setiembre de 2023, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, resolvié delegar a los sefiores Presidentes y Presidentas de las
Cortes Superiores de Justicia det pais, la facultad de designar al
Administrador/a del M6dulo Cerporativo Laboral de las respectivas Cortes
Superiores que presiden; una vez puestos en conocimiento de ia Secretaria
Técnica del Equipo Técnicg Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo los perfiles de la terna propuesta por las Presidencias de las
Cortes Superiores y validados por parte de la Gerencia de Recursos Humanos y

Bienestar del Padear Judicial.

Sexto. En <onjuncién a lo antes precisado, cabe adicionar que, a través de la
Resolucidn Administrativa N.° 387-2024-CE-PZ, de fecha 18 de noviembre de 2024,
anprobo el “Manual de Clasificador de Carges del Poder Judicial” — Versiéon N.° 003,
en el cual, se precisa que el cargo de Zoordinador (CSJ_UE), es clasificagio como

un empleado de confianza.

Ademas, los cargos funcionaies de direccion y de confianza dei Poder Judicial se
encuentran establecidos en el Cuadro de Asignacion de Perscnal del Poder Judicial
vigente. Y, para e! caso de la Corte Superior de Justicia a¢ Cajamarca, el ultimo fue

aprobado mediarite Resolucion Administrativa N.° 386-2024-P-PJ, del cual se
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verifica que el cargo del Coordinador (CSJ_UE) del Modulo Corporativo taboral —

Cajamarca, constituye un caigo de confianza.

Sétimo. Ahora bien, a través del Informe Técnico N° 195-2025-SGE-GRH-GG-PJ,
la Subgerencia de Gestiébn de Empleo de la Gerencia Gerieral del Poder Judicial,
entre otras precisiones, concluyé que la terna propuesta para la designacion de
Administraciar/a (Coordinador/a I) del Médulo Corporativo Laboral de Cajamarca, de
la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, curplen con los requisitos establecidos
para ocupar dicho cargo de confianza, eri ¢! “Manual de Clasificador de Cargos del
Poder Judicial - Version N°003”, aprchado mediante Resolucion Administrativa N.°
000387-2024-CE-PJ.

Octavo. Seguidamente, a traves del Oficio N° 01432-2025-GRH-&G-PJ de fecha 17
de marzo de 2025, la Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial, remite a
esta presidencia de Corte, el informe precisado en el consiilerando anterior, para las
acciones y fines correspondientes. Y, mediante el Oficia N.° 220-2025-P-CSJCA-PJ,
la presidencia de esta Corte Superior de Justicia, jicne de conocimiento al Equipo
Técnica-de Implementacion de la Nueva Ley Frocesal de Trabajo (ETIINLPT), los
resultados de la evaluacibn de la terna propuesta para la designacién de!
Coordinador (CSJ_UE) del M6dulo Corporativo Laboral de esta Corte Superior de
Justicia. Por lo que, es posible afirrinarla concurrencia de los presupuestos previstos

en el articulo primero de la Resalucion Administrativa N° 00388-2023-CE-PJ.

Noveno. En consecuericia, este despacho de Presidencia opta por designar a la
abogada y servidora judicial Patricia Rosaura Castafieda Maldonado, en el cargo de
confianza de CGORDINADOR (CSJ_UE) del MODULGC CORPORATIVO LABORAL
en la plaza N° 0148374, disponiendo que la Gerernicia de Administracion Distrital,

asigne las tunciones correspondientes y conforme corresponda.

. DECISION:

Por lo expuesto, en ejercicio de las facultades previstas en los incisos 1), &) v9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder ‘iugicial, y de
conformidad con las resoluciones administrativas mencionadas, la Prasidencia de la
Corte Superior de Justicia de Cajamarca, RESUELVE:

Articulo Primero. — CONCLUIR, la designacion de la abogada y servidora judicial
RAQUEL OCAMPO ALVARADO, en el cargo de ‘coiifianza de Coordinador del
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Moédulo Corporativo Laboral de ia Corte Superior de Justicia de Cajamaica, cuyo
ualtimo dia de labores en el referido cargo, seré el 19 de marzo de 2025.

Articulo Segundo. - DESIGNAR, a partir del dia 20 de marzo de 2025, a la
abogada y servidora judicial PATRICIA ROSAURA CASTANEDA MALDONADO
en el cargo ¢e confianza de COORDINADOR (ZSJ UE) DEL MODULO
CORPORATIVO LABORAL de la Corte Superior ce Justicia de Cajamarca, en la
plaza N¢ (1148374.

Articulo Tercero. — DISPONER que las servidoras judiciales RAQUEL OCAMFO
ALVARADO y PATRICIA ROSALIRA CASTANEDA MALDONADO, efectien la
entrega del cargo bajo las formalidades establecidas en la Directiva denominada
“Normas para le entrega y recepcion de Cargos en el Poder Judicial” — Version 01,
aprobada por la Resolucién Administrativa N° 000255-2022-GG-PJ.

Articulo Cuarto. -~ DISPONER que las servidoras judiciaies RAQUEL OCAMPO
ALVARADO y PATRICIA ROSAURA CASTANEDA MALDONADO, conforme
corresponday en el plazo previsto en la normatividad correspondiente, cumplan con
presertar su declaracion jurada de bienes y rentas, asi como también su

deciaracion jurada de intereses.

Articulo Segundo. - COMUNICAR la presente resolucion a la Presidencia del
Consejo Ejecutivo, Gerencia de R2cursos Humanos y Bienestar, Secrataria Técnica
del Equipo Técnico Institucicnal de Implementacién de la Nueva i.ey Procesal del
Trabajo del Poder Judicial, a la ODANC-Cajamarca, Gerencia de Administracion
Distrital, a las Jefaturas de Unidad de esta Corte Superior de Justicia, Oficina de
Imagen y Comuricaciones, Coordinacion de Recursog Humanos, Coordinacion de
Informética, asi como de los demas interesadgs para su conocimiento y fines

correspenigientes.

Registrese, comuriiguese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

RICAR20O EUSTAQUIO SAENZ PASCUAL
Presidente de la CSJ de Cajamarca
Presidericia de la Corte Superior de Justicia de'Cajamarca

RSP/aov
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