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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000451-2025-P-CSJCA-PI
I. VISTO:

Resolucion Administrativa N.° 449-2025-P-CSJCA-PJ, del 9 de marzo de 2025.

Solicituid presentada por el magistrado Jorge =ernando Bazan Cerdan, Juez Superior

Ti'r= flary Presidente de la Primera Sala Penal de Apelaciones de Cajamarca, en adicion a
unciones Sala Penal Liquidadora, de‘fecna 8 de marzo de 2025 (remitido a Asesoria

Legal de Presidencia, el 8 de marze de 2025, a las 11:18 pm).

[I. CONSIDERANDO:

PRIMERO: A través de la solicitud del visto, el magistrado Jorge +einando Bazan Cerdan,
solicita a este despachio de presidencia, autorizacion para el ¢jercicio de parte de su
derecho vacacionai pendiente de goce por 2 dias, comgrendido desde el lunes 10 al
martes 11 de marza de 2025; al contar con récord vacacicnal para solicitar dicho derecho.

SEGUNDC: El articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru, senala: “[...] Los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute o
comgerisacion se regulan por ley o por convenio”; disposicion normativa concordante con
el articulo 24°, literal d) del Decreto Legislativo N.° 276 que sefala: “Son dereclios de los
servidores publicos de carrera. d) gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
remuneradas [...]".

TERCERO: EI Decreto Legisiativo N.° 1405, Decreto Legislaiivo que Establece
Regulaciones para que ei Disfrute del Descanso Vacacional Reniunerado Favorezca la
Conciliacion de la Vida Lsboral y Familiar, en su articulo 3, aceica del fraccionamiento del
descanso vacacionai, prevé lo siguiente:

“Articuly 3.- Fraccionamiento del Descanso Vacacizna!

3.1. &l descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma
efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado conforme a los
numerales siguientes.

3.2. El servidor debe disfrutar de su desccinso vacacional en periodos no menores de
siete (7) dias calendario.

3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢! numeral anterior, el servidor cuenta con hasta
siete (7) dias habiles, dentrc¢ de los treinta (30) dias calendario de su pericdo
vacacional, para fraccionarios en perlodos inferiores al establecido en el numeral 3.2.
y con minimos de media jornada ordinaria de servicio.

3.4. Por Reglamento sé regulan las condiciones y el procedimients para el uso de
los dias fraccionadiss.

3.5. Por acueido escrito entre el servidor y la entidad ptibiica se establece la
programacién de los periodos fraccionados en los que sé #hard uso del descanso
vacacional. Para la suscripcion de dicho acuerdo, deberd garantizarse la continuidad
del seivicio” [Cursiva y resaltado nuestros]

PRI L 3 3 2 2 2 2R 2 T 2 R R RIS A RIS A R U R IR
& 7 T T i i ] STTT] T T &T{ ] T 1 ] T T ] i o ] 1 [T &7 1o o



1] =
HiAl i)

> ; ,
! ”D]'RJL“[(JIA[ BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DEL PERU egad con valor

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

CUARTO: El Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1405, aprobado medianie Decreto
Supremo N.° 013-2019-PCM (para el sector publico), en su articulo 9, establece las
condiciones y el procedimiento para el fraccionamiento del descanso vacacional, en los
siguientes términos:

“Articulo 9.- Pracedimiento para el fraccionamiento del descanso vacacional

El fraccionciviiento del goce vacacional por periodos injcziores a siete (7) dias
calendaric s solicitado ante la Oficina de Recursos H:raonos de la entidad o la que
haga sus veces hasta el quinto dia habil anteric: a ia fecha que se solicita sea
aiargado el fraccionamiento del descanso vacacizsial. La solicitud deberd contar con
apinion favorable del jefe inmediato.

Este plazo admite excepciones, tratdndcse de situaciones fortuitas o inesperadas.

La Oficina de Recursos Humanos de {a entidad o la que haga sus veces, luego de
verificar que la solicitud se enmarca eri los 30 dias calendario de descanso anual y en
los 7 dias habiles de fraccionamierito, comunica al servidor la procedencia o no de ia
solicitud de fraccionamienta d'e! descanso vacacional en un plazo no mayss dz tres
(3) dias habiles computaos desde el dia habil siguiente de presentads. Aprobada
la solicitud, la entidadi,-a través de la Oficina de Recursos Humanos y. el servidor
suscriben el acuerda de fraccionamiento del goce vacacional.

Vencido dicho piazc, sin que haya comunicacion expresa, el sezrvidor considerard
aprobada su s¢licitud de fraccionamiento vacacional.” [Cursiva v resaltado nuestros]

QUINTO: Asimisrno, es necesario considerar que, a través de la Resolucion
Administrativa N.° 000390-2024-CE-PJ, de fecha 18 de noviembre de 2024, el Consejo
Ejecutivorde Poder Judicial, emitié las disposicicnes vinculadas a las vacaciones en ¢!
Afo Judgicial 2025, para jueces, juezas y perscnal auxiliar. Asi, el articulo octavo de la
citada resolucién administrativa, establece io siguiente:

“Articulo Octavo. - Los jueces, juezds y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero
al 2 de marzo de 2025, hardii uso de vacaciones segun las necesidades de!l scivicio
entre los meses de abril a riaviembre del mismo afio, previa autorizacion az!Consejo
Ejecutivo del Poder Jucicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun cerresponda;
siempre y cuando hayaii cumplido el récord laboral exigido”.

SEXTO: Sobre la base de lo antes mencionado, resulta necesario tener en cuenta que,
a través de la Resclucion Administrativa N.° 157-2025-P-CSJCA-PJ (modificada por la
Resolucion Adiinistrativa N.° 214-2025-P-CSJCA-PJ), se emiti6 -entre otros- la relacion
de jueces, juezas y personal auxiliar jurisdiccional i -agministrativo que no hicieron uso de
sus vacacignes en el periodo comprendido entre @i 1 de febrero, al 2 de marzo de 2025;
y que, por el contrario, conformaron los 6rgancs de emergencia. En tal sentido, tras-ia
revision del Anexo N.° 02, de las citadas resciuciones, se verifica que el magistradso Jorge
Fernando Bazan Cerdan, permanecio lahorando durante el mes de febrero de 2025.

SETIMO: Bajo este contexto, resuita de aplicacion para el caso bajo anaiisis, lo previsto
en el articulo octavo de la resolucién emitida por el Consejo Ejecutivo dL,| P der Judicial,
a la que se ha hecho alusion en el considerando precedente. Esto es, que el magistrado
solicitante, podra hacer uss de sus vacaciones, segun las necesidades del servicio, entre
los meses de abril & ricviembre del mismo afio. Lineamierito que guarda concordancia
con lo previsto ei ¢l articulo décimo segundo de la misma resolucion administrativa,

I 2 2 R D R S R R R 2 R R S R R )
1 1 s 7 o ] 1 7 i [} 15 5 11 1 ] 1 3] 1 [&7] T[T 1 [&T] <7 [&T{ <1 [&T{ T [&T}#1



1] =
HiAl i)

> ; ,
! ”D]'RJL“[(JIA[ BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
DEL PERU egad con valor

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

concerniente a la reprogramacion, Hara el mes de marzo de 2025, de las audiencias,
informes orales u otras actuaciones judiciales, fijadas inicialmente para febrero del mismo
afo. Es decir, estas diligencias, distintas a las materias urgentes que iueron objeto de
conocimiento de febrero, va rio podrian ser relegadas durante el mes de marzo, cuando
acaece la reincorporacién del personal mayoritario que hizo usa de sus vacaciones.

Por consiguiente, mediante la Resolucién Administrativa N.® 449-2025-P-CSJCA-PJ se
autorizo el goce del descanso vacacional del magistracio antes mencionado, desde el
lunes 21 de ahvil al domingo 4 de mayo de 2025; it vista de que, el periodo vacacional
solicitada concuerda con las disposiciones normiativas que establecen las vacaciones en
el Afie Judicial 2025 (entre los meses de abril a rioviembre).

OCTAVO: Sin perjuicio de lo antes mernicicnado, es pertinente relievar que la solicitud de
vacaciones bajo andlisis, tampoco ha sido formulada con la antelaciébn minima prevista
en la norma (hasta 5 dias habiles arites de la fecha en la que se solicita &!-otorgamiento
de las vacaciones fraccionadas). ¥, si bien el referido plazo admite excepciones, el mismo
precepto normativo citado @in-los considerandos anteriores, indica gue ello obedece a
situaciones fortuitas o inesperadas, las mismas que no han sidejustificadas en la solicitud.

Asimismo, si bien la gresente solicitud podria ser resuelta exi &i plazo no mayor de 3 dias
hébiles, computados desde el dia habil siguiente de presentado, a criterio de este
despacho de presidencia, corresponde emitir la respuesta al magistrado solicitante con la
mayor proniitud posible; puesto que, el goce del dascanso vacacional ha sido solicitado
por los dias lunes 10 y martes 11 de febrero.

NOVENO: Finalmente, siendo el presidente de Corte el representante del Poder Judicial
en su respectivo distrito judicial, y quien dirige la politica institucional dictandc ias medidas
administrativas pertinentes para ei adecuado funcionamiento de’ los o6rganos
jurisdiccionales y administratives que lo conforman, corresponde emitir la presente
resolucion.

DECISION:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad cor los incisos 1), 3) y 9) del articulo
90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, esta Presidencia,
RESUELVT::

Articulo Primero. - DECLARAR IMPROCEDRENTE la solicitud de vacaciones formulado
nor ¢l magistrado Jorge Fernando Bazan Cerdan, Juez Superior Titular y Presiente de la
Primera Sala Penal de Apelaciones, en adicion de funciones de Sala Penal Liquidadora.

Articulo Segundo. — COMUNICAR a la ODANC Cajamarca, Coordinacion de Recursos
Humanos, Administrador de! Modulo Penal, al magistrado solicitanie y demas partes
interesadas, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimyplase.
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