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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000361-2025-P-CSJCA-PJ

Fecha: 20.02.2025 11:24:08 -05:00

VISTO:

L& sciicitud (FUT) de renuncia de fecha 19 e febrero del afio en curso, presentacdo por
el servidor Cerna Vigo Francisco Wisimar, con escalafon N° 046198 y;

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de !a Corte Superior de Justicia, es la méxima autoridad del
Distrito Judicial a su carga, con competencia administrativa, facultado para dictar las
disposiciones administraiivas y controlar el cumplimiento de las mismas, para la mejor
organizacion y funcioriamiento de los o6rganos jurisdiccionales y administrativos que
conforman el Distrite Judicial.

Segundo.- El articulo 82 del Reglamento Interno. de Trabajo del Poder Judicial,
aprobado inediante Resolucion Administrativa - N° 000481-2023-CE-PJ, sefala las
causales por las que culmina la relacién laborai,-entre ellas por renuncia del trabajador
(literal bj. En efecto, la renuncia es un acto juridico, una accion, propia, pura y simpie del
trabajador que se materializa en la extl'.\n‘n del vinculo laboral (Casacion Laboral N°
J.c084 2014 La Libertad).

Tercero.- Con relacion a la extinciéri del Contrato a plazo indeterminadi, ¢l articulo 52
del Decreto Legislativo N° 728, sefiala en el inciso b) lo siguiente: “b)ia renuncia o retiro
voluntario del trabajador. Er este caso, el articulo 53° del mismic cuerpo normativo
sefiala: “(...) el trabajadai debe dar aviso por escrito con 30 <ias de anticipacion. El
empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o & gedido del trabajador; en
este Ultimo caso, I' sclicitud se entenderd aceptada si 19 @s rechazada por escrito
dentro del tercer di&’

Cuarto.- Mediarite solicitud del visto, el servidor Cerna Vigo Francisco Wismar, ha
presentadc st renuncia al cargo de Secretario Judicial del Segundo Juzgado de Familia
Transitorio de esta Corte, a partir del 19 de felbrero de 2025.

Quinio.- Segun la normativa vigente, corresponde aceptar la renuncia presentada por el
Fﬂm Firma tmba_ljador Cerna Vig_o Francisco Wi_sn‘;ar al cargo mencionado en el item apterior,
BIR] pigitat mediante el respectivo acto resciutivo. Exonerandolo del plazo de 30 dias de
anticipacion para la renuncia.
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recurrente no implica en moedo alguno eximirlo de responsabilidad por cualquier hecho
\_]I’JJ Firma due pudiera ser materia de investigacion y que se hubiera preducido durante el ejercicio
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de sus funciones, por lo que, de liegar a imponérsele medida disciplinaria, éstas seran
anotadas en el registro perscnal que obra en esta Sede Judicial.

Séptimo.- Por las consideraciones precedentemente sefialadas, el sefior Presidente de
la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, en uso de las afribuciones conferidas en los
incisos 3) y 9) de! aiticulo 90° del Texto Unico Ordenadc de la Ley Organica del Poder
Judicial; Contando con las facultades legales y por los fuindamentos establecidos

SE RESUELVE:

Articuio’ primero.- ACEPTAR la renuncia formulada por el servidor Cerna Vigo
Francisco Wismar, con escalafon N° 046198, al cargo de Secretario Judicial del
Segundo Juzgado de Familia Transitorio de esta Corte Superior de Justicie, sizndo el
19 de febrero de 2025 su ultimo dia de labores en la Institucion, exonerzandolo del
plazo para la renuncia previsto por ley.

Articulo segundo.- PRECISAR que la aceptacion de la renuncia formulada por el
referido servidor, no implica en modo alguno eximirlo de responsabilidad por cualquier
hecho que pudiera ser materia de investigacion y que se hukiera producido durante el
ejercicio de sus funciones, por lo que, de llegar a imponérseie medida disciplinaria, éste
sera anotado en elregistro personal que obra en esta Secie Judicial.

Articulo tercerc.- DISPONER que el area de Beneficios Sociales de la Coordinacién de
Recursos Humanos, proceda a efectuar el abonc de los derechos y demas beneficios
laborales gue correspondan a la servidora fenunciante, con observancia de las
disposiciones administrativas.

Articulo cuarto.- PONER la presente resolucion en conocimiento de la- Garencia
General del Poder Judicial, de !a Gerencia de Administracion Distritai, Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control — ODANC del Distritc Judicial de
Cajamarca, Coordinacion de Reclrsos Humanos, servidor renuncianie'y de quienes
corresponda, para su conocimierito y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

RICARDO EUSTAQUIO SAENZ PASCUAL
Presidente
Corte Superior de/Justicia de Cajamarca
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