mmicipalidad Provincial de Sechura

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 145-2025-MPS/A

Sechura, 04 de marzo de 2025

VISTO:

El Informe Legal N° 218-2025-MPS/OGAJ, de fecha 04 de marzo de 2025, suscrito por el
Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica; sobre Reconocimiento y Acumulacion de
Cuatro Aiios de Servicio por Estudios Universitarios de la Abg. Nelly Cristina Chapa Ruiz, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidon Politica del Estado, concordante con el articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades: Los Gobiernos Locales
ongozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La

’%D utonomia que la Constitucion Politica del Peri, establece para las municipalidades radica en la

w0k Facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
brdenamiento juridico;

Que, las| Municipalidades son drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de Derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo

%, previsto en la Copstitucion Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley
s =) Orgdnica de Municipalidades;

Que, segun el sub numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que por el principio de
Legalidad "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion Politica, la

| Ley y el derecho, |dentro de las facultades que le estén atribuidas Y de acuerdo con los fines para los
/f‘s}z.‘i,if« . que les fueron conferidos";
ol . N\

P ‘s*, —— Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0371-2020-MPS/A, de fecha 17 de agosto de
2\ URIOWPAL /3‘, 2020, el Articulo Primero NOMBRO a partir del 12 de agosto del 2020, a los servidores municipales
o\ / Contratados Permanente: Acosta Zapata José Mercedes, Amaya Chully Wilfredo, Chapa Ruiz Nelly
BUX Cristina, Chunga Eche Maria Lucinda, Curo Ramirez Jessica Paola, Ferndndez Zavaleta Debie
Elizabeth, Martinez Dedios Yolanda Del Socorro, Mendoza Chunga Josefina, Pazo Purizaca Vilma,
Periche Purizaca|Giovana Maribel y Periche Chapilliquén Paula Marcia, que fueron declarados
/ . APTOS para su npmbramiento mediante el proceso de nombramiento establecido en la Resolucién de
o} ;{;}Presidencia Ejecytiva N° 018-2020-SERVIR/PE, llevada a cabo por la Sub Gerencia de Recursos
| /Humanos, BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE

&, =%/ LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, L,

. e

Que, mediante Solicitud, con Registro N° 5164, de fecha 12 de abril 2024, la Abg. Nelly
Cristina Chapa Ruiz, Servidora Municipal solicita a la entidad, el reconocimiento y acumulacion de
tiempo de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Sechura, los cuatro afios de estudios

universitarios contitulo profesional de abogada otorgado por la Universidad Nacional de Trujillo, para
ello adjunta a la solicitud copia del titulo profesional, copia de boletas de pago;

Que, mediante Informe N° 017-2024-MPS-GM-GAYF/SGRH, de fecha 06 de mayo de 2024,
la Responsable de|Escalafén remite al Subgerente de Recursos Humanos el Informe Escalafonario N°
031-2024-MPS-GAYF-SGRH/ESCALAFON, indicando que la acumulacién de cuatro afios de

estudios universitarios al tiempo de servicios del servidor de la carrera administrativa del D.I, 276,
procedera siempre que este haya cumplido quince afios de servicios efectivos y cuente con Titulo
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rofesional debidamente reconocido, siempre y cuando los estudios universitarios no se hayan
realizado simultdneamente a los afios de servicio brindados al estado. Una vez cumplido los 15 afios
de prestacion efectiva de servicios el servidor de carrera se encuentra expedito para solicitar la referida
acumulacion, conforme al literal k del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276. Por lo expuesto

recomienda soligitar opinién legal y continuar con el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 150-2024-MPS-GM-GAyF/SGRH, de fecha de recepcion 25 de
junio de 2024, el Subgerente de Recursos Humanos informa a la Gerencia de Administracién y
=/ Finanzas que, el|derecho que le asiste a los servidores de acumular cuatro (04) afios de servicios de
- servicios por :estudios profesionales realizados, se debe ajustar a los requisitos sefialados en los
informes técnicos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil; por lo que recomienda solicitar a la
Gerencia de Asesoria Juridica opinién técnica que determine si corresponde el derecho invocado por

la servidora;

Que, mediante Carta N° 318-2024-MPS-GM-GAYF, de fecha de recepcion 27 de junio de
2024, el Gere#lt. de Administracién y Finanzas solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica emita
opinién legal respecto al reconocimiento y acumulacion a su derecho de tiempo de servicios prestados
a la entidad, poEncuatro afios de estudios universitarios de la Sra. Nelly Cristina Chapa Ruiz; de

proceder se re:co lenda derivar posteriormente a Gerencia Municipal para conocimientos y demas *
acciones conefp ndientes;

Que, r;netliante Carta N° 130-2024-MPS/GAJ, de fecha de recepcién 07 de agosto de 2024, el
Gerente de Asesoria Juridica solicita al Subgerente de Recursos Humanos emita opinion técnica,
sefialando que‘, e acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad, en su
articulo 125°, establece como una de las F UNCIONES ESPECIFICAS de la Sub Gerencia de Recursos

Humanos, "EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LA APLICACION DE NORMAS LEGALES O

;542425 NORMAS TECNICAS VINCULADAS A LA ADMINISTRACION DE PERSONAL, por lo tanto
& \?\ _de la revisién de lo informado en su Informe N° 150-2024-MPS-GM-GAyF/SGRH, no emite opinién
1 Xeey ,Z& /V’f, } técnica alguna ni ha remitido la informacién precisa respecto a lo solicitado; por lo que remito el
N\ £»/ expediente para c%}ue en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 276 Ley de Bases de la

RN . v ',;"“"f Carrera Administrativa, y el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de la Municipalidad
e Provincial de Sechura, a fin de indicar lo siguiente: 1. Se emita el informe técnico emitiendo las
recomendaciones y conclusiones sobre lo solicitado. 2. Se precise si la trabajadora municipal ostenta
la condicién de nombrada, ya que el Informe N° 017-2024-MPS-GM-GAYF/SGRH, la Responsable

9 del Escalafon, su informe escalafonario N° 031-2024-MPS-GAyF-SGRH/ESCALAFON, ha

informado que la/condicién laboral es contratado permanente. 3. Se precise si la trabajadora municipal
ha cumplido més de 15 afios de servicios efectivos en la Institucion Municipal. 4. Se precise en el
informe técnico si el titulo se encuentra reconocido por la Ley universitaria. 5. Se precise si la
formacion profesjonal de la servidora municipal, se han realizado simultineamente o no, a los afios de

AR . 7 |

7 Servicio brinda‘d s a la Institucion Municipal. Ello con el fin de emitir opinién legal conforme lo
J solicitado por la Gerencia de Administracién y Finanzas;

|
Informe N° 003-2025-MPS-OGAF-ORH/UFE, de fecha de recepcion 05 de febrero de 2025,
la Coordinadora de la Unidad Funcional de Escalafén informa a la Oficina de Recursos Humanos que,
la servidora Nfell Cristina Chapa Ruiz ingresé a laborar con fecha 01 de abril del 2004 bajo la
condicion de contratada permanente bajo los alcances del DL 2776, nombrandose posteriormente con

fecha 17 de agolo del 2020, segiin Resolucién de Alcaldia N° 0371-2020-MPS/A; asimismo, a la

fecha cuenta c:on 20 afios 09 meses 04 dias de servicios efectivos a la institucién. El titulo de la
servidora se encuentra reconocido por Ley Universitaria e inscrito en el Registro Nacional de Grados
y Titulos SUNEDU, tal como se demuestra en ficha adjunta, el mismo que, segin copia del titulo
adjunto, la recurrente obtuvo su titulo universitario con fecha 13 de junio de 1997, fecha anterior a su
fecha de ingreso a la institucion. Por tanto; se recomienda solicitar a Ia Oficina General de Asesoria
Juridica emita la opinidn legal y se continte con el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 150-2025-MPS-OGAF/ORH, de fecha de recepcion 12 de febrero
de 2025, el Subgerente de Recursos Humanos, alcanza informe a la Gerencia de Administracién y
Finanzas, indicando que, en base a las consideraciones expuestas precedentemente, se concluye que
la servidora Nelly Cristina Chapa Ruiz, ingresé a la entidad el 01 de abril de 2004, bajo la condicién
laboral de contratado permanente y con fecha 17 de agosto del 2020 se realiza su nombramiento bajo
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NS Mg P/}O'-.,el régimen del D.L. 276, de acuerdo a la R.A N° 371-2020-MPS/A: se precisa respecto al tiempo
OF ?, ” M@gborado, los afios efectivos en servicio del estado, se deben contabilizar desde el primer dia de ingreso
10N AL ge labores a estd entidad, sin importar el régimen laboral; es decir, en el caso en concreto de la
mcintenana ¥ecurrente, se debe computar sus afios de servicios efectivos desde el 01 de abril del afio 2004; por lo
»’ ~que a la fecha la servidora cuenta con 20 afios, 09 meses y 04 dias de servicios efectivos en la
Institucion Municipal. Asimismo, se precisa que la recurrente cuenta con estudios profesionales en la
carrera de Derecho, ostentando un titulo profesional reconocido por la Ley Universitaria e inscrito en
el Registro Nacional de Grados y Titulos (SUNEDU), dicho grado académico es de fecha 13 de junio
del afio 1997, en consecuencia; su formacién académica se realizé antes del inicio de labores en favor
de esta entidad, no siendo simultdneos con sus actividades laborales. Siendo asi, mediante Informe
N°003-2025-MP$-OGAF-ORH/UFE, la Unidad Funcional de Escalafén, cumple con absolver lo
requerido por la Oficina General de Asesoria Juridica mediante Carta N®130-2024-MPS/GAJ. Por lo
tanto; recomienda disponer las acciones administrativas necesarias para reconocer 04 ANOS DE
SERVICIOS ADICIONALES A SUS 20 ANOS Y 04 MESES DE RECORD LABORAL EN ESTA

Qv\\“f* Py ENTIDAD ICIPAL, DEBIDO A SU FORMACI(')N PROFESIONAL DE LA SERVIDORA
SVRe %\ MUNICIPAL, NELLY CRISTINA CHAPA RUIZ, cuya peticion administrativa cumple con los
:2 ORCINJGINERAL €21 requisitos exigidds por el articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, previa opinion legal de la Oficina

DE ADMINISTRACION = x Gta ;
vigafe/ General de Asesoria Juridica, salvo mejor parecer;

dl’:’ —?:?;

Que, mediante Informe Legal N° 218-2025-MPS/OGAJ, de fecha 04 de marzo de 2025, el
DA AN Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica en calidad de Organo de Asesoramiento,
év\ R G\ recomienda emitir el respectivo acto resolutivo d¢ RECONOCIMIENTO y ACUMULACION DE

| CUATRO (04) ANOS DE SERVICIOS POR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, a la peticion
solicitada por la servidora municipal ABG. NELLY CRISTINA CHAPA RUIZ, de acuerdo a los

fundamentos antes expuestos; por lo que deriva actuados a la Gerencia Municipal para continuacion
de tramite administrativo;

Que, el articulo 24 en su literal k) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone lo siguiente: “(...) k) Acumular a su
tiempo de servigios hasta cuatro afios de estudios universitarios a los profesionales con titulo
reconocido por Ley Universitaria, después de quince afios de servicios efectivos, siempre que no sean
simultaneos”; de [la interpretacién de la citada norma se desprende que uno de los derechos de los
servidores publicos de carrera es acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro (4) afios de estudios
universitarios, solo después de haber cumplido quince (15) afios deservicios efectivos y que los afios

e formacion profesional no hayan sido realizados en forma simultdnea a los afios de servicios
brindados al Estado;

WA = Que, mediante Informe Técnico N° 894-2018-SERVIR/GPGSC, la Gerencia de Politicas de
o ;Gestién del Servicio Civil, precisé que mediante Informe Técnico N° 215-2013-SERVIR/GPGSC, se
Cre%y desarroll6 dicha disposicion legal interpretandola de la siguiente manera:

-_w_ -

o EI derecho establecido en el literal k) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276 se encuentra
dirigido a los servidores comprendidos en el referido régimen de carrera.

e Elservidor debe haber cumplido més de 15 afios de servicios efectivos en el Estado.
e  Asimismo, el servidor requiere contar con titulo reconocido por la Ley Universitaria.

e Finalmente, la disposicién bajo comentario no permite acumular los afios de formacién profesional si
¢stos|han sido realizados simultdneamente a los afios de servicios brindados al Estado.

Que, en esa misma linea, sefiala que, una vez cumplido los quince (15) afios de prestacién
efectiva de servicios en el Estado, el servidor de carrera se encuentra expedito para solicitar la referida
acumulacion, siempre que, a la fecha de haber cumplido dicho periodo, el servidor cuente con el titulo
profesional correspondiente; asimismo se precisa que, si en caso solo cuente con el grado académico
de bachiller y en|tanto no haya obtenido el titulo reconocido por Ley Universitaria, no resultara

procedente la acumulacién de tiempo de servicios por formacién profesional, toda vez que se estaria
incumpliendo confuno de los requisitos previstos en la norma;

Murnicipalidad Provincial de Sechura
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Que, r;es Ita preciso tener en cuenta que la Primera Sala del Tribunal ha emitido la Resolucidn
: 00206-20IB-gERVIR/TSC-Primera Sala, que se pronuncia sobre la peticion de reconocimiento de
os cuatro afios de estudios universitarios; por constituir un precedente en la materia, en tal sentido se
transcribe la parte pertinente de la referida resolucion, de los alcances del inciso k) del articulo 24° del
Decreto Legislativo N° 276; de esta forma, la_acumulacién de hasta cuatro (4) afios de estudios
universitarios es| procedente una vez que el trabajador ha obtenido su titulo profesional de forma
precedente a su Ingreso a la Administracién Publica y posteriormente ha cumplido quince (15) afios
. al servicio del Estado; es decir, que sus estudios no hayan sido realizados de forma paralela al servicio
civil;

Que, bajo ese contexto, teniendo en consideracion los preceptos legales antes mencionados,
se aprecia que lajservidora Nelly Cristina Chapa Ruiz, en la solicitud adjunta copia de su diploma de
Titulo Profesional de Abogada, expedida por la Universidad Nacional de Trujillo, con fecha 13 de

junio de 1997, tal como se puede corroborar con la informacién que obra en el Registro Nacional de
/M/\ Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
<

Universitaria; en ese sentido, se aprecia que la referida servidora, realizé sus estudios universitarios -

con anterioridad |al ingreso a la administracién publica, tal como se puede evidenciar en el Informe

Y FINAJLAS Escalafonario N9 002-2025-MPS-OGAF-ORH/UFE, en donde se aprecia que la recurrente ingreso a
N SECHTRS la administracion publica, esto es Municipalidad Provincial de Sechura el 01 de abril de 2004, bajo la
| condicion de contratada permanente bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, por lo que a la
fecha tiene 20 afios, 10 meses y 14 dias de servicios;

Que, mediante Proveido de fecha 04 de marzo de 2025, adherido al Informe Legal N° 218-
2025-MPS/OGAJ, el Gerente Municipal remite el expediente Administrativo a la Oficina General de
Atenci6n al Ciudadano y Gestién Documentaria, y solicita proyectar el Acto Resolutivo:

Que, en merito a las consideraciones expuestas y con las facultades conferidas por el inc. 6)
del articulo 20y 43 de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE la solicitud presentada por la
Abg. NELLY CRISTINA CHAPA RUIZ, servidora Municipal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, respecto al derecho a acumular cuatro (4) aiios de estudios universitarios a su

tiempo de servicios oficiales prestados al Estado, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte

considerativa de la presente Resolucion.
|

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, realicen las acciones que correspondan
para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO. —- DISPONER que la Oficina de Planeamiento, Modernizacién v,

Estadistica rea‘iije la respectiva publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional
(www.munisechura.gob.pe).

ARTiCllJLO CUARTO. — NOTIFICAR la presente resolucion a la Abg. Nelly Cristina
Chapa Ruiz, Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de

Administracion LFinanzas, Oficina de Recursos Humanos, Unidad Funcional de Escalafén y demas
areas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

CRML/Alc.
JAQP/OGACGD




