Municipalidad Provincial de Sechura

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”.
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 174-2025-MPS/A

Sechura, 14 de marzo de 2025.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VIST('):

| :

DA B El Informe N° 072-2025-MPS/GM, de fecha de recepcion 07 de marzo de 2025, suscrito por el
/S & T \?¢ Gerente Muhiolipal; el Informe N° 258-2025-MPS-OGAF-ORH, de fecha 10 de marzo de 2025, emitido

=, Ohein 'f: por el Subge;rente de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 05 89-2025-MPS-OGAI.?, de fecha
= JEuEng = de recepcion 11 de marzo de 2025, emitido por el Gerente de la Oficina General de Administracién y
\ _JURIDIfA % '\ Finanzas y e:l Informe Legal N° 283-2025-MPS/OGAJ, de fecha 13 de marzo de 2025, emitido por el

\Q’”m N Gerente de la C;)ﬁcina General de Asesoria Juridica, sobre Postergacion del Goce Fisico Vacacional
P de la Servidor

a Municipal HERLY MAXIMINA ARRUNATEGUI DEDIOS, y;

.-\.}‘v\ A2 p’?‘) ‘

AR5 R CONSIDERANDO:
'\;‘. r !‘ : . 2 ."‘:l l . . . .
P DEOHC-.,’.‘.CZ’; ‘RMN;.-S Que:, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
= IS TRA s

/Y FINANZAS personeria jqn’dica de Derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de
Ry ‘/ autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto

en la Constifuc|i6n Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidédes;

QueL seglin el sub numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°
27444, aprob;ado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que por el principio de Legalidad
"Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién Politica, la Ley y el derecho,

dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidos";

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 518-2024-MPS/A, de fecha 28 de
noviembre d:e 2|024, se APRUEBA el Rol de Vacaciones para el afio 2025 del Personal Nombrado y
Contratado Permanentemente (Decreto Legislativo N° 276), Personal del Servicio Civil (Ley N° 3005 7),
Personal Obfrerlo Nombrado y Contratado Permanente (Decreto Legislativo N° 728) y Personal CAS
Contratado (Delc:reto Legislativo N° 1057) de la Municipalidad Provincial de Sechura;

Que,? mediante Informe N° 072-2025-MPS/GM, de fecha de recepcion 07 de marzo de 2025,
el Gerente Mulllicipal se dirige a la Oficina de Recursos Humanos para indicar que, en referencia al
memorandum N° 309-2025-MPS-GM-OGAFORH, el cual sefiala que, de acuerdo con el Rol de
Vacaciones del|afio fiscal 2025, aprobado en la Resolucién de Alcaldia N° 518-2024-MPS/A, para el

| ~ " . : . . oo
mes de marzo del presente afio est4 programado el uso del periodo vacacional de la servidora municipal

% A Herly Maxin;ﬁna Arrunategui Dedios, siendo que por Necesidad de Servicio y carga laboral en la
<. e Secretaria d1 Alcaldia (oficina en la que labora), solicita se postergue su goce fisico vacacional, el
AN Y mismo que serd tomado de acuerdo a la necesidad de la servidora;
e, LE s |

Que,! mediante Informe N° 258-2025-MPS-OGAF-ORH, de fecha 10 de marzo de 2025, el
Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos alcanza a la Oficina General de Administracién y
Finanzas la ;so'icitud de postergacién de goce fisico vacacional de la servidora municipal Herly
Maximina Arrunategui Dedios, recomendando su aprobacion mediante la emisidn del acto resolutivo;

Que,! ediante Informe N° 0589-2025-MPS-OGAF, de fecha de recepcion 11 de marzo de
2025, el Gere:ntle de la Oficina General de Administracién y Finanzas solicita a la Oficina General de
Asesoria Jur|idi|ca OPINION LEGAL de acuerdo a la normatividad vigente y sus competencias
funcionales respecto A LA POSTERGACION DEL GOCE FISICO VACACIONAL DE LA
SERVIDORA MUNICIPAL HERLY MAXIMINA ARRUNATEGUI DEDIOS; de proceder se

recomienda ;de11ivar posteriormente a Gerencia Municipal para conocimientos y demas acciones
correspondientes;
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Que, mediante Informe Legal N° 283-2025-MPS/OGAJ, de fecha 13 de marzo de 2025, el

Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica en su calidad de Organo de Asesoramiento concluye
y recomienda:

1. 1 S? declare PROCEDENTE lo solicitado por la Servidora Municipal Herly Maximina Arrunategui Dedios,
| rjﬁecto a la postergacion del periodo de goce fisico vacacional por necesidad de servicio, programado a
| ir del 01 al 30 de marzo del afio en curso, segin memorandum N° 309-2025-MPS-GM-OGAFORH,
péra otra fecha de acuerdo a la necesidad de la servidora, previa coordinacion con las areas
 carrespondientes. De acuerdo al articulo 38° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de
12 Municipalidad Provincial de Sechura, y el Art. 103° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
- Administrativa.
'S¢ RECOMIENDA, se emita el respectivo Acto Resolutivo APROBANDO con eficacia anticipada, la
 postergacion del goce fisico vacacional de la Servidora Municipal Herly Maximina Arrunategui Dedios.

2.

Qu!e, de conformidad al Art. 102° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administratfiv aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, establece que "Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir
el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de

trabajo efectivo, computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
cuando corresponda”;
i

Qu;e, egun lo establecido por el Articulo 103° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativg aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, "Las entidades publicas aprobaran en el mes de
noviembre de cada ario el rol de vacaciones para el afio siguiente, en Juncion del ciclo laboral completo,
para lo cual se tendrd en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier

. LI 4 ]

variacion po Jterior de las vacaciones deberd efectuarse en forma regular y con la debida
fundamentaciin";

Qué, mediante conforme se precisa en el numeral 2.1. del Articulo 2° del Decreto Legislativo
N°1405 — Qu establece regulaciones para que el disfrute del Descanso Vacacional remunerado
Javorezca la Conciliacion de la Vida Laboral y Familia; "Descanso vacacional. 2.1. "Los servidores
tienen derec:h a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada
ario completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el
servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad". Tal igual que, el numeral 3.1 del articulo
3° del mismo cuerpo legal. Fraccionamiento de Descanso Vacacional. 3.1. "El descanso vacacional

remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el
goce fraccionado (...)";

|
;
Quel, segun la Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP en su numeral 3.5 sobre
Vacaciones Anuales, el inciso 3.5.3. refiere que, "El descanso fisico por vacaciones puede acumularse
hasta por do;s eriodos consecutivos de comiin acuerdo con la entidad, por razones del servicio";

Qué, onforme lo precisado en el Articulo 38° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia de la Municipalidad Provincial de Sechura, sefiala respecto al Inicio del Periodo
Vacacional, ' "Bl periodo vacacional programado se inicia indefectiblemente el primer dia de cada mes
Y en forma continua, salvo que por necesidad de servicio o emergencia sea diferido para otra fecha

(...)",'

Que:, de conformidad al numeral 17.1 del Articulo 17° del T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento| Administrativo General que sefiala: "La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo| que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los
adz:zi}1istl'adps, Y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente

protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;
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(3) ... Contintia Resolucion de Alcaldia N° 174-2025-MPS/A

Que, mediante Proveido de fecha 13 de marzo de 2025, adherido al Informe Legal N° 283-
20?5-MPS/(;)G J, la Gerencia Municipal dispone a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria emitir el acto resolutivo segun informe Legal;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Mlhnicipalidades;

SE RESUELVE:
e ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE la Solicitud de SUSPENSION
AAGDAD ,7:*:’\ del USO DE DESCAN SO FISICO VACACIONAL de la servidora municipal: HERLY MAXIMINA
S}‘* 3 ;\ ARRUNATEGUI DEDIOS, por NECESIDAD DE SERVICIO y que debera efectuarse con eficacia
(= oricnv, /5 anticipada al 01 de marzo de 2025, las mismas que fueron programadas a partir del 01 de marzo al 30
= GENERAY/ =
== DE ASESOR

) de marzo del Eno en curso, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° S518-2024-MPS/A, de
\ v JumaILA. / fecha 28 de Ino| ilembre de 2024; quedando pendiente el periodo vacacional suspendido, del cual hara

' uso, previa coordmacuSn con las areas correspondientes, debiéndose hacerse efectivo, conforme a la
necesidad del {rabajador de conformidad al articulo 38° del Reglamento de Control de Asistencia y

Pennanenc1a de Ia Municipalidad Provincial de Sechura, y el Art. 103° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Mumclpal Oficina General de

Admmlstramél} y Finanzas; Oficina de Recursos Humanos coordinar las acciones administrativas que
permitan el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR a Ia Subgerencia de Planeamiento,

= Rac:lonallzac:léln Estadistica e Informatica la respectiva publicacion de la presente Resolucion en
-0R308 ~2J e] Portal Ins'tltucmnal (www.munisechura.gob.pe).

Sﬁm_‘j\q& ARTICULO CUARTO: Hagase de conocimiento lo dispuesto en la presente a la Servidora
»"/ Municipal Herly Maximina Arrunategui Dedios; la Gerencia Municipal; Oficina General de Asesoria

uridica; Oﬁcma General de Administracién y Finanzas; Oficina de Recursos Humanos y demas areas
pertinentes pa 'a conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo y/o disposicién que
se oponga a la presente resolucion.
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| REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CRML/Alc.

JAQP/Sec. Glral.
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