micipalidad Provincial de Sechura

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 169-2025-MPS-A.

Sechura, 13 de marzo de 2025.
l

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
|

VISTO:

e El Infc:>rrne N® 0615-2025-MPS-OGAF, de fecha 13 de marzo de 2025, suscrito por el Gerente
'"N4/!  de la Oficina Ge'neral de Administracion y Finanzas e Informe Legal N° 286-2025-MPS/OGAJ, de
StesiitinYecha 13 de me:trz.o de 2025, suscrito por el Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica, sobre
Sty Delegacion de |Facultades al Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos, para la
~ Contratacién y |Tramite de Pago de Servidores Piiblicos de Alto Rendimiento con Cargo al

Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) al Sector Piiblico en el Marco de la Ley N° 31912, y;
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Que, a!’e conformidad con el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peri, modificado
‘por la reformc'z Constitucional N° 27680, acorde con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
ng\' Organica de lItﬁmz'cz'palz'cz’aa’es N® 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
- economica y cfzd inistrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Herd establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
N\, Gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;, asimismo la
ZNautonomia de }la que goza los gobiernos locales no supone autarquia, tal como lo ha resefiado el

,?( bunal Constitucional en miltiples pronunciamientos cuando precisa que: “la garantia institucional
~de la autonomia municipal le permite a los gobiernos locales autogobernarse con libertad en los
ambitos administrativos, econdmicos y politicos. Sin embargo, como lo ha reiterado el propio
Tribunal, la autonomia no implica autarquia. La autonomia local debe interpretarse conforme al
principio de unidad de la Constitucién, compatibilizando asi su ejercicio con las normas
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constitucionales } legales”. (STC N° 008-2007-A1);
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Que, el z"rvciso 6 del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43°, de la Ley
772, Ley OIgdnica de Municipalidades, prescribe como una de las atribuciones del Alcalde la
iones de Alcaldia mediante las cuales aprueba y resuelve los asuntos de cardcter

Que, s:egzin el sub numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que por el principio de
Legalidad ”La.:s' autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién Politica, la

Ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidos";

Que, me<Liante Resolucion de Alcaldia N° 476-2024 -MPS/A, de fecha 31 de octubre de 2024,

se Aprueba lai Iglr(')rroga de Entrada de Vigencia Operativa del Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF)| de la Municipalidad Provincial de Sechura, a partir del 02 de enero de 2025, el

mismo que fue aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2024-MPS, de fecha 17 de mayo de
2024;

Que, megiante Resolucion de Alcaldia N° 058-2025-MPS-A, de fecha 20 de enero de 2025,
se resuelve en su articulo primero DELEGAR con eficacia anticipada al 02 de enero de 2025, al ABG.
JUNIOR BRAHYAN SANCHEZ MONZON, en calidad de SUBGERENTE de la OFICINA DE
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RECURSOS MANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, las
siguientes facultades y/o atribuciones referidas a la Contratacién de Servidores Publicos de Alto
Rendimiento, en el marco del articulo 61 de 1a Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios
para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econémica la respuesta ante la
emergencia y el|peligro inminente por la ocurrencia del Fenémeno del Nifio para el afio 2023 y dicta
otras medidas, ¢on cargo al FONDO DE APOYO GERENCIAL al Sector Piblico, en mérito a la
-\ Directiva N° 002-2024-EF/43.01, denominada “Lineamientos para la Contratacién de Servidores
<\ Plblicos de Altd Rendimiento con Cargo de Apoyo al Fondo Gerencial al Sector Publico, en el Marco
= j de la Ley N° 31 12”, conforme se detalla:

$u cripcion de las solicitudes para la evaluacién del expediente de contratacion.

Suscripcion de la solicitud para el registro del Contrato de Locacion de Servicios;

Suscripcion del Contrato de Locacién de Servicios:

Suscripcion de Anexo A "Términos de Referencia del Servicio;

Suscripcion de solicitud para el registro de prorroga y/o renovacién de contratos;

Suscripcion del Anexo N° C "adenda"

Suscripeion de la solicitud para el pago de honorarios;

Comunicaciéon a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Publico de Alto

Reﬁdimiento deje de prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo;

" Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome
conocimiento de la imposicion al Servidor Ptiblico de Alto Rendimiento de alguna sancién
de destitucion firme o que haya agotado la via administrativa y/o con sentencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada: Y,

" Otras atribuciones relacionadas con la Directiva N° 002-2024-EF/43.01 denominada

"Lreamientos para la contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al
‘ondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, en el marco de la Ley N° 31912",
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Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 135-2025-MPS/A, de fecha 28 de febrero de
2025, se resuelve en su Articulo Primero: CESAR a partir de la fecha, al ABG. JUNIOR BRAHYAN
SANCHEZ MONZON,en el cargo de SUBGERENTE de la OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, designado mediante
Resolucién de Alxlcaldia N° 004-2025-MPS/A, del 02 de enero de 2025. Asimismo, en el Articulo
Segundo, se DESIGNA a partir del 03 de marzo de 2025, al ABG. SEGUNDO ANDRES CORREA
- MOROCHO, ejn el cargo de SUBGERENTE para el desarrollo de las acciones de direccién en la

-~ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SECHURA, con las atribuciones y responsabilidades propias del cargo, y que estan contenidas en el

Reglamento dei: rganizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 007-
2024-MPS, de fecha 17 de mayo de 2024, de nuestra institucién edil.

Que, mediante Informe N° 266-2025-MPS-OGAF-ORH, de fecha 13 de marzo de 2025, el
Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos solicita a la Oficina General de Administracién y
Finanzas la de|1e acion de facultades para la Contratacién y Tramite de Pago de Servidores Ptblicos
de Alto Rendimiento con Cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) al Sector Publico en el Marco
de la Ley N° 31912, y otros tramites subsiguientes al pago de planillas para el mes de marzo 2025,
teniendo en cu:erﬂ a que la fecha maxima para presentar la documentacién respectiva al Ministerio de

Economiay F Inanzas es hasta el dia 14 de marzo del presente afio.

Que, niqe lante Informe N° 0615-2025-MPS-OGAPF, de fecha 13 de marzo de 2025, el Gerente
de la Oficina General de Administracién y Finanzas solicita al Gerente de la Oficina General de
Asesoria Juridica emita opinién legal de acuerdo a la normatividad vigente y sus competencias
funcionales respecto a la delegacién de facultades al ABG. SEGUNDO ANDRES CORREA
MOROCHUO, en su calidad de Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de |Sechura, las mismas que se encuentran descritas en el presente informe, para la
contratacion y trgmite de pago de los servidores publicos de alto rendimiento (SPAR) ; de proceder se

recomienda derivar posteriormente a la Gerencia Municipal para conocimiento y demads acciones
correspondientes
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(03) ... Resolucion de Alcaldia N° 169-2025-MPS-A

Que, mediante Informe Legal N° 286-2025-MPS/OGAJ, de fecha 13 de marzo de 2025, el

Gerente de la dﬁf:ina General de Asesoria Juridica, en calidad de Organo de Asesoramiento, concluye

que, resulta PROCEDENTE APROBAR y DELEGAR, al Abog. SEGUNDO ANDRES CORREA

MOROCHO, en su calidad de Sub Gerente de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Sechura, las facultades referidas a la contratacién y tramite de pago de servidores
.0 publicos de altcj) rendimiento (SPAR) con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), en el marco del
[ “c.articulo 61 de la Ley N° 31912, y en merito a la directiva N° 002-2024-EF/43.01; las mismas que se
Ty encuentran descritas en el Informe N° 0615-2025-MPS-OGA. Asimismo, recomienda dejar sin efecto
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sfin 1a Resolucién de|Alcaldia N° 058-2025-MPS-A, de fecha 20 de enero de 2025. Por ende, deriva los

. - actuados para que se proceda a emitir el acto resolutivo correspondiente;
|

Que, medliante Decreto Ley N° 25650, se crea el Fondo de apoyo Gerencial al Sector Publico,
| el mismo que en|su articulo 3° sefiala: "El fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico permitird
(S Zinanciar los gastos de la contratacion temporal de los servidores profesionales calificados";
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Fa ') Que, el grticulo 61° de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
' nanciamz'entoi de mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica la respuesta ante la
%o~ emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenomeno El Nifio para el afio 2023 y dicta
I”  otras mea’z’das,: utoriza, a partir del afio 2024, la contratacion de servidores publicos de alto
rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de
e Apoyo Gerencial|al Sector Publico (FAG), creado por el Decreto Ley N° 25650; asimismo, dispone
Wl ApSsque mediante resolucion ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y resolucion de
Fyesidencia Ej;eclutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se dictan las normas

oy €gmplementarias|que resulten necesarias para la implementacién de dicho articulo:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 014-2023-SERVIR-PE, se aprueba -
los perfiles de Gerentes Generales Regionales y Gerentes Municipales, asi como los perfiles, metas
de cumplz’mz'ento;J indicadores, criterios de evaluacion, dotacion y contraprestaciones de servidores
publicos de alto endimiento en Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales priorizados con cargo al
Jondo de apoyo General (FAG) en el marco del Decreto de Urgencia N° 002-2023;

Que meaj‘f'ante Decreto de Urgencia N° 002-2023, se establece medidas extraordinarias para
mpulsar-la reactivacion econdmica en el dmbito sectorial, regional y Jamiliar a través de la inversion
- publica y gasto; Cfrriente, asimismo su numeral 4.1 y 4.3 del articulo 4° establece: "4.1 autorizar la

contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos
locales prz'orizc’zd!os, con cargo al Fondo de Apoyo General (FAG), establecido por Decreto Ley N°
’ [ Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico" y "4.3 Autorizar exclusivamente, al

25650, que crea e

|
Ministerio de Ec nomica y Finanza, a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programdtico, para financiar la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en los
. . | . . . .
gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con el cargo al Fondo de Apoyo Gerencial

(FAG), establefcic%o por el Decreto Ley N° 25650, a la que se hace referencia en el numeral 4.1 del

presente artz'cullo;

|
Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 020-2024-SERVIR-PE, se aprueba
la definicidn de |las metas de cumplimiento y evaluacién, asi como los indicadores, metas de
cumplimiento, criterios de verificacién y periodicidad, de los servidores publicos de alto rendimiento
contratados con c:argo al FAG regulado por el Decreto Ley N° 25650, en el marco de la Ley N° 31912,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 042 -2024-EF/43-0, se aprobo la Directiva N° 002-
2024- EF/43.0.i7, denominada Lineamientos para la Contratacion de Servidores Publicos de Alto

Rendimiento con \cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°
31912;
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& (04) ... Resolucién de Alcaldia N° 169-2025-MPS-A
S “DEATENeI
2 " Que, lg citada Directiva N° 002-2024- EF/43.0] , denominada Lineamientos para la
‘\:\udgcum Contratacion de|Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al

Sector Pziblicb en el marco de la Ley N° 31912, contiene, entre otros, disposiciones relacionadas a la
contratacion, trgmite de pago y prorroga o renovacién de los contratos de los servidores publicos de

alto rendimienta; asi como establece las responsabilidades que asumen las Entidades receptoras, la

Autoridad Na:cz' nal del Servicio Civil — SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago - UIP y los
cos de alto rendimiento — SPAR;

T, Servidores pzi‘blz'
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T 3 Que, el acto administrativo puede fundamentarse en informes de emision previa que obren
L& ™ '\'-‘ - ‘s . i . o« o r . . o« r B . r
= WM N Ten el expediente correspondiente, a condicion de su puntual identificacion y su integracion en el acto
W2 o Vo, administrativo que motivan. Sobre el particular, el numeral 6.2 del articulo 6 del decreto Supremo

@

St N°004-201 9-.fol que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento

i Administrativ;o eneral establece lo siguiente:

\;3}* F2 N

“Artt’cid 0.- Motivacion del acto administrativo (...) 6.2. Puede motivarse mediante la declaracidn de
confor:mz' ad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictimenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, Y que por esta situacion constituyan
parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento a la
decisién, deben ser notificados al administrado Juntamente con el acto administrativo. (...)";

Que, lin diante Proveido de fecha 13 de marzo de 2025, adherido al Informe Legal N° 286-
2025-MPS/OGA, el Gerente Municipal remite el expediente Administrativo a la Oficina General de

'

Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria, y solicita proyectar el Acto Resolutivo;
|

NN (L Que, cjan érito a lo expuesto y con las facultades conferidas por el inc. 6) del articulo 20 y 43
O J:“ ~ /de la Ley N°27972-Ley Orgénica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR al ABG. SEGUNDO ANDRES CORREA
MOROCHO, en calidad de SUBGERENTE de la OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, las siguientes facultades y/o atribuciones
referidas a la contratacion y tramite de pago de los Servidores Piblicos de Alto Rendimiento, en el
marco del articulo 61 de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
. financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacién econdémica la respuesta ante la
/’ emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta

' ] oftras medidas,! con cargo al FONDO DE APOYO GERENCIAL al Sector Publico, en merito a la
Directiva N° 002-2024-EF/43.01, denominada “Lineamientos para la Contratacién de Servidores

Publicos de Al;to Rendimiento con Cargo de Apoyo al Fondo Gerencial al Sector Publico, en el Marco
de la Ley N° 319]12”, conforme se detalla:

Sfus oripeion de las solicitudes para la evaluacién del expediente de contratacion.
Sustripcién de la solicitud para el registro del Contrato de Locacion de Servicios;
Sfus&ripcién del Contrato de Locacion de Servicios:

Suscripcion de Anexo A "Términos de Referencia del Servicio;

Suscripcién de solicitud para el registro de prérroga y/o renovacién de contratos:
Suscripcion del Anexo N° C "adenda"

S:us cripeion de la solicitud para el pago de honorarios;

Comunicaciéon a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Plblico de Alto

Rendimiento deje de prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo:;
! B . , ® ° a ° .
" Comunicacién a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome

conocimiento de la imposicién al Servidor Publico de Alto Rendimiento de alguna sancién

de destitucion firme o que haya agotado la via administrativa y/o con sentencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada; y,

2 O;tr atribuciones relacionadas con la Directiva N° 002-2024-EF/43.01 denominada
"I:,ineamientos para la contratacién de Servidores Piiblicos de Alto Rendimiento con cargo al
F on(llo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico, en el marco de la Ley N°31912".

ARTICUILO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de

Administracién y Finanzas; Oficina de Recursos Humanos adopten las acciones necesarias para
el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucidn.
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ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucmn de Alcaldia N° 058 2025-

|
ejecucmn de la piesente.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que la Oficina de Planeamiento, Modernizacién v,

Estadistica reallcle la respectiva publicacion de la presente Resolucioén en el Portal Institucional
(www.munisechura .gob.pe).

|
‘ ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR Ia presente resolucion al Abg. Segundo Andrés
Correa Morocho Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de
Admmlstramon y| Finanzas, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Presupuesto,

Ph Oﬁcma de Admmlstracién Financiera, Oficina de Recursos Humanos y demds 4reas para los fines
-2l e ” pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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