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COMUNICADO N° 03 

Al público en general y a los postulantes de la convocatoria CAS N.º 020-2025-

MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH para CONTRATAR A DOCE (12) PSICOLOGO(A) 

se les comunica que se ha procedido a modificar la fecha, horario y lugar en la programación 

de entrevista de los candidatos que obtuvieron la condición de APTO en la etapa de 

evaluación curricular, según el siguiente detalle: 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN 
FECHA Y HORARIO 

DE ENTREVISTA 

1 BARRETO RIOS, MERLYN TERESA 50 APTO 28/03/2025 - 08:30 A.M. 

2 BERNUY VITE, KATHERINE PAOLA 50 APTO 28/03/2025 - 08:30 A.M. 

3 CACERES COSE, SARA AMELIDA 50 APTO 28/03/2025 - 08:45 A.M. 

4 CALDAS ROSALES, STEFANY JOHANA 50 APTO 28/03/2025 - 08:45 A.M. 

5 CARCAMO LEZCANO, ANA CECILIA LOURDES 50 APTO 28/03/2025 - 09:00 A.M. 

6 CHAVEZ ROJAS, IVAN VICENTE 50 APTO 28/03/2025 - 09:00 A.M. 

7 CONDORI FLORES, NERY DOLORES 50 APTO 28/03/2025 - 09:15 A.M. 

8 FLORES BOCANEGRA, KEYLA 50 APTO 28/03/2025 - 09:15 A.M. 

9 FLORES POMA, LORENA MERY 50 APTO 28/03/2025 - 09:30 A.M. 

10 GALARRETA LAUREL, VIVIANA MIRIAN 50 APTO 28/03/2025 - 09:30 A.M. 

11 GALVAN MATTOS, PAOLA NILDA 50 APTO 28/03/2025 - 09:45 A.M. 

12 GONZALEZ GONZALES, MERCEDES GIOVANA 50 APTO 28/03/2025 - 09:45 A.M. 

13 GUERRERO GRADOS, KAREN DANEIDA 50 APTO 28/03/2025 - 10:00 A.M. 

14 GUTIERREZ ATAUJE, JOSE LUIS 50 APTO 28/03/2025 - 10:00 A.M. 

15 JIMENEZ PEREZ, SHIRLEY YUSSELI 50 APTO 28/03/2025 - 10:15 A.M. 

16 LANDO NICOLA, GUILLÉN CHÁVEZ  50 APTO 28/03/2025 - 10:15 A.M. 

17 MAS ANTONIO, PATRICIA 50 APTO 28/03/2025 - 10:30 A.M. 

18 PAREDES USUVILCA, JULIO CESAR 50 APTO 28/03/2025 - 10:30 A.M. 

19 PASAPERA DAVILA, CESAR DANIEL 50 APTO 28/03/2025 - 10:45 A.M. 

20 PRADO PISFIL, DAYSI JULISSA 50 APTO 28/03/2025 - 10:45 A.M. 

21 RAMIREZ LUCAR, KARLA ALEXANDRA 50 APTO 28/03/2025 - 11:00 A.M. 

22 RENTERIA PALACIOS, RENATO FRANCO 50 APTO 28/03/2025 - 11:00 A.M. 

23 RUIZ CERNA, RENZO JONATHAN 50 APTO 28/03/2025 - 11:15 A.M. 

24 SALAZAR PADILLA, WENDY YERALDÍN 50 APTO 28/03/2025 - 11:15 A.M. 

25 SALDAÑA GARAY, MYRIAM REBECA 50 APTO 28/03/2025 - 11:30 A.M. 

26 SAMAN MONTOYA, MARIA PAULA 50 APTO 28/03/2025 - 11:30 A.M. 

27 SANDOVAL RAMOS, LHIZ KARINA 50 APTO 28/03/2025 - 11:45 A.M. 

28 SUCARI MONTOYA, CLAUDIA MARGARITA 50 APTO 28/03/2025 - 11:45 A.M. 

29 TICLLA MENDOZA, YESICA 50 APTO 28/03/2025 - 12:00 P.M. 

30 ULLOA SANCHEZ, ELISA MARIBEL 50 APTO 28/03/2025 - 12:00 P.M. 

31 URBINA SULLO, LESLIE MELANIA 50 APTO 28/03/2025 - 01:30 P.M. 

32 VASQUEZ CHAVEZ, CLAUDIA ELIZABETH 50 APTO 28/03/2025 - 01:30 P.M. 

33 VELIZ CAYETANO, FIORELLA LAXSMI 50 APTO 28/03/2025 - 01:45 P.M. 

34 VENTURA ALVA, MARIA ELIZABETH 50 APTO 28/03/2025 - 01:45 P.M. 

35 ZUÑIGA CUYUBAMBA, MARCO ANTONIO 50 APTO 28/03/2025 - 02:00 P.M. 
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La(s) persona(s) señaladas deberán asistir a la siguiente etapa del proceso de selección según detalle: 

➢ Etapa  : Entrevista personal presencial 

➢ Fecha : viernes, 28 de marzo de 2025 

➢ Lugar  : Jr. Nelson Guia Gonzales Mz. Y Lote 17 Urb. Honor y Lealtad – Santiago de Surco. 

 

CONSIDERACIONES: 

 
✓ El postulante convocado para esta etapa, deberá presentarse a la hora programada portando su 

Documento de Identidad (DNI o C.E.), el cual será solicitado al inicio de la entrevista. 

 
✓ Se otorgará cinco minutos de tolerancia del horario programado para el ingreso del postulante, pasado 

el tiempo se considerará como NO SE PRESENTÓ.  

 

 

 

 

 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

   San Borja, 26 de marzo de 2025 


